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#Kohtiuutta
Johtokunta hyvdksynyt esitettévdéksi liittokokoukselle kokouksessaan 5.10.2019

Suomen Vanhempainliiton strategia-asiakirja kohti vuotta 2025. Strategia on hyvaksytty liittokokouksessa
25.11.2017 ja paivitetty liittokokouksessa 16.11.2019. Strategia-asiakirjaa paivitetdan tarvittaessa.

Muuttuva toimintaymparisto — uusi strategia

Suomen Vanhempainliiton edellinen strategia oli hyvaksytty vuonna 2013. Uutta strategiaa tarvittiin, jotta
liitto pystyy vastaamaan toimintaympariston muutoksiin ja uusiin liiton toimintaan kohdistuviin vaateisiin.
Muutosajureina ja uuden strategian valmisteluun kohdistuvina haasteina tunnistettiin:

- SOTE-/maakuntauudistus ja tulevaisuuden sivistyskunta

= Vanhempien / vanhempainyhdistysten rooli paivakodeissa, kouluissa, kunnassa?

Miten liitto onnistuu toimimaan vaikuttavana kumppanina kaikilla eri tasoilla ja tukemaan
vanhempien osallisuutta?

- Lasten ja perheiden palveluiden uudistaminen
=>» Vanhempien / vanhempainyhdistysten rooli hyvinvointityssa?
Kuinka liitto onnistuu tukemaan perheiden pdivikoti- ja kouluarkea uudistuvien palveluiden
Suomessa? Miten liitto edistéd vanhempien ja sitd kautta lasten hyvinvointia kunta- ja
maakuntatasolla?
- Opetussuunnitelman ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
=>» Miten kaikkien paivakotien ja koulujen vanhemmat saadaan mukaan paivakodin ja koulun
toimintaan OPSin/VASU-perusteiden mukaisesti? Miten opettajat, rehtorit/pdivakodinjohtajat

ja sivistystoimen virkamiehet saadaan toteuttamaan vanhempien osallisuutta?

Kuinka liiton palvelut tulee muotoilla, jotta ne tukevat koulu- ja pdivikotikohtaista osallisuutta
erilaisissa paikallisissa toimintaympdristéissd?



- Jarjesto- ja kansalaistoiminnan muutos

= Miten liitto pysyy kehityksen mukana uusien osallisuuden ja osallistumisen muodoissa? Miten
monimuotoisuus ndkyy vanhempainyhdistysten ja liiton toiminnassa? Miten yhdistyslain
uudistus vaikuttaa vanhempaintoimintaan?

Miten liitto onnistuu saamaan ajantasaista tietoa vanhempien nédkemyksistd ja hyddyntdmddn
asiantuntija- ja vaikutustydssd laajaa ja monimuotoista kosketuspintaa vanhempiin? Miten
saatua tietoa hyédynnetddn liiton kehittdmis- ja vaikuttamistydssd?

- Liiton asema ja tunnettuus

=>» Miten liiton toiminnan muodot ja jarjestérakenne vastaavat parhaiten tarpeeseen? Miten
saadaan liiton hyva tunnettuus kantamaan hedelmaa myos paikallisella tasolla?

Miten liitto varmistaa tulevaisuuden toimintamahdollisuudet, resurssit ja toiminnan
vaikuttavuuden? Millaisin keinoin mielikuva ja kokemus liitosta kirkastuu ja vahvistuu
myénteiselld tavalla?

- Ekologinen kestavyys
=>» Miten liitto voi osaltaan edistda ekologista kestavyytta ja torjua ilmastonmuutosta?

Miten ekososiaalinen sivistys ja vastuullisuus ndkyvadit liiton ja sen jésenyhdistysten
toiminnassa? Miten liitto ja jdsenyhdistykset huomioivat ekologisen kestévyyden ja
ilmastonmuutoksen torjumisen toiminnassaan?

Pohjatyota uudelle strategialle on tehty syksysta 2015 ldhtien. Liiton johtokunnan ja tyévaliokunnan
kokousten lisdksi strategiatyota tehtiin seuraavissa tilaisuuksissa ja yhteyksissa:

- Liittokokous 2015: Vanhempaintoimijoiden kokemusten kerddaminen liiton toiminnasta seka
vanhempien osallisuudesta

- #Tutkimusmatka 2016 (13 paikkakuntaa): Lasten, nuorten, opettajien, rehtoreiden, opetuspaallikdiden,
sivistysjohtajien ja vanhempien ajatusten kerdadminen kodin ja koulun yhteistydsta sekd vanhempien
osallisuudesta

- Johtokunnan jarjestaytymiskokous 2017: strategiatydskentelya

- Jasenkysely 2017: Jasenten ajatuksia liiton toiminnasta

- Jasenpdiva 22.4.2017: strategiatydskentelya

- Johtokunnan ja toimiston yhteinen paiva 2017: strategiatydskentelya

- Johtokunnan ja alueyhdistysten kesapaiva 2017: strategiatyoskentelya

- Johtokunta ja toimisto, strategian paivitysta kokouksissa 2019



Mille arvoille liiton toiminta rakentuu?

Liitto on yhteiséllinen kumppani. Valitamme, innostamme ja osallistamme.

Liitto on yhdenvertainen. Nojaamme moninaisuuteen ja pidamme kiinni tasa-arvosta.

Liitto on arjen asiantuntija. Puolustamme rohkeasti lasten etua ja toimimme perheiden parhaaksi.

Liitto on ratkaisija. Katsomme eteenpain, kiymme dialogia ja rakennamme vastuullisesti uutta.

Millainen on tulevaisuuden Vanhempainliitto?

Suomen Vanhempainliitto on vanhempien osallisuuden seka kodin ja paivakodin, koulun tai oppilaitoksen
yhteistyon asiantuntija. Liitto on ndkyva ja vahva valtakunnallinen vaikuttaja, joka turvaa hyvaa kasvu- ja
koulupolkua. Liiton nakemyksia kuullaan ja kuunnellaan varhaiskasvatusta, koulutusta ja kasvatusta
koskevissa kysymyksissa.

Liitto rakentaa kumppanuutta ja dialogisuutta. Vanhempien keskuudessa seka jokaisessa paivakodissa,
koulussa ja oppilaitoksessa ymmarretdan yhteiséllisen toimintakulttuurin, kodin ja kasvatusyhteison vélisen
yhteistyon sekd vanhempien osallisuuden merkitys lasten hyvinvoinnin edistdjana. Yhteisollisyys ja
vertaisuus ovat vahvistuneet kodin ja kasvatusyhteisdjen yhteistydssa. Liitto tunnetaan yhteistyon ja
vanhempien verkottumisen mahdollistajana.

Liitto on kuntien kumppani. Jokaiseen kuntaan on syntynyt liiton jasenyhdistys, vanhempainverkosto tai
foorumi, jonka kautta liitto tavoittaa paivakodit, koulut, oppilaitokset ja vanhemmat. Liiton
jasenyhdistykset toimivat merkittavina kuntatason vaikuttajina ja kehittdjina kasvatusta ja koulutusta
koskevissa kysymyksissa. Liiton ja sen jasenyhdistysten toimintaan voivat kaikki vanhemmat osallistua
kasvokkain tai verkossa.

Liitto tunnistaa tulevaisuuden vaatimukset ja on onnistunut uudistumaan. Toiminnan kehittamista tehdaan
kulloinkin ajasta nousevien kysymysten parissa. Ty6- ja luottamushenkildyhteisona liitto on sitoutunut ja
onnistuu sitouttamaan yhteisiin arvoihin ja tavoitteisiin. Liitto on vetovoimainen niin tydyhteisona,
vapaaehtoistoiminnan areenana kuin kumppaninakin.



Mita teemme, jotta paasemme tavoitteeseen?

1. Tuemme vanhempien osallisuutta paiviakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa

e Teemme nakyvaksi ja eldavaksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden, perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden seka toisen asteen koulutuksen perusteiden kirjaukset kodin
ja kasvatusyhteison yhteisty6sta ja vanhempien osallisuudesta niin vanhemmille kuin
ammattilaisillekin. Luomme mallin hyvélle kodin ja kasvatusyhteison yhteistyolle.

e Koulutamme rehtoreita, paiviakodin johtajia, opettajia, varhaiskasvatuksen opettajia ja
sosionomeja sekd opettajaksi opiskelevia kodin ja kasvatusyhteison valisesta yhteistyosta ja
vanhempien osallisuudesta.

e Kannustamme ja rohkaisemme vanhempia yhteistyohon kasvatusyhteisojen kanssa seka
verkostoitumaan, lahtem&dan mukaan vanhempaintoimintaan ja osallistumaan
vanhempaintoiminnan kehittamiseen.

e Kehitdmme uusia tapoja tehda kodin ja kasvatusyhteison valista yhteisty6td monimuotoisuus ja
yhdenvertaisuus huomioiden.

e Teemme yhteisty6ta muiden kasvatusyhteis6jen kanssa yhteistyota tekevien jarjestdjen ja
tahojen kanssa. Autamme huomioimaan vanhempien osallisuuden osana toimintaa.

2. Uudistamme jarjestotoimintaamme

e Luomme rakenteen kuntatason yhteistyolle. Hakeudumme aktiivisesti yhteistydhon kuntien
kanssa ja rakennamme yhteistydssa kuntakohtaisia yhdistyksia, verkostoja ja foorumeita.

e Mahdollistamme kuntakohtaisten toimijoiden verkostoitumisen, hyvien kdytanteiden
vaihtamisen ja aktiivisen yhteistydn. Kannustamme toimijoita maakunnalliseen yhteistyéhon.

o Tuemme kuntakohtaisia toimijoita vaikuttamis- ja jarjestétoiminnassa. Luomme toimijoille
malleja ja konsepteja, jotka auttavat niitad toteuttamaan tehtavdaansa. Tuemme paivakoti-,
koulu- ja oppilaitoskohtaisia vanhempaintoimijoita vanhempaintoiminnan kehittamisessa ja
uudistamisessa.

e Valmistaudumme tekemaan ratkaisuja liiton jarjestérakenteesta, kun kattava kuntakohtaisten
yhdistysten, verkostojen ja foorumeiden rakenne on luotu.



3. Vaikutamme kasvatukseen ja koulutukseen seka lapsi- ja perhepolitiikkaan

o Teemme nakyvaa ja tuloksellista vaikuttamistyota itsendisesti ja laajan yhteistyoverkostomme
kanssa. Tuemme kuntakohtaisten toimijoiden vaikuttamistyota.

e Olemme aktiivisia aloitteentekijoitda vanhempien osallisuuteen seka kodin ja kasvatusyhteison
yhteistyohon liittyvissa asioissa.

4. Kehitamme omaa toimintaamme strategian vaatimassa suunnassa

e Kehitdmme ja uudistamme liiton toimintaa vastuullisesti ja kestavasti. Noudatamme ja
kehitamme perheystavillisyyttd toiminnassamme.

e Tybskentelemme maaratietoisesti jarjestddksemme maakuntiin vanhempaintoimintaa tukevia
tyontekijoita

e Luomme strategisia kumppanuuksia yritysten kanssa rahoituspohjan monipuolistamiseksi.



