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Onnittelut,
Sinut on valittu vanhempainyhdistyksen
puheenjohtajaksi!

Edessasi on tapahtumarikas ja innostava vuosi. Sinulle avautuu nakdalapaikka lasten kouluympa-
riston kehittamiseen, kodin ja koulun yhteistydhon seka vanhempien osallistumismahdollisuuk-
sien edistamiseen yhdessa muiden hallitusten jasenten kanssa. Vaikka toiminta keskittyy omaan
kouluun, on yhdistyksenne osa laajempaa valtakunnallista vanhempainyhdistysten perhetta.
Tarvittaessa l16ydat Vanhempainliitosta apua yhdistysasioissa ja vinkkeja vanhempaintoiminnan
kehittamiseksi. Olemme Liitossa sinua varten. Kiitos puheenjohtajan pestin vastaanottamisesta!
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Nain onnistut!

Tama lokikirja on tarkoitettu erityisesti kouluissa toimivan vanhempainyhdistyksen uuden pu-
heenjohtajan avuksi. Tarjolla on perustietoa ja ideoita vanhempainyhdistyksen toiminnan suun-
nitteluun ja toteutukseen. Lokikirjaa voivat hyodyntdaa myos paivakodeissa ja toisen asteen oppi-
laitoksissa toimivat vanhempainyhdistykset.

Jokainen yhdistys on omannékodisensa. Toiminta perustuu paikallisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Kai-
kille vanhempainyhdistyksille on kuitenkin yhteistd halu koota vanhempien voimavarat ja toimia
lasten kasvun ja hyvan kouluarjen tukena.

Vanhempainyhdistyksen toiminnan ei tarvitse olla tydlasta puurtamista. lloinen yhdessa olemi-
nen ja tekeminen eivat edellyta suuria ponnistuksia, mutta voivat olla suureksi hyddyksi. Yhteisten
tavoitteiden saavuttaminen tuntuu upealta, oli sitten tdhtdimena kuntapaattdjiin vaikuttaminen
tai perheiden yhteinen ulkoilutapahtuma.

Puheenjohtajalla on keskeinen rooli vanhempainyhdistyksen toimintakulttuurin rakentamisessa.
Taitava puheenjohtaja havaitsee verkostoitumis- ja toimintamahdollisuudet, tunnistaa omaan

kouluyhteiséon liittyvat tarpeet ja toiveet, ja osaa tarttua niihin. Huolellinen perehtyminen ja po-
sitiivinen asenne auttavat sinua onnistumaan!

Onnistut puheenjohtajana, kun:
e  Olet kiinnostunut ja haluat toimia yhdessa koulun ja kaikkien vanhempien kanssa
e Tunnet yhdistystoiminnan periaatteet ja sdannét

e  Osaat jakaa tehtavia ja vastuuta

e Kannustat, innostat ja ideoit uusia toimintamuotoja




Vanhempainyhdistys koulun toimijana

Vanhempainyhdistystoiminta on tarkea osa kodin ja koulun yhteisty6ta. Yhdistyksen toimintaan
osallistuvat vanhemmat ovat mukana edistamassa terveellistd, turvallista ja hyvinvoivaa kouluyh-
teis6d. Vanhempaintoiminta tarjoaa mahdollisuuden tutustua toisiin vanhempiin, kantaa yhteista
vastuuta lapsista ja vahvistaa valittdmisen kulttuuria. Uuden puheenjohtajan on hyva ymmartaa
kodin ja koulun yhteistyén merkitys sekd vanhempainyhdistyksen rooli osana kouluyhteisén ar-
kea.

Yhdistyksen saannot ja tavoitteet
Puheenjohtajan tehtaviin perehtyminen kannattaa aloittaa tutustumalla yhdistyksen saantoihin.

Niihin on kirjattu mm. yhdistyksen toiminnan tarkoitus, tietoa vuosikokouksesta ja hallituksen
kokoonpanosta.

Pohdittavaa:

e Miksi yhdistys on olemassa?

e Mika yhdistyksen rooli on koulussa?

e Mitd hyotya yhdistystoiminnasta on lapselle?

e Mitd iloa yhdistystoiminnasta on hallituksen jasenille ja muille vanhemmille?
e Mitd hyotya yhdistyksen olemassa olosta on koulun henkilékunnalle?

e Mika yhdistyksen rooli on asuinalueella tai koko paikkakunnalla?

Yhdistyksen toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma ohjaa yhdistyksen toimintaa vuoden aikana. Toiminnan suunnitteleminen
kannattaa aloittaa hyvissa ajoin ennen seuraavan toimintakauden alkua.

Jo ennen suunnittelukokousta kannattaa kerata hallituksen jasenilta ja muilta vanhemmilta palau-
tetta ja toiveita toiminnasta. Toiveita kannattaa kysya myos koulun oppilailta ja henkilékunnalta.
Palautteen kerddminen ja toiminnan arviointi on jatkuvaa yhdistyksen toimintaa. Toimintasuun-
nitelmaa laadittaessa on hyva tutustua myds koulun vuosisuunnitelmaan ja pohtia miten yhdistys
voisi olla mukana edistamassa lukuvuoden painopisteita.

Toimintasuunnitelmaan kirjataan seuraavan toimintavuoden tavoitteet ja keinot joilla tavoittei-
siin pyritdan. Myos yhdistyksen vakiintuneet toiminnot kirjataan suunnitelmaan. Toimintasuunni-
telman pohjalta laaditaan myos seuraavan toimintakauden talousarvio. Yhdistys voi luoda oman
vuosikalenterin tai vuosikellon, johon merkitdan tapahtumat ja sdannéllisesti hoidettavat asiat.

Vanhempainyhdistyksen toiminta voi keskittya vuoden aikana tiettyyn teemaan. Se voi olla esi-

merkiksi liikunta, terveystottumukset, mediakasvatus, osallisuus, liikenneturvallisuus tai moni-
kulttuurinen koulu.

Lue lisdd vanhempainyhdistyksen toiminnasta ja suunnittelusta (pdf)

ELO-LOKAKUU

e Vuosikokouksen valmistelu

e Vanhempainillat, toiminnan esittely
e Uusien jasenten rekrytointi

e Vuosikokous

e Hallituksen jarjestaytymiskokous

e  Kodin ja Koulun P&iva

e Liikenneturvallisuusviikko

Vuosikello tai -kalenteri
helpottaa yhdistyksen
toiminnan suunnittelua

ja toteutusta. Vanhempain-
liitton verkkosivuilta 16ydét
toimintavinkkejd

eri teemoihin liittyen.


http://www.vanhempainliitto.fi/filebank/39-Toiminnan_suunnittelu_vanhempainyhdistyksessa.pdf

Yhdistyksen jasenet

Kaikki koulun vanhemmat mukaan

Henkil6kohtainen kontakti on usein tehokkain tapa kutsua vanhemmat mukaan yhdistyksen
toimintaan. Monet koulut jarjestavat vanhempainyhdistysten kanssa tutustumistilaisuuksia
syksylla aloittaville uusille oppilaille ja heidan vanhemmilleen jo kevaisin. Uusien toimijoiden
houkutteleminen mukaan kannattaa muistaa yhdistyksen kaikessa toiminnassa, kokouksissa ja
tapahtumissa.

Vanhempainyhdistyksen jaseneksi liittyminen on vapaaehtoista. Liittyminen kannattaa tehda
mahdollisimman helpoksi, esimerkiksi keradmalla jasenia tapahtumien yhteydessa tai verkkosivu-
jen liitttymislomakkeella. Automaattisesti ei koulun vanhempia voi yhdistyksen jaseniksi liittda. Uu-
sista jasenista on pidettdva hyvaa huolta. Yhdistysura saa positiivisen alun, kun hallituksen edus-
taja toivottaa uuden jasenen tervetulleeksi puhelinsoitolla tai kirjeelld. Uudet jasenet kannattaa
kutsua heti mukaan yhdistyksen tapahtumiin ja askareisiin.

Vanhempaintoiminnan tulee olla avointa ja mahdollistaa kaikkien vanhempien ja perheiden osal-
listuminen haluamallaan panoksella. Yhdistysten virallisten jasenten lisaksi tulee huomioida myos
koulun muut vanhemmat. Lue lisda jasenyydesta ja rekrytoinnista Vanhempainliiton verkkosivuilta,
Usein kysyttyjd kysymyksia -palstalta.

Luokkatasolla vanhempien toiminta on vapaamuotoista toisiin tutustumista ja luokan ryh-
mahengen edistamistda. Koulun vanhempainyhdistyksen kannattaa tukea edistda luokkata-
son toimintaa ja pitdd vanhemmat ajan tasalla koko koulua koskevista asioista. Hyvaksi tavak-
si on osoittautunut valita kultakin luokalta yksi vanhempi vanhempainyhdistyksen hallitukseen
tai vanhempainyhdistyksen yhteyshenkiloksi. Nain varmistetaan nopea tiedonkulku vanhem-
pien ja yhdistyksen vililla. Luokkatoiminnan tueksi Suomen Vanhempainliitto on julkaissut
Luokan vanhempaintiimi-oppaan (pdf).

Vanhempainyhdistyksen jasenista ja kannatusjasenista pidetadn jasenrekisterid. Rekisteriin tal-
lennetuista tiedoista, niiden kasittelysta ja sailytyksesta kerrotaan rekisteriselosteessa. Yhdistyk-
sen laatiman rekisteriselosteen tulee olla jaseniston nahtavissa, mutta vanhempainyhdistysten ei
tarvitse toimittaa sita tietosuojavaltuutetulle. Rekisterin pitdmisesta saat lisdtietoa Tietosuojaval-
tuutetun verkkosivuilta www.tietosuoja.fi.

Jasenten rekrytoinnin avuksi:
e  Opit tuntemaan lapsesi kavereita ja heidan vanhempiaan.
e Tutustut koulun henkilokuntaan.
e Koulun kaytannot tulevat tutuiksi ja padaset mukaan kehittdmaan niita.

e Voit vaikuttaa koulun ja koko asuinalueen viihtyisyyteen, turvallisuuteen ja paatok-
sentekoon.

¢ Olet mukana jarjestamassa mielekasta toimintaa lapsille ja nuorille.

e Voit vaihtaa ajatuksia muiden vanhempien kanssa lasten kasvatuksesta ja vanhem-
muudesta.

e Olet mukana rakentamassa aikuisten turvaverkkoa lasten ja nuorten
ympdrille.

Lue lisda
jdsenyydesta

ja jasenmaksuista
sivulta 9.


http://www.vanhempainliitto.fi/vanhempaintoiminta/usein_kysyttyja_kysymyksia
http://www.vanhempainliitto.fi/filebank/1104-A5_Vanhempaintiimi_-opas.pdf
http://www.tietosuoja.fi/1698.htm

Tehdaan tapahtuma

Puffetit, vanhempainillat, joulumyyjaiset, teemapaivat ja muut lapsille ja vanhemmille suunnatut
tapahtumat ovat ndkyva osa koulun vanhempaintoimintaa. Hyvalla suunnittelulla ja téiden jaka-
misella onnistuu isompienkin yleisdtapahtumien jarjestaminen.

Puffet

Vanhempainyhdistyksen ei tarvitse ilmoittaa elintarvikkeiden myynnista ja tarjoilusta kunnan
elintarvikevalvontaviranomaiselle. Poikkeuksena ovat tapahtumat, joissa valmistetaan ruokaa
eika toimintaa voida pitda elintarviketurvallisuusriskeiltdan vahdisena. Lisatietoa elintarvikkeiden
kasittelysta ja elintarvikeluvasta saa kunnan elintarvikevalvonnasta ja terveystarkastajilta.

Arpajaiset

Useimmiten vanhempainyhdistyksen jarjestamat arpajaiset ovat verottomia pien- tai miniatyy-
riarpajaisia, joiden jarjestdmiseen ei tarvita lupaa. Pienarpajaisten yhteenlaskettu myyntihinta saa
olla enintddn 2000 euroa ja arpojen myynnin ja voittojen luovutuksen tulee tapahtua samassa ti-
laisuudessa. Palkintojen yhteenlasketun arvon on oltava vdhintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta ja pienimman voiton vahintdaan yhta suuri kuin arvan hinta. Osasta pienarpajaisia
on tehtava erillinen tilitys. Miniatyyriarpajaisten yhteenlaskettu myyntihinta on enintdan 500 eu-
roa. Lisatietoja arpajaisista ja rahankerdysluvista saat poliisilta www.poliisi.fi.

Budjetti

Tapahtuman budjetoinnissa on otettava huomioon mahdolliset tilavuokrat, esiintyjapalkkiot,
markkinointikulut, lupamaksut, tekijanoikeusmaksut, materiaalit ja tekniikka, tarjoilut, rakenta-
minen, somistukset, postitus- ja kopiointikulut, kuljetukset ja siivoaminen. Tuottoa voidaan saada
paasylipuista, tapahtumaohjelmaan myydyista mainoksista, buffetista, arpajaisista, kirpputoripai-
koista, lahjoituksista jne. Mita realistisempia laskelmat ovat, sitd varmempaa tapahtuman onnis-
tuminen on. Tapahtumien tuotot kirjataan tuloslaskelmassa yleensa varainhankinnan tuottoihin
ja tapahtuman kustannukset varainhankinnan kuluihin.

Tekijanoikeudet

Tapahtumia jarjestdvan vyhdistyksen on tarpeen tutustua tekijanoikeuksia koskevaan
lainsdadantoon. Tekijanoikeuskorvauksia voidaan joutua maksamaan kun ftilaisuudes-
sa esitetddn tavalla tai toisella esimerkiksi musiikkia, runoja, elokuvia tai naytelmia.
Myds esitysten taltiointi edellyttda tekijan ja esittdjan lupaa. Tekijanoikeuksista on syytd ottaa
selvaa jos yhdistys julkaisee omissa viestimissdan kirjoituksia, kuvia tai videoita. My6s oppilailla
on oikeus omiin teoksiinsa. Esimerkiksi alaikdisen oppilaan piirrosten nayttamiseen yhdistyksen
verkkosivuilla tarvitaan lupa seka tekijalta ettda hanen vanhemmiltaan.

Lue lisaa tekijanoikeuksista osoitteesta www.tekijanoikeus.fi.

Yleisotilaisuuden jarjestaminen

Yleisotilaisuudella tarkoitetaan erilaisia messuja, markkinoita, juhlia, kilpailuja, naytoksia, kon-
sertteja ja muita tilaisuuksia, joihin muillakin kuin erikseen kutsutuilla on padsy maksua vastaan
tai ilman. Yleisotilaisuuden jarjestamisesta tehdaan ilmoitus paikkakunnan poliisille. Poliisi voi
edellyttdada myos muita lupia ja selvityksia. Isot yleisétapahtumat vaativat usein jarjestyksen- ja
lilkenteenvalvojia seka turvallisuus- ja pelastussuunnitelman. Lisatietoja saa poliisilta ja oman alu-
een pelastuslaitokselta.

Tapahtuman
suunnitteluun
kannattaa kutsua
mukaan myoés koulun
oppilaskunta.

Tarvitaanko
hygieniapassi?

Lisatietoa
hygieniamddrdyksistd
saat Evirasta.

www.evira.fi


http://www.poliisi.fi./poliisi/home.nsf/pages/0A14F93E322B026BC22571DA002EBE85?opendocument
http://www.tekijanoikeus.fi/
www.evira.fi
http://www.evira.fi/portal/fi/elintarvikkeet/hygieniaosaaminen/

Esimerkkitapahtuma

Vanhempainyhdistys jarjesti ymparistokavelyn koulun oppilaskunnan hallituksen kanssa saatuaan
vanhemmilta palautetta koulun lahiympariston vaarallisista ja epasiisteista paikoista. Retken aika-
na lapset kertoivat muistakin paikoista, joissa lapsia pelotti liikkua.

Kohennusprojekti kdynnistyi rehtorin kanssa kdaydyn keskustelun jalkeen. Suunnittelukokoukseen
osallistuivat oppilaskunnan edustajat, opettajia seka vanhempainyhdistyksen valitsemat edustajat.
Yhteisessa suunnittelukokouksessa kavi kuten monesti ennenkin - idea sai ilmaa siipiensa alle ja
juttu lahti lentoon.

Suunnitelma:

Oppilaat valitsevat kohennettavat paikat ja esittelevdat suunnitelmat kunnan virkamiehil-
le. Kohentamissuunnitelmat laaditaan yhteistydssa oppilaiden, kouluisanndn ja vanhempien
kanssa. Kohennustalkoisiin kutsutaan oppilaiden ja vanhempien lisdksi myods lahiston muita
asukkaita. Vanhempainyhdistys selvittda onko talkoolaisten vakuuttaminen tarpeen.

Nayttely

Paikkojen nykyisesta kunnosta ja kohentamissuunnitelmista tehddan koulun aulaan nayttely.
Siihen kerataan oppilaiden piirustukset, kertomukset, valokuvat ja muu aineisto. Myéhemmin
nayttelyyn lisdtaan samoista paikoista parannustoéiden jalkeen otetut kuvat.

Talkoopdivan muu ohjelma

Vanhempainyhdistys jarjestaa puffetin ja arpajaiset. Koulun bandit esiintyvat ja lasten-
ohjaajaopiskelijat pitavat lapsiparkkia.

Talkoiden jdlkeen

Kiitetddan vanhempia ja oppilaita osallistumisessa seuraavassa vanhempainyhdistyksen
tiedotteessa. Oppilaskunnan edustajat esittelevat projekti myos seuraavassa vanhempainillassa.
Nayttely siirretadan myohemmin kaupungintalolle ja kutsutaan avajaisiin kunnanvaltuutetut ja
muut luottamushenkilét.

Tapahtuman jarjesta

jan Yhteistyokumppanit

muistilista Verkostoituminen luo yhteiséllisyytts ja lisaa yhdistyksen toiminta-
mahdollisuuksia. Vanhempainyhdistyksen kannattaa tehda yhteistyota
¢ Huolellinen suunnittelu koulun toimijoiden lisdksi myos alueella toimivien muiden yhdistysten

ja yritysten kanssa.
e Tapahtuman markkinointi

Vanhempainliiton verkkosivuilta voit tarkistaa toimiiko kaupungissasi
e Tybnjako ja vastuualueet alueellinen vanhempainyhdistys, johon voi liittya.

¢ Tulo- ja menoarvio, eli budjetti Yhdistyksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu myoés yhteydenpito
kunnan virkamiehiin, valtuutettuihin ja lautakuntien jaseniin.
e Luvat ja turvallisuus



Toimiva viestinta

Aktiivinen ja huolella suunniteltu viestinta sujuvoittaa yhdistyksen toimintaa, tekee tyon nakyvak-
si ja vahvistaa vanhempien, koulun ja kunnan valista yhteistyota. Uusien oppilaiden vanhemmille
tieto yhdistyksen toiminnasta voi olla vierasta. Vakiintuneistakin kdytannoista on hyva muistuttaa
saannollisesti. Myos kunnan opetustoimen virkamiehia ja paattdjia kannattaa pitda ajan tasalla
vhdistyksen toiminnasta ja kutsua heita tapahtumiin.

Viestijan avainkysymykset
. MITA haluamme kertoa? Mika on viestimme ydin?
e MISSA viestimme? Mita kautta tavoitamme kohderyhmain parhaiten?
e  MILLOIN on oikea aika viestia?
e  KENELLE haluamme viestin ensisijaisesti kohdistaa?

Yhdistys voi laatia viestintasuunnitelman, tai kirjata tiedottamista vaativat toimenpiteet yhdistyk-
sen toimintasuunnitelmaan. Yhdistyksen kannattaa nimeta keskuudestaan henkild tai tiimi huo-
lehtimaan tiedotuksesta.

Vanhempainyhdistyksen ajan tasalla olevat yhteystiedot, toiminnan tarkoitus ja tapahtumakalen-
teri on hyva olla saatavilla ja tiedot on muistettava paivittaa saannollisesti. Vanhentunut tieto
antaa toiminnasta nukkavierun kuvan. Paivittamalla yhteystiedot my6ds Vanhempainliittoon var-
mistat Liiton ajankohtaisten viestien saamisen.

Virkeana verkossa

Vanhempainyhdistys voi saada palstatilaa koulun verkkosivuilta, yhdistys voi perus-
taa oman blogin tai viestid facebookissa. Olipa valine mikd hyvansa, tarkeda on huo-
lehtia, etta turvallista ja toista loukkaamatonta verkkoviestintdd koskevat pelisdannot
ovat viestijoiden tiedossa. Yhdistyksessda on syytd keskustella verkkoviestinndstd ja sopia
KUKA verkkokirjoittamisesta ja palvelun paivittamisesta vastaa, kenelld on kayttéoikeudet ja tun-
nukset? MITA asioita viemme avoimeen verkkokeskusteluun, ja mitka asiat kiymme |3pi hallituk-
sen kokouksessa? MITEN sosiaalisessa mediassa kaytavaa keskustelua seurataan, ja miten siihen
reagoidaan?

Reissuvihko ja reppuposti

Koulun kanssa kannattaa sopia, miten ja mista asioista yhdistys voi viestia koulun vanhemmille
sahkadisen reissuvihkon (Wilma, Helmi jne.) kautta tai oppilaiden reppupostissa. Jos koulu ldhettda
saannollisia lukukausi- tai kuukausitiedotteita, kannattaa selvittaa, olisiko yhdistyksella mahdolli-
suus lahettda omat terveiset samassa yhteydessa.

Mediayhteistyo

Vanhempainyhdistyksen jarjestdima tempaus tai kannanotto vastaa usein paikallistoimituksen
uutistarpeeseen. Alueen medioille kannattaa lahettda tiedote ja kutsu yhdistyksen jarjestamiin
avoimiin tapahtumiin. Media voi olla kiinnostunut myds kumppanuudesta tapahtuman jarjesta-
misessa.

Toimituksiin kannattaa lahettaa lyhyita, huolellisesti laadittuja tiedotteita ja uutisia, joiden sisallon
oikeellisuus on varmistettu. Tiedotteen karkeen kirjoitetaan asian ydin, loppuun mahdolliset taus-
tatiedot seka sen yhdistyksen ja henkilon nimi, joka antaa lisatietoja. Informatiivinen ja napakka
otsikko kertoo toimituksille viestin sisallon yhdella silmayksella.

Koti ja Koulu

on Vanhempainliiton lehti,
jonka jdsenyhdistykset voi-
vat tilata maksutta vanhem-
mille jaettavaksi. Tutustu
Vanhempainliiton tuotta-
maan aineistoon osoitteessa
www.vanhempainliitto. fi

Muista, etta
toimitukseen
ldahetetty aineisto
on lahettajan
vastuulla.

Tarvitset
haastateltavalta,
kirjoittajalta,
kuvaajalta ja
kuvattavilta luvan
aineiston
julkaisemiseen.


www.vanhempainliitto.fi

Yhdistyksen varainhankinta

Yhdistyslaissa ja yhdistyksen saanndissa maaritelladan miten yhdistys voi rahoittaa toimintaansa.
Suomen Vanhempainliiton ennakkotarkastetussa mallisdannéssa todetaan: "Yhdistys voi rahoit-
taa toimintaansa julkisilla avustuksilla, kerdaamalla jasenmaksua seka jarjestamalla asianmukaisen
luvan saatuaan juhlia, arpajaisia, myyjaisia, kirpputoreja ja muita vastaavia varainhankintakam-
panjoita. Yhdistys voi vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja.” Tallainen oman toiminnan ra-
hoittamiseksi jarjestetty varainhankinta on yleensa verotonta vanhempainyhdistysten kaltaisille
yleishyodyllisille yhteisdille. Yhdistyksilla voi kuitenkin olla muuta liiketoiminnaksi katsottavaa ve-
ronalaista elinkeinotuloa, ks. kohta Yhdistyksen talous, s. 15.

Avustusten kohdalla rahoittajat edellyttavat, ettd avustus kadytetdaan avustuspaatoksessda maari-
tellylla tavalla. Yhdistyksen omasta varainhankinnasta saadut tuotot yhdistys voi kayttaa vapaasti
toimintansa kustannuksiin. Mikali poiketaan merkittavasti vuosikokouksen hyvaksymasta talous-
arviosta, on pohdittava sisaltyyko hankinta hallituksen paatosvaltaan, vai tuleeko paatosta varten
kutsua koolle ylimaarainen jasenkokous.

Jasenmaksut

Vanhempainyhdistykset voivat perid jaseniltddn jasenmaksua, jonka suuruus maaritellaan
vuosittain yhdistyksen vuosikokouksessa. Jasenmaksuksi voidaan maaritella myds 0 euroa.
Lisaksi yhdistys voi kerdta vuosikokouksen paattamaa kannatusjasenmaksua, jos sellainen
on yhdistyksen saanndissa. Vapaaehtoisen ja avoimen kannatusjasenmaksun pyytaminen
esimerkiksi yhdistyksen verkkosivuilla vaatii rahankeraysluvan. Yhdistyksen tulee pitaa
jasenrekisteria myos kannatusjasenista.

Jasenmaksun vastineeksi vanhempainyhdistys voi neuvotella jasenilleen jasenetuja,
esimerkiksi alennuksia paikallisten yritysten palveluista.

Avustukset

Rekisteroitynyt yhdistys voi hakea toiminta-avustusta esimerkiksi kunnalta tai valtiolta sekd mo-
nilta saatioilta ja jarjestoilta. Kunta voi myontaa yhdistyksille rahallisia toiminta- tai kohdeavustuk-
sia tai se voi tarjota edullisia tai ilmaisia tiloja yhdistysten kaytt6on. Kunnat mydntavat avustuksia
yleensa vain niille yhdistyksille, joiden kotipaikka kyseinen kunta on. Avustukset mydnnetaan ta-
vallisesti tiettya tarkoitusta varten kuten nuoriso-, urheilu- ja kulttuuritoimintaan.

Vanhempainyhdistykset voivat hakea avustuksia, esim. lasten ja nuorten harrastustoimintaan
myos ELY-keskuksista. Avustusten hakuajat vaihtelevat. Eri tahojen avustuskadytantdihin on hyva
perehtya ajoissa ja varata hakuprosessiin riittavasti aikaa.

Vakuutukset

Hyvasta suunnittelusta huolimatta voi sattua vahinkoja, joihin ei ole osattu varautua. Toiminnan
ja omaisuuden riittdvasta vakuutusturvasta huolehtiminen sisaltyy vanhempainyhdistyksen halli-
tuksen tehtaviin. Mahdollisten riskien tunnistaminen ja vakuutustarpeen arviointi on hyva tehda
toimintasuunnitelman laatimisen ja erilaisten tapahtumien suunnittelun yhteydessa. Katso kohta:
Tehddan tapahtuma, s. 6.

Tilaisuuden jdrjestaja voi ottaa vahingonkorvausvastuunsa varalta vastuuvakuutuksen. Poliisi, yh-
teistyokumppanit ja avustuksen myontdjat saattavat myos edellyttas, etta yhdistys ottaa rahoitta-
malleen toiminnalle esim. vastuu- tai tapaturmavakuutuksen. Toiminnan vastuuvakuutus korvaa
vhdistyksen toiminnassaan toiselle aiheuttamia henkil6- ja esinevahinkoja joista vakuutuksenot-
taja on voimassa olevan oikeuden mukaan vahingonkorvausvelvollinen. Myds talkoolaisille voi
ottaa talkoovakuutuksen tapaturmien varalta.

If ja Vanhempainliitto ovat laatineet yhteistyossd vakuutuspaketin

vanhempainyhdistyksid varten: www.if.fi/vanhempainliitto

Yhdistykselld saatta olla
toimintaa, joka on vakuu-
tettu koulun ja kunnan
puolesta, kuten yhdistyksen
jérjestdmd kerhotoiminta.
Vakuutusturvan kattavuus
kannattaa tarkistaa rehto-
rilta jo toimintasuunnitel-
maa laadittaessa.

Lisdtietoja
avustuksista

www.saatiopalvelu.fi

www.ely-keskus.fi
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Vaikuttaminen

Vanhempainyhdistys on toiminta-alueensa asiantuntija ja tarkea yhteistydkumppani koululle ja
kunnalle erilaisten palveluiden suunnittelussa ja arvioinnissa. Vanhempainyhdistykseltd voidaan
pyytaa lausuntoja ja kannanottoja kouluun, vanhemmuuteen ja lasten kasvuymparistdon liittyvissa
asioissa.

Yhdistys voi vaikuttaa kunnan paatoksentekoon monin tavoin. Usein otetaan kantaa erilaisiin epa-
kohtiin, esimerkiksi koulun sisdilmaongelmiin tai lakkautussuunnitelmiin. Vaikuttaminen on myds
kunnan palveluiden ja toiminnan laadun arviointia ja kehittamista. Helpoimpia vaikuttamistapoja
on esimerkiksi keskustelu rehtorin kanssa tulevan kauden painopisteista ja tavoitteista.

Vaikuttamisen polku

Mielip;
e Otaselvis p,teet e ’in
aikuttami
; Sty&sss akrii ;
¢ Laadi vaikuttamissuunnitelma Minen ja Viestint al;zls‘;’”en Osalljsty,
I Jarjestsmie.. .
e Tee yhteistyota SUuksissa aj t._iam:ssa edotusti|y;
esittim €44 tietog iy .-
e Seuraa paatoksentekoa mis a lipitejt /'? Padsee
televille v, amiehil N asiag g
lle.

e Huomioi vaikutukset .Va”hempa,'

Keneen tai mihin halutaan vaikuttaa? @ asioista, 9N djankohtgigs

Nakemuycis
Yksigs .
e Muut vanhemmat ja vanhempainyhdistykset Mediass, 253.“ VoI tuody esiin m
T imerkiL: 5
kirjoituksjj erkiksi V’eis(jnosasiloS
e Koulun ja paivdkodin henkilékunta Yhdi ’ o=
d'StYkSen

. edustaj
e = jan
e Oppilaskunnan hallitus ja oppilaat ) nk'lokohtainen kantaon

Nimisss i, .
issg klrjOItettu kanna
e Kunnan virkamiehet ja kuntapaattajat nott

e Alueen yritykset ja muut toimijat

e Vanhempainliitto ja muut kattojarjestot

Yleinen mielipide

Miten voidaan vaikuttaa?

Henkilokohtainen vaikuttaminen

e Jasen- ja sidosryhmaviestinta

e  Yhteydenpito paattaviin virkamiehiin ja luottamushenkil6ihin
e Selvitysten ja kannanottojen laatiminen

¢ Neuvottelujen pyytaminen

e Tyoryhmiin osallistuminen

e Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa

e  Erilaiset tapahtumat ja kampanjat

e Mediajulkisuus

e Kuntalaisaloitteet, adressit, valitukset



Kodin ja koulun yhteistyo

Kohti kasvatuskumppanuutta

Vanhempainyhdistykselld on tarkea rooli kodin ja koulun yhteistyon kehittamisessa. Toimiva kodin
ja koulun yhteistyd on keskeinen lasten ja nuorten kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki. Yhteis-
tyolla edistetddn lasten ja nuorten oppimisen edellytyksia, turvallisuutta ja koko kouluyhteisén
hyvinvointia.

Perusopetuslaki velvoittaa kouluja olemaan yhteistydssa kotien kanssa. Opetus ja kasvatus tulee
jarjestaa yhteistyossa kotien ja vanhempien kanssa siten, ettd jokainen lapsi saa oman kehitysta-
sonsa ja tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta ja tukea.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kuvataan kodin ja koulun yhteistyon keskeiset
periaatteet. Sen pohjalta opetuksen jarjestdjat laativat paikalliset opetussuunnitelmat. Niissa tu-
lee maaritelld kodin kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteet, toimintatavat, vastuut ja tyonjako seka
seuranta ja arviointi. Paikallisessa opetussuunnitelmassa kuvataan myds vanhempien osallisuu-
teen ja vanhemmille tiedottamiseen liittyvat periaatteet.

Vastuu kodin ja koulun yhteistyon toteutumisesta on opetuksen jarjestajalla eli kunnalla ja kou-
luilla. Monissa kouluissa myds vanhemmat ovat mukana suunnittelemassa ja kehittamassa koulun
toimintaa ja kodin ja koulun yhteistyota. Vanhempainyhdistyksen kannattaa perehtya ja ottaa kan-
taa esimerkiksi koulun jarjestyssaantoihin, opetussuunnitelmiin ja lukuvuoden tyoaikoihin.

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lapsensa kasvatuksesta, mutta myos vastuuta kodin ja koulun
vhteistydon onnistumisesta. Vanhemmat tukevat lapsen koulunkdyntia ja vastaavat siita, etta lapsi
suorittaa oppivelvollisuutensa. Koulun tehtédva on huolehtia siitd, ettad kodin ja koulun yhteistyota
toteutetaan. Koulu tukee kotien kasvatustehtdvaa ja vastaa oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta
kouluyhteison jasenena.

Yhteistyota monella tasolla ja tavalla

Kodin ja koulun yhteistyon merkitysta korostetaan entistd vahvemmin koulutuspolitiikassa, koulu-
tusta koskevassa lainsddadannossa ja sitda ohjaavissa asiakirjoissa. Yhteisty6ta korostetaan hallitus-
ohjelmassa, perusopetuksen laatukriteereissa seka oppilashuollossa ja kouluterveydenhuollossa.
Kodin ja koulun yhteistyota tehdaan oppilaan, luokan, koulun ja kunnan tasolla.

Kunta paattaa monista opetuksen jarjestamiseen liittyvista peruslinjauksista ja resursseista. On
tarkeda, ettda vanhemmat ovat mukana sellaisten paatdsten valmistelussa, joilla vaikutetaan las-
ten ja nuorten opetusjarjestelyihin ja elinymparistoon.

Koulun arjessa kodin ja koulun yhteistyd on usein vanhempaintoimintaa. Vanhempainyhdistykset
toimivat koko kouluyhteisdn ja sen kaikkien lasten hyvaksi.

Luokassa yhteistyd tutustuttaa luokan vanhemmat opettajaan ja toisiin vanhempiin. Yhteistyo
vahvistaa luokan yhteisollisyytta ja sosiaalisia suhteita, tarjoaa vanhemmille vertaistukea ja opet-
tajille vanhempien tuen.

Oppilastasolla yhteistyo tukee lapsen kasvua, oppimista ja koulunkdyntia. Yhteistyo lisda opetta-
jan oppilaantuntemusta ja antaa vanhemmille tarkeda tietoa lapsen koulunkaynnista.

Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuudessa vanhempien asiantuntemus ja tieto lapsesta sekad opettajien asian-
tuntemus ja kokemukset yhdistyvat. Opettaja ja vanhemmat kohtaavat tasavertaisina. Kasvatus-
kumppanuus on vuorovaikutusta, jota ohjaavat kuulemisen, kunnioituksen, luottamuksen ja dia-
logisuuden periaatteet. Kasvatuskumppanuutta tarvitaan myos vanhempien kesken.

Lue lisda kodin ja koulun yhteistydsta Vanhempainliiton verkkosivuilta kohdasta Koti ja koulu.

nlﬂ 'z_-u.

KODIN JA
KOULUN
PAIVA

lloista Kodin ja Koulun
Pdivédd! Tutustu osoitteessa
www.kodinjakoulunpaiva.fi

Kasvatuskumppa-
nuus on tietoista
sitoutumista
toimimaan entista
vahvemmin
yhdessa lasten
kasvun, kehityksen
ja oppimisen
tukemiseksi.
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Hyvan hallinnon periaatteet

Vanhempainyhdistyksen asioiden menestyksellinen hoitaminen edellyttdda avoimuutta, rehelli-
syyttd, tilien pitamista, selkeitd tehtdvia ja vastuita. Riittdvan huolellinen asioiden valmistelu ja
aktiivinen viestinta lisddvat toiminnan avoimuutta ja tehokkuutta. Asianmukaisesti jarjestetyt ko-
koukset, huolella hoidettu kirjanpito ja asiakirjahallinto vahentdvat sekaannuksia ja vapauttavat
voimavaroja itse toimintaan.

Hyva hallinto toteutuu silloin kun yhdistys toteuttaa sadantéjen mukaista toimintaa jasenten osoit-
tamalla tavalla ja noudattaa hyvan hallinnon periaatteita.

Vanhempainliitto suosittelee vanhempainyhdistysten rekisterditymista siind toimivien henkil6i-
den oikeusturvan vuoksi.

Paatosvalta kuuluu jasenistolle

Koulun jokaisella vanhemmalla pitda olla mahdollisuus liittya yhdistyksen jaseneksi. Paatosvalta
vhdistyksessa kuuluu sen jasenille. Heilla on yhdistyksen kokouksissa dani-, aloite- ja esityksente-
ko-oikeus sekd puhe- ja kyselyoikeus. Jasen voi asettua ehdolle yhdistyksen luottamustehtaviin.
Jasen voi halutessaan erota yhdistyksesta ilmoittamalla siitd hallitukselle tai muulla sdannoissa
maaritellylla tavalla.

Yhdistys tarvitsee hallituksen

Yhdistykselld on oltava hallitus, joka hoitaa yhdistyksen asioita huolellisesti lain, yhdistyksen
saantdjen ja vuosikokouksen paatosten mukaisesti. Yhdistyksen vuosikokous valitsee yhdistyk-
sen hallituksen ja puheenjohtajan. Hallituksen kokoonpano maaritellaan yhdistyksen saanndissa.
Vanhempainliiton mallisdanndissa on hallituksen jasenten lukumaaraksi ilmoitettu joustavasti pu-
heenjohtaja ja 4-10 jasenta. Jasenten maara voi siis vaihdella vuosittain, mikad antaa joustovaraa
valinnoille.

Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa hallituksen jasenet valitsevat tarvittavat toimihenkilot. Va-
rapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan lisdksi vastuuta voidaan jakaa esim. tiedotus-,
tapahtuma- ja kuntayhteistyOsta vastaaville. Erilaiset tyéryhmat on todettu tehokkaiksi tavoiksi
tutustuttaa myos hallituksen ulkopuolisia vanhempia toimintaan.

Hallituksen tehtdva on toteuttaa yhdistyksen tarkoitusta ja kehittda toimintaa, hoitaa yhdistyksen
taloutta, edustaa yhdistysta, valmistella ja kutsua koolle vuosikokous, yllapitaa jasenluetteloa ja
hyvaksya uudet jasenet.

Hallitus voi paattaa milloin ja miten (esim. puhelimitse, sdhkdpostitse) se kokoontuu, jollei sdan-
ndissd muuta mainita. Jokaisen hallitusten jasenen tulee saada tieto kokouksesta.

Puheenjohtaja on yhdistyksen ydinhahmo

Puheenjohtaja on innostaja ja kannustaja, mutta myos tydnjakaja ja vastuunkantaja. Puheenjoh-
tajalla on mahdollisuus kehittda yhdistyksen toimintaa ja luoda yhdistykseen hyva ilmapiiri. Han
edustaa yhdistystd ja vanhempia eri tilanteissa, seuraa ja kdy keskustelua koulun ja paivakodin
henkilékunnan kanssa ajankohtaisista asioista. Puheenjohtaja toimii yleensa yhdistyksen nimen-
kirjoittajana yksin tai sdantéjen maaraamalla tavalla.

Nimenkirjoittaja voi tehda yhdistyksen puolesta kirjallisia ja suullisia sopimuksia, kauppoja tai
muita sitoumuksia. Puheenjohtajalla tai muilla nimenkirjoittajilla ei ole kuitenkaan paatosvaltaa.
Yhdistyksen paatokset tekee aina hallitus tai yhdistyksen kokous (vuosikokous). Mikali hallituksen
paatosvalta jossain tietyssd asiassa on epaselvd, on hyva siirtda asia jasenten paatettavaksi yhdis-
tyksen kokoukseen (vuosikokous tai ylimaarainen yhdistyksen kokous).

e v

Perustamispaketista saat
runsaasti lisdtietoa mm.
toimihenkildiden tehtdvistd
ja kokouskdyténndistd.
Perustamme vanhempain-
yhdistyksen (pdf).

Kun hallitus
kokoontuu
riittdvan usein,
ei asioita kerry
liikaa yhteen
kokoukseen.
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Hallituksen vastuu ja oikeudet

Hallitus vastaa yhdistyksen jasenille siita, ettd yhdistys harjoittaa sdantdjen ja tarkoituksen mu-
kaista toimintaa. Hallituksen jasenelld on oikeus saada tietoja yhdistyksestd, sen toiminnasta ja
taloudesta. Paatoksentekoon osallistuneella hallituksen jasenella on oikeus esittaa eridava mielipi-
teensa tehdyn paatdksen johdosta. Tama on ilmaistava heti paatoksenteon jalkeen ja siitd on hyva
tehda poytakirjamerkinta.

Yhdistyslain mukaan vahingonkorvausvastuu voi syntya tilanteessa, jossa hallituksen jasen on ta-
hallisesti aiheuttanut vahingon yhdistykselle, sen jasenelle tai ulkopuoliselle henkil6lle rikkomalla
lakia tai yhdistyksen saantoja. Yhdistys voi halutessaan suojautua vastuuvakuutuksella seka hal-
linnon vastuuvakuutuksella, ks. kohta Vakuutukset.

Tehtdvia kannattaa kierrattdd. Puheenjohtajan, sihteerin ja rahastohoitajan lisdksi yhdis-
tyksessa voi olla esimerkiksi jasenvastaava, tiedottaja, valokuvaaja, toimijarekisterin koko-
aja ja yllapitdja, luokkatoimikuntien yhteyshenkild, kerhovastaava ja tapahtumavastaava.
Tekemista 16ytyy kaikille!

Vuosikokous ja sen koollekutsuminen

Yhdistyksen asioista paattaa yhdistyksen kokous eli vuosikokous. Yhdistyksen kokoukseen kutsu-
taan kaikki yhdistyksen jasenet saantdjen maaraamalla tavalla. Vuosittain pidetaan ainakin yksi
vhdistyksen kokous, jossa vahvistetaan tilinpaatds ja myonnetdadn hallitukselle vastuuvapaus.
Lisaksi valitaan puheenjohtaja, hallituksen jasenet, toiminnantarkastajat sekd muut yhdistyksen
saannoissd mainitut henkilot. Mikali sdadnnoissa ei erikseen mainita opettajajasentd, kannattaa
koulun edustaja nimeta ja myontdaa hanelle lasnaolo- ja puheoikeus yhdistyksen ja hallituksen
kokouksissa.

Hallitus kutsuu kokouksen koolle ja huolehtii kutsun toimittamisesta ajoissa kaikille jasenille
saantojen ja yhdistyslain maaraamalla tavalla. Hallitus laatii kokouksen esityslistan ja valmistelee
edellisen kauden tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen seka esitykset toimintasuunnitelmasta ja
talousarviosta uudelle kaudelle.

Vuosikokouksen lisaksi voidaan kutsua koolle ylimaarainen yhdistyksen kokous joko hallituksen
tai jasenten toimesta saantdjen maaraamalla tavalla. Ylimaarainen kokous kutsutaan koolle paat-
tdmaan jostain tietysta asiasta, esimerkiksi saantomuutoksesta, hallituksen taydentamisesta tai
uusista linjauksista.

Kokouskutsu kannattaa Idhettdd aina kaikille koulun vanhemmille. Vuosikokousten
osallistujamdardaa voidaan kasvattaa pitamalla kokous jonkun tapahtuman yhteydes-
sa tai jarjestamadlld sen yhteyteen esimerkiksi oppilaskunnan hallituksen esittelyn,
musiikkiesityksia tai oppilaiden taidenayttelyn.
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Kokouskaytanto

Hallitus voi tehda paatoksia vain, jos se on saantéjen maaraamalla tavalla paatosvaltainen. Vajaa-
lukuinen hallituksen kokous voi tarvittaessa tehda paatoksen olemalla esimerkiksi puhelinyhtey-
dessa poissaolevaan hallituksen jaseneen asian kasittelyn ajan. Tama poikkeusmenettely kirjataan
poytakirjaan ja vahvistetaan seuraavassa paadtosvaltaisessa hallituksen kokouksessa.

Laki ja saannot asettavat kokouskaytannolle rajat, mutta eivat maaraa tyoskentelytavoista. Par-
haat kokouskdytannot ovat osallistujiensa nakodisia ja innostavat kaikkia osallistumaan. Tarkeinta
on, etta osallistujilla on mahdollisuus vaikuttaa kokoustapaan ja tuoda esille omat ndkemyksensa.
Hallitustyoskentelyn mielekkyytta ja osallistujien aktiivisuutta voi lisdta toiminnallisilla menetel-
milla.

Kokousten valmistelu

Mita paremmin asiat on valmisteltu, sitd sujuvammin kokous etenee ja paatéksenteko helpottuu.
Asian valmistelijana voi toimia esimerkiksi puheenjohtaja tai asiaa parhaiten tunteva. Puheenjoh-
taja tai sihteeri laatii kokoukselle esityslistan. Kokouksen osallistujat voivat ehdottaa siihen muu-
toksia tai lisayksia.

Kokouksen puheenjohtaja vaikuttaa paljon siihen, millainen
kokous on, ja kuinka paljon se vie aikaa. Virallisessa koko-
uskdytdannossa puheenjohtaja ottaa asiat kasittelyyn esitys- Onni

listan jarjestyksessa ja jakaa puheenvuorot. Jasenet voivat stunee', k
puheenvuoroissaan esittdda mielipiteensa, kysya lisatietoja resG O (0] OUksEn
ja ehdottaa ratkaisua asiaan. Keskustelun paatteeksi pu- pt"kkaa

heenjohtaja tekee yhteenvedon. Jos kokous on keskus-
telussa yksimielinen, puheenjohtaja toteaa paatdksen.

1 0Sa 5
" valm
Adnestykseen ehdotus otetaan mukaan vain, jos sitd on Istelua

[ ]
kannatettu. Jos on esitetty useampia ratkaisuehdotuksia, 1 osa k”“’Umisten )
puheenjohtaja toteaa ne ddneen ja laatii danestysjarjes- 1o0s Vaihtog
tyksen kannatetuista ehdotuksista. a keskusteIUa

1 osg k
Hallituksen jasen on esteellinen paattdmaan tai osal- Ntelua

listumaan sellaisen asian kasittelyyn, josta hanelle it- * 1 Osa Su“”nit‘tel
selleen tai perheenjasenelle aiheutuu taloudelliseksi ua
katsottavaa hyotya (YhdL 378§). Tallaisissa tilanteissa
jasenen poistuminen asian kdasittelyn ajaksi kokouk-
sesta kirjataan poytdkirjaan.

1 osa jlpg

Hallituksen kokousten padatoksista pidetddn poyta-
kirjaa, josta selvida osallistujat ja paatokset. Erityi-
sen huolellisesti kannattaa kirjata rahan kayttéon ja
valtuutuksiin liittyvat paatosasiat. Poytakirja muis-
tuttaa myos siitd, kuka lupasi tehda mitdkin. Poy-
takirjat toimivat apuna myos toimintakertomusta
laadittaessa. Poytakirjan allekirjoittavat sihteeri ja
puheenjohtaja ja se hyvdksytdaan viimeistdan seu-
raavassa kokouksessa. POytakirjat tulee arkistoi-
da ja ne ovat osa toiminnantarkastajalle toimitet-
tavaa tilinpaatosaineistoa.

Hallituksen kokoukset voidaan pitdda avoimina ja niihin
voi kutsua lapsia, opettajia, kunnan paattajia tai virka-
miehia kertomaan vanhempia kiinnostavista ajankohtai-
sista aiheista. Avoin toiminta houkuttelee osallistumaan.
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Yhdistyksen talous

Yhdistys on toiminnastaan kirjanpitovelvollinen ja velvollinen noudattamaan kirjanpitolakia. Yh-
distys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on maaratty sen saannoissa
tai joka muutoin valittdmasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka jota on pidettava ta-
loudellisesti vahaarvoisena (Yhdistyslaki 5 §).

Rahaliikenne
Pankkitili

Yhdistyksen pankkitilin avaamiseksi tulee hallituksen tehda asiasta paatos (tilin avaaminen ja tilin
kayttéoikeudet) seka valtuuttaa henkilo hoitamaan asiaa. Yleensd pankit haluavat tilinavauksen
vhteydessa rekisteri- ja poytakirjaotteen. Pankkien vertailu kannattaa, silla pankkien palvelupake-
teissa ja hinnoissa on eroja.

Kassa

Pankkitilin lisaksi yhdistyksella voi olla kateiskassa. Tapahtumista pidetdaan kassakirjaa, josta tiedot
siirretdan kirjanpitoon.

Kirjanpito
Kirjanpitovelvollisuus

Hallitus vastaa yhdistyksen kirjanpidon asianmukaisesta hoidosta. Yhdistyksen on pidettava kah-
denkertaista kirjanpitoa (tapahtumat kirjataan kahdelle eri tilille, toisen tilin debet- ja toisen kredit-
puolelle). Kirjanpitoa voi pitaa kasin (kirjanpitokirja) tai erilaisissa laskenta- ja kirjanpito-ohjelmissa.

Kirjanpitoaineisto

Kaikki tiedostot ja paperit, jotka syntyvat asioinnista pankkien, yritysten, vakuutusyhtididen ja
viranomaisten kanssa, ovat kirjanpitoaineistoa. Kirjanpitoaineiston sailytyksesta vastaa hallitus.
Kirjanpitoaineiston sadilytyksestd maarataan kirjanpitolaissa ja palkkakirjanpidon ennakonpida-
tyslaissa (Tositteet tulee sailyttaa 6 vuotta tilikauden paattymisesta, kirjanpitokirjat 10 vuotta ja
palkka-aineisto 50 vuotta).

Tositteet

Tositteita ovat muun muassa laskut, pankin tiliotteet, hankintojen kuitit. Tositteet sailytetaan al-
kuperdisena ja niiden tulee olla yhdistykselle osoitettuja. Laskuttaessa merkitse yhdistyksen rekis-
terinumero nakyviin. Kayttamalla laskussa viitenumeroa alennat kustannuksia. Tositteen sisalto:
paivays, mitd ostettu/myyty ja keneltd/kenelle, maksaja, maksun saaja, summa ja maksun syy.

Kirjaukset

Menot ja tulot kirjataan juoksevassa kirjanpidossa sille paivalle, jona maksu tapahtuu (maksupe-
rusteinen kirjanpito). Kirjaukset tulee perustua paivattyihin ja numeroituihin tositteisiin.

Tilit ja tilikausi

Kaytetyt kirjanpitotilit vastaavat yhdistyksen toimintaa. Yleisimmat ovat pankkitili, kateiskassa, ja-
senmaksu-, tapahtuma- ja kulutilit (stipendit, pankkikulut jne.). Tilikausi on maaritelty yhdistyksen
saannoissd, ja se on yleensa 12 kk.

Tilinpaatos

Tilinpaatos on tehtdva viimeistdadn 4 kk kuluessa tilikauden loppumisesta. Se sisaltaa tuloslaskel-
man, taseen, mahdolliset toimintaa selkeyttavat liitetiedot ja vuosikertomuksen. Toiminnantarkas-
tajalle toimitetaan tositteiden ja tilinpaatoksen lisaksi myos hallituksen poytakirjat ja mahdollinen
kateiskassa.

Yleensa rahaston-
hoitaja vastaa
kirjanpidosta.

Jos tilitapahtumia
on paljon ja
toiminta laajaa,
voi palvelun ostaa
tilitoimistolta.
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Yhdistys tyonantajana

Palkanmaksu

Tyonantajana toimiva vanhempainyhdistys toimittaa palkasta ennakonpidatyksen ja maksaa
tyonantajan sosiaaliturvamaksun, jotka tilitetaan Verohallinnolle. Muita kustannuksia ovat tyot-
tomyysvakuutus- ja eldkemaksu.

Palkanlaskenta ja palkkahallinto

Vanhempainyhdistys on yleensd satunnainen tyonantaja, jolle suositellaan palkanmaksua

palkka.fi -verkkopalvelussa. Maksuttoman verkkopalvelun kautta yhdistys saa hoidettua myds
tarvittavat tilitykset, kausiveroilmoitukset, tositteet palkansaajalle ja vuosi-ilmoitukset.

Palkkakirjanpito

Satunnaisen tydnantajan palkkakirjanpito koostuu yleisimmin tyo6aikalistoista, palkanmaksuto-
sitteista, matkalaskuista ja muista muistiinpanoista. Kirjanpidossa kukin palkkakirjaus kirjataan
omalle kirjanpidon tililleen.

Tyonantajan velvoitteet

Yhdistyksen velvoitteista maarataan tydésopimuslaissa. Hallitus vastaa palkanmaksusta, tyonteki-
jan ohjauksesta ja tyoturvallisuudesta. Verohallinnon ohjeistuksessa maaritellaan palkan ja tyo-
korvauksen erot.

Matkakorvaukset

Matkakorvaus on verovapaata tuloa yhdistyksen vapaaehtoisille. Enimmaismaarista on saadetty
verohallinnon matkakustannusten korvausohjeissa.

Verotus
Varainhankinta

Vanhempainyhdistysta voi pitda tulo- ja arvonlisaverotuksessa yleishyddyllisena yhteisona, kun se
tayttaa tuloverolain 22 § kriteerit. Yleishyodyllisen yhteison tulonhankintatoiminta on paasaan-
toisesti verotonta.

Elinkeinotulo

Vanhempainyhdistys on verovelvollinen elinkeinotulosta ja kiinteistéjen tuotoista. Tuloverolain
23 § maarittelee minkalaista yhdistyksen varainhankintaa ei luokitella elinkeinotuloksi. Rajanveto
elinkeinotoiminnan ja varainhankinnan ei ole aina yksiselitteistd. Yhdistyksen kannattaa selvit-
taa verottajan nakemys verokasittelystd hyvissa ajoin. Etenkin jos yhdistykselld on merkittavaa
varainhankintaa ja toiminta alkaa muistuttaa elinkeinotoimintaa (esimerkiksi kulutustavaroiden
laajamittainen myynti).

Veroilmoitus
Jos vanhempainyhdistyksella ei ole verotettavaa elinkeinotuloa, ei veroilmoitusta tarvitse jattaa.
Mikali yhdistys on saanut verottajalta kehotuksen tai esitdytetyn veroilmoituksen tulee se jattaa

maadrdaikaan mennessa. Veroilmoituksen jattdminen on aina yhdistyksen vastuulla.

Jos yhdistyksella on merkittavaa varainhankinta-toimintaa, saannéllisia tuloja tai yhdistys maksaa
palkkaa, on syyta selvittdaa verottajan nakemys yhdistyksen toiminnasta.

Lisatietoja www.vero.fi

Vanhempainyhdistyksen

toiminta on useimmiten
yleishyédyllistd  toimintaa,
ja yleensd verotonta. Jos
yhdistykselld on merkittd-
vié varainhankintaa, sddn-
néllisié tuloja, tai aikomus
maksaa palkkaa, on syytd
selvittéd verottajan ndéke-
mys, jotta yllétyksilté vero-
tuksen suhteen jilkeenpdin
vdltytddn.
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