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PAIKALLINEN SOPIMUS
25.8.2006/17.1.2011/18.12.2011/28.1.2012/31.3.2012/2.5.2017

Tama sopimus koskee koko Suomen Vanhempainliiton henkildstoa.

YLEISTA

Suomen Vanhempainliitossa (jaljempéana liitto), jonka toimiala on sosiaalialan jarjestotyo, on siirrytty
1.10.2006 lukien noudattamaan sosiaalialan jarjestoja koskevaa tydehtosopimusta. Liiton palveluksessa
olevien tyontekijoiden kohdalla on kuitenkin seuraavien tydehtosopimuksen §:ien osalta paikallisesti
sovittu seuraavaa:

TYOAIKA (TES 6 §)

Paikallisesti on sovittu, ettd 30.6.2006 liiton palveluksessa olleiden tydntekijoiden (jdljempana ns. vanhojen
tyontekijoiden) sddnndllinen tydaika on 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa (36 h 45 min. viikossa), jonka
lisdksi on paivittdinen 30 minuutin lepotauko, joka ei ole tyaikaa. 1.7.2006 jalkeen liiton palvelukseen
tulevat ns. uudet tyontekijat noudattavat tydehtosopimuksen mukaista tydaikaa.

TYOMATKAT

Saannollisen tyoajan puitteissa tapahtuvasta matkustamisesta maksetaan normaali ty6palkka. Tydajan
ulkopuolella tapahtuvaa matka-aikaa ei lueta tydaikaan, mutta matkustamiseen kaytetystd ajasta korvataan
kaikille toimihenkildille 75 prosenttia. Korvaus suoritetaan vapaa-aikana kuuden kuukauden sisalla,
kuitenkin viimeistddn saman vuoden loppuun mennessa.

LISA- JA YLITYOKORVAUSTEN LASKENTA JA VAIHTO VAPAAKSI (TES 10 §)

Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia saadaan kaikkien toimihenkildiden
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 155.

Paikallisesti on sovittu, etta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitytkorvaukset suoritetaan aina vastaavilla
prosenteilla korotettuna vapaa-aikana. Korvaus voidaan poikkeustapauksissa maksaa rahana
toiminnanjohtajan erilliselld paatoksella. Vapaa-aikakorvaus suoritetaan kuuden kuukauden sisalla,
kuitenkin viimeistddn saman vuoden loppuun mennessa.

LAUANTAITYO (TES 12 §)

Paikallisesti on sovittu, etta lauantaikorotus klo 06.00-20.00 valisena aikana tehdysta tyosta on 50 %.
Lauantaityokorotusta ei suoriteta, mikali muulla perusteella maksetaan korotettua palkkaa.
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VUOSILOMA (TES 18 §)

Liiton palveluksessa 30.6.2006 lahtien yhdenjaksoisesti ollut tyontekija ansaitsee vuosilomaa kolme
arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta, mikali hanelld on vuosisidonnaiseen takuuseen
oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta ennen loman alkamista.

30.6.2006 jalkeen tyosuhteessa aloittaneet tyontekijat ansaitsevat vuosilomaa sosiaalialan jarjestoja
koskevan tyoehtosopimuksen 18 §:n 1 a ja b kohtien mukaisesti (2 tai 2,5 arkipaivaa/kk).

Paikallisesti on sovittu, etta niilld liiton tyontekijoilla, joilla 1.10.2006 tahdn sopimukseen siirryttdessa on
ollut oikeus 9 paivan talvilomapidennykseen, tdma oikeus sailytetaan.

Muilla kuin 9 paivan talviloman pidennykseen oikeutetuilla tyontekijoilla, lomakauden ulkopuolella
pidettdavad lomaa pidennetaan 50 %.

Soveltamisesimerkki:

Tyéntekijén talviloman pituus on 6 arkipdivdd. Lomakauden ulkopuolella pidettdvdd
talvilomaa pidennetddn 50 %, jolloin tyontekijéin talviloman pituus on 9 arkipdivéd.

Talviloman pidennyspaivilta eri makseta lomarahaa.

Tyontekijan aloittaessa liitossa toissa, hdanelle mydnnetaan palkallinen vapaa keséksi (enintdan 4 viikkoa).
Tyontekijan ansaitsema vuosiloma yhdistetdan palkalliseen vapaaseen siten, etta vuosiloman ja palkallisen
vapaan yhteen laskettu kesto on nelja viikkoa. Mikali tyosuhde paattyy ennen palkallisen vapaan pitamista,
pitamatta jaanytta palkallista vapaata ei korvata rahana. Palkallisen vapaan ajalta ei makseta myoskadan
lomarahaa.

LAAKARINTARKASTUKSET (22 §)

Ty6aikana tapahtuva tyoterveyshuollossa kdynti lasketaan tydajaksi.

TILAPAINEN HOITOVAPAA JA VANHEMPAINKESKUSTELUT (23 §)

Tyontekijalla on oikeus ja tydnantajan tulee kannustaa tyontekijaa jadmaan hoitamaan alle 13-vuotiasta tai
vammaista lasta hanen sairastuessaan dkillisesti, kun poissaolo on valttamatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen poissaolo voi jatkua enintdan kolme tydpadivaa sairastumisen
alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava lddkarintodistuksella ja vaadittaessa on annettava
selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

TyOpdivan aikana tapahtuvat niin sanotut vanhempainkeskustelut pdivakerhoissa, paivakodeissa, kouluissa
tai oppilaitoksissa tehddan tydajalla. Tydntekijalla on oikeus osallistua tyopaivan aikana saannollisen
tybajan puitteissa myos laajaan perhekohtaiseen terveystarkastukseen.
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VAALIVAPAA

Tyontekijalle myonnetaan viikon (ma-pe) pituinen mahdollisimman yhtamittainen palkaton vaalivapaa
tyontekijan ollessa ehdolla kuntavaaleissa, maakuntavaaleissa tai eduskuntavaaleissa. Vaalivapaa ajoittuu
ajalle ennen vaaleja, ei kuitenkaan ennen kuin henkilon ehdokkuus on virallistunut.

KOULUN ALOITUS- JA NIVELVAIHEET

Tyontekijalla on mahdollisuus ilman ansionmenetysta tehda kaksi viikkoa 4 tunnin tyopaivaa (20 tuntia/vko)
etatyota lapsen aloittaessa koulun, eli perusopetuksen 1. luokan. Lapsen siirtyessa ylakouluun tyontekijalla
on vastaava oikeus kolmen tyOpaivan ajan ja lapsen siirtyessa toiselle asteelle yhden tyopaivan ajan.

KIIRASTORSTAI (7 §)

Kiirastorstai on ylimaaradinen palkallinen vapaapaiva.

ETATYO

Tyontekijalla on mahdollisuus tehda etatyota 1-4 paivaa kuukaudessa 1-2 paivaa kerrallaan.
Etatydomahdollisuutta voidaan laajentaa tyonantajan ja tyontekijan valilla tehdylla sopimuksella.

ISOVANHEMPAINVAPAA

Tyontekijalle myonnetadan palkallinen vapaapaiva lapsenlapsen syntyessa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.
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