Liittokokous 15.11.2020 .

Esityslista

1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen jarjestdaytyminen

2.1 Kokouksen puheenjohtajan valinta
2.2 Kokouksen sihteerin valinta

2.3 Kahden poytakirjantarkastajan valinta
2.4 Neljan aantenlaskijan valinta

3. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Liiton saantéjen (13§) mukaan kutsu liittokokoukseen tapahtuu vahintdan kolme viikkoa ennen kokousta
kirjeelld kaikille Liiton jasenluettelossa mainituille jasenille ja vdahintdan yhdessa valtakunnan alueelle
levidvassa sanomalehdessa julkaistulla ilmoituksella. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.

Laki valiaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtitlaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja eraistd muista
yhteisolaeista covid-19-epidemian levidmisen rajoittamiseksi antaa mahdollisuuden jarjestaa yhdistyksen
kokouksen etdakokouksena, vaikka tasta ei olisi yhdistyksen saanndissa mainintaa ja vaikka yhdistys ei ole
hyvaksynyt tata varten mainitun lain 30 §:ssa tarkoitettua danestys- ja vaalijarjestysta.

Viliaikaisen lainsdaadannon mukaan yhdistyksen hallitus voi paattaa, etta yhdistyksen kokoukseen
osallistumisen edellytyksena on ilmoittautuminen yhdistyksen kokoukseen viimeistdan tiettyna paivans,
joka voi olla aikaisintaan kaksi viikkoa ennen kokousta. Tall6in kokouskutsuaika lasketaan viimeisesta
ilmoittautumispaivasta.

4. Esityslistan hyviaksyminen
5. Kokouksen osallistujien ja 4dnimadaran toteaminen

Liiton sdantéjen mukaan (128) liittokokouksessa Liiton paatantavaltaa kayttavat Liiton jasenet. Jokainen
jasenyhdistys on oikeutettu lahettamaan liittokokoukseen yhden edustajan. Jasenyhdistyksen edustajalla
on my0s oikeus edustaa valtakirjalla enintdan viitta (5) muuta jasenyhdistysta.

6. Kokouksen menettelytapaohjeen hyvaksyminen (liite 1)

7. Vuoden 2019 toimintakertomuksen hyviksyminen (liite 2)

8. Vuoden 2019 tuloslaskelman ja taseen esittdminen (liite 2)

9. Tilin- ja toiminnantarkastajien lausunto tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 (liite 2)

10. Tilinpaatoksen vahvistaminen tilikaudelta 1.1.-31.12.2019



11. Johtokunnalle ja muille tilivelvollisille myénnettavasta vastuuvapaudesta paattaminen
12. Vuoden 2021 toimintasuunnitelman hyvaksyminen (liite 3)
13. Johtokunnan jasenten ja tilintarkastajien palkkioista paattaminen

Johtokunta esittaa liittokokoukselle, etta johtokunnan jasenille ei makseta palkkiota vuonna 2021 ja etta
tilintarkastajille maksetaan palkkio esitetyn laskun mukaan.

14. Vuoden 2021 jasenmaksun ja talousarvion hyviksyminen (liite 4)

Johtokunnan esitys vuoden 2021 talousarvioksi on liitteena 4. Johtokunta esittaa liittokokoukselle, etta
jdsenmaksua ei vuonna 2021 kerata.

15. Liiton puheenjohtajan valitseminen kaudelle 1.1.2021-31.12.2022 (liite 5)

Liiton saantojen (§6) mukaan puheenjohtaja valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Liiton
johtokunta on asettanut vaalitoimikunnan valmistelemaan luottamushenkilévalintoja. Vaalitoimikunta on
tehnyt esityksen liiton puheenjohtajaksi kaudelle 1.1.2021-31.12.2022.

16. Mahdollinen johtokunnan jasenten ja varajdsenten valitseminen eronneiden/puheenjohtajaksi
nousseen tilalle

Liiton sdantéjen (§18) mukaan jos johtokunnan jasen tai varajasen eroaa ennen toimikauden paattymista,
valitaan seuraavassa liittokokouksessa uusi johtokunnan jasen tai varajasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

17. Johtokunnan jasenten ja varajdasenten valitseminen erovuoroisten tilalle kaudelle 1.1.2021-
31.12.2022 (liite 5)

Liiton sdantojen (6§) mukaan johtokunnan jasenet seka heiddan henkilokohtaiset varajasenensa valitaan
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan siten, ettd johtokunnan jasenista ja heiddan henkilékohtaisista
varajasenistaan on vuosittain erovuorossa puolet. Liiton johtokunta on asettanut vaalitoimikunnan
valmistelemaan luottamushenkilévalintoja. Vaalitoimikunta on valmistellut esityksen johtokunnan jaseniksi
ja heidan varajasenikseen erovuoroisten tilalle seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

18. Tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan valitseminen tilikaudelle 1.1.-31.12.2021

Liiton sdant6jen (168§) mukaan liittokokouksen tehtdvana on valita kaksi tilintarkastajaa ja kaksi
varatilintarkastajaa tarkastamaan seuraavan vuoden tileja ja hallintoa. Toisen tilintarkastajan tulee olla KHT
tai HTM. Yhdistyslain muutoksesta (1.9.2010) lahtien liitolla on ollut mahdollisuus valita toiseksi
tarkastajaksi toiminnantarkastaja.

19. Jaseniston liittokokoukselle tekemien esitysten kasitteleminen

Liittokokoukselle ei ole jatetty maaraaikaan mennessa jaseniston tekemia esityksia.

20. Kokouksen paattaminen
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