Yhdistyksen toimihenkildiden tehtavia

Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtajaa sanotaan tavallisesti yhdistyksen puheenjohtajaksi. Hinen on oltava
vahintaan 18-vuotias, eikd han saa olla holhouksenalainen eika konkurssissa. Puheenjohtajan
taytyy asua Suomessa. Jos puheenjohtajalla ei ole pysyvaa asuinpaikkaa Suomessa, tarvitaan
PRH:Ita poikkeuslupa.

Puheenjohtaja allekirjoittaa yhdistyksen viralliset asiakirjat. Han johtaa hallituksen ja usein myds
yhdistyksen kokouksia. Puheenjohtaja edustaa yhdistysta, osallistuu asioiden valmisteluun ja
muihin hallitukselle kuuluviin téihin. Puheenjohtaja ei voi yksin paattaa tarkeista asioista.
Paatokset tekee joko hallituksen tai yhdistyksen kokous.

Puheenjohtaja on yhdistyksen ydinhahmo. Puheenjohtaja on innostaja, hengen luoja ja myds
tyonjakaja. Puheenjohtajan paatehtavaalueet ovat:

hallituksen tydskentelyn johtaminen

yhdistyksen ulkoisten suhteiden hoitaminen

yhdistyksen toiminnan kehittaminen

tarkeimpiin kdytannon toihin osallistuminen.

Jos puheenjohtaja ei padse osallistumaan kokoukseen, hdnen tehtdvidaan hoitaa
varapuheenjohtaja. Hallituksen kokoukselle ei voida valtuuttaa muita henkil6ita puheenjohtajaksi.
Eli jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei ole kokouksessa mukana, se ei ole paatdsvaltainen.
Varapuheenjohtajaa koskevat samat yhdistyslain (§35) maaraykset kuin puheenjohtajaa.

Varapuheenjohtaja

Yhdistyslaissa ei ole mainintaa varapuheenjohtajasta, mutta kdytannon yhdistystoiminnassa
varapuheenjohtajan tehtava on valttamaton. Varapuheenjohtajan tehtava on toimia
puheenjohtajan sijaisena silloin, kun tama on estynyt hoitamasta tehtavaansa, joten hanen on
hyva hallita yhdistyshallinnon kaytannoét. Varapuheenjohtajan tehtavan mielekkyyden kannalta
hanella on hyva olla myds jokin erityisvastuualue yhdistyksessa. Varapuheenjohtaja on
puheenjohtajan tarkea tyopari ja usein tuleva puheenjohtajaehdokas.

Sihteeri

Yhdistyksen sihteerin tehtavien hoito perustuu yhdessa puheenjohtajan kanssa sovittuun
tyonjakoon. Sihteerin tavallisia tehtavia ovat seuraavat:
e poytakirjojen laatiminen hallituksen kokouksista
e toimintakertomus- ja toimintasuunnitelmaluonnoksien kokoaminen
e vhdistyksen sisdisen viestinnan hoitaminen, asiakirjojen valmistelu, muutosilmoitusten
hoitaminen PRH:n yhdistysrekisteriin ja Vanhempainliiton toimistolle
e kokousten kaytannon jarjestelyjen hoitaminen



e yhdistyksen jasenluettelon yllapitdminen (voi kuulua myds rahastonhoitajalle)
e yhdistyksen arkistonhoito.

Viestintdan liittyvat tehtavat kannattaa yhdistyksessa jakaa toiselle henkil6lle, jotta sihteerin
tyotaakka ei kasva liian suureksi.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan vastuulla on yhdistyksen varojen ja raha-asioiden kdaytannon hoitaminen
yhteisty6ssa puheenjohtajan kanssa. Hallitus valitsee rahastonhoitajan keskuudestaan tai
hallituksen ulkopuolelta. Rahastonhoitajan tehtava voidaan jakaa neljaan osa-alueeseen:

e kirjanpito

e rahaliikenteen hoito

e hallituksen informoiminen taloudellisesta tilanteesta

e yhdistyksen taloudenpidon valvonta.

Yhdistyksen rahastonhoitaja hoitaa ja seuraa yhdistyksen rahaliikennettd, maksaa laskut, tarkistaa
etta mahdolliset jasenmaksut ja muut tulot tulevat tilille. Hin myos pitaa hallituksen ajan tasalla
vhdistyksen taloustilanteesta, tekee tilinpdaatoksen ja talousarvion vuosikokoukseen ja hoitaa
mahdollisen veroilmoituksen laatimisen.

Hallituksella on lopullinen vastuu taloudenhoidosta. Hallituksen kokouksen esityslistan
vakiokohtana kannattaa pitda “Talousasiat”, jossa aina kdydaan yhdistyksen taloustilanne lapi ja
esitellaan muut mahdolliset talousasiat. Toinen vakiokohta esityslistalla voi olla ”Jasenasiat”.

Toiminnantarkastaja

Toiminnantarkastaja on maallikko, joka tarkastaa yhdistyksen talouden ja hallinnon siina
laajuudessa kuin se on tarpeen yhdistyksen koko ja toiminnan luonne huomioon ottaen.
Toiminnantarkastajan on annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus
tilinpaatoksesta paattavalle yhdistyksen kokoukselle.

Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta suorittaessaan, joten han ei voi olla
hallituksen jasen, varajasen tai esimerkiksi hallituksen jasenen puoliso. Toiminnantarkastajien
maara maaritelladan yhdistyksen saannoissa. Jos yhdistykselle valitaan yksi toiminnantarkastaja,
hédnelle on valittava varahenkil6. Lisdtietoa toiminnantarkastuksesta osoitteesta www.prh.fi.



