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Asia: Lausunto luonnoksesta varhaiskasvatuksen omavalvontamaaraykseksi

Suomen Vanhempainliitto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto luonnoksesta maaraykseksi
varhaiskasvatustoiminnan sisallostd, laatimisesta ja seurannasta.

Omavalvontasuunnitelmalla tarkoitetaan varhaiskasvatuksen laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi ja
parantamiseksi suunniteltujen menettelytapojen kuvausta ja toimissa kaytettavia asiakirjoja.
Omavalvontasuunnitelmassa kuvataan ne toimenpiteet, joilla palvelujen tuottaja itse valvoo toimintaansa,
sen laatua ja turvallisuutta seka henkildston toimintaa.

Valvira pitaa tarkoituksenmukaisena laatia varhaiskasvatusalalle oman maarayksen, joka riittavalla tavalla
tuo esiin varhaiskasvatustoiminnan omavalvonnan erityishaasteet.

Omavalvontasuunnitelman laatiminen

Omavalvontasuunnitelma on laadittava toimipaikan johdon ja henkilékunnan yhteistyona. Sen
valmistelussa on kuultava lapsia ja heidan huoltajiaan. Toimipaikkakohtainen ajan tasalla oleva
omavalvontasuunnitelma on pidettava julkisesti nahtdvana siten, etta siita kiinnostuneet voivat tutustua
siithen ilman erillista pyyntoa.

Uuden palveluntuottajan on tehtdva omavalvontasuunnitelma soveltuvin osin jo ennen toiminnan
aloittamista. Omavalvontasuunnitelma on laadittava valmiiksi henkilstdn kanssa yhteistydna kolmen
kuukauden kuluessa toiminnan aloittamisesta. Vanhempainliitto toteaa, ettd omavalvontasuunnitelman
ohjeet varhaiskasvatusyksikolle ovat selkeat ja niita seuraamalla yksikén on helppo laatia
omavalvontasuunnitelma. Suunnitelmaan kirjattavat asiat ovat riittavalla tasolla ja kattavasti eri
aihepiireista.

Omavalvontasuunnitelma ja riskienhallinta

Omavalvontasuunnitelman on oltava ndhtavilla. On tarkeaa, etta varhaiskasvatusyksikko tiedottaa
asiakasperheille, missa suunnitelma on nahtavilla tai jakaa sen automaattisesti sahkoisesti uudelle
asiakasperheelle lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa. Ennakointi riskien, epdkohtien ja vaaratilanteiden
tunnistamisessa on tarkeaa. Naista tarkeista asioista on tiedotettava myos lasten huoltajia, jotta heilld on
selkedsti tiedossa, miten menetellaan, jos huoltaja tai joku muu henkild havaitsee epakohtia,
laatupoikkeamia, vaaratilanteita tai riskejd. Naistd asioista on tiedotettava uusia perheita heti
asiakassuhteen alussa.



On tarkeda laatia omavalvontasuunnitelma yhdessa varhaiskasvatuksen toimipaikan henkiléston kanssa,

kaikkien yksikossa tyoskentelevien tulee olla tietoisia toimintatavoista erilaisissa tilanteissa. Omavalvonta
suunnitelma on erittain tarkea kayda lapi aina uuden tyontekijan aloittaessa, sen on ehdottomasti oltava

osa perehdyttamista.

Omavalvonta on erilaisten riskien hallintaa. Riskien hallinta edellyttaa tietoa riskeista ja niiden
tiedostamista. Keskeista on, miten ja kenelta riskeihin liittyvaa tietoa kerataan seka mihin toimenpiteisiin
tiedon perusteella ryhdytaan. Riskienhallinnan edellytyksena on, etta tydyhteiséssa on avoin ja turvallinen
ilmapiiri, jossa seka henkilosto ettd lapset ja heiddn huoltajansa uskaltavat tuoda esille laadun ja
turvallisuuden epakohtia. Varhaiskasvatusyksikon johdon on hyva rohkaista henkilost6a, lapsia ja huoltajia
ottamaan tahan aihepiiriin liittyvat huolet matalalla kynnykselld puheeksi, jolloin riskit pystytaan
ennakoimaan mahdollisimman hyvin. Epakohtien ja lahelta piti -tilanteiden kasittelyyn kuuluu niiden
kirjaaminen, arviointi, seuranta ja raportointi. Kaikki tama tyo helpottaa riskien minimointia.

Lasten ja huoltajien osallisuus ja oikeusturva

Omavalvontasuunnitelmaan on kuvattava, miten paivakodin toiminnasta tiedotetaan ja miten viestinnadssa
varmistetaan saavutettavuus. Oikeusturva kohdassa on selkeat toimintatavat kantelun tekemisesté, naista
huoltajien tulee olla tietoisia. Huoltajille tulee tarvittaessa ohjeistaa, mista he saavat apua kantelun
tekemiseen.

5.4 Kehittava, oppimista edistava ja turvallinen oppimisymparisto

Varhaiskasvatusymparistossa lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamisesta ja muulta hairinnalta.
Kiusaaminen on tunnistettava, siihen on puututtava ja ehkaistava tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana
muuta toimintakulttuurin kehittdmista. Kiusaamista ilmiona on tarkea avata huoltajille, silld useissa
tutkimuksissa on todettu, etta jos huoltajat ovat mukana tiiviisti pdivakotiyhteistssa, esiintyy kiusaamista
vahemman ja siihen puututaan herkemmin. Lasten huoltajat on oleellisen tarkea ottaa mukaan
kiusaamisen ehkaisyyn liittyvaan tyohon seka laajemminkin varhaiskasvatusyksikdn toimintakulttuurin
kehittamistyohon. Tarkeitd ovat myos yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet seka jokaisen oikeus
tulla kohdatuksi ja kohdelluksi yhdenvertaisesti riippumatta henkilokohtaisista tekijoista.

5.6 ravinto ja ruokailu

Varhaiskasvatusyksikdssa on tarked pohtia, miten lapset ja huoltajat voivat osallistua ravitsemuksen laadun
ja ruokailun kehittamiseen. Yksittdisten perheiden, joiden lapsilla on erityisruokavalio, on erittdin tarkea
kdyda keskustelu koskien lapsen ruokarajoituksia. Tieto tulee siirtda tarkasti eteenpdin ruokapalvelujen
tuottajalle, jolloin varmistetaan, etta erityisruokavaliota noudattava lapsi ei saa mitdan itselleen
sopimatonta ruoka-ainetta, mutta hanelle ei kuitenkaan tehda turhia rajoituksia ruokavalioon.

6.2 Turvallisuuden varmistaminen

Omavalvontasuunnitelmaan on kuvattava, miten paivakodin turvallisuutta jatkuvasti kehitetdan seka miten
tehdaan yhteisty6ta muiden turvallisuudesta vastaavien toimijoiden kanssa. Suunnitelmassa on myds
oltava tieto, miten ja kenen toimesta tilat on tarkistettu ennen tilojen kdytté6nottoa. Tdssa asiassa on
erityisesti paakaupunkiseudulla tullut ilmi laiminlyonteja, joten huoltajatkin ovat aikaisempaa tietoisempia



asian suhteen. Turvallisuuden varmistaminen on keskeinen osa varhaiskasvatuksen laatutyota.
Turvallisuudesta huolehtiessa on syytd muistaa, ettei lasten toimintaa rajoiteta liikaa turvallisuuden
nimissa. On tarkeaa, etta esimerkiksi paivakotien pihoilla olisi mahdollisuus kiipeilemiseen ja pihoilla
sailytettaisiin mahdollisuuksien mukaan myds alkuperaista luontoa.

Tapaturmien ehkdisemisessa keskeista on kiinnittda huomiota ymparistén turvallisuuteen, henkiloston
toimintaan ja valmiuksiin seka lapsille annettavaan turvallisuuskasvatukseen. Tahan tyohon on tarkea ottaa
myo0s lasten huoltajat mukaan ja tydskennelld yhdessa turvallisen varhaiskasvatuksen varmistamiseksi.

Lapsen luovuttaminen hoidosta

Henkiloston on tarked kdyda huoltajien kanssa keskustelu hakujarjestelyista heti asiakassuhteen alussa,
jossa kaydaan lapi omavalvontasuunnitelmaan kirjatut asiat. On tarkeaa, etta varahakijoiden tiedot on
kirjattu lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan tai muuhun selkeasti sovittuun asiakirjaan kuten
palvelusopimukseen.

Asia, joka kaipaa tasmennysta on lapsen luovuttaminen alaikaisella henkil6lle; saako lapsen luovuttaa
alaikaiselle henkildlle ja jos saa, missa tapauksessa. Varhaiskasvatuksen yksikdiden vililld on kirjavia
kdytanteita. Tasta on oltava erittdin selkeat toimintatavat seka henkildston etta huoltajien tiedossa.
Ohjeistukset retkien, onnettomuustilanteiden ja tapaturmien seka akillisien sairastapauksien osalta ovat
selkedt. Myo6s toimintakaytannot hairiotilanteissa, ladkehoito toimipaikassa seka terveydenhuollon
laitteiden ja tarvikkeiden kaytdsta annetut ohjeet on kirjattu selkeasti.

7. Henkilosto

Tama on erittdin tarkea kohta seka valvontaviranomaisen, mutta myos varhaiskasvatusyksikdssa
tyoskentelevan henkiloston ja huoltajien kannalta. Varhaiskasvatuksessa henkiloston ammattitaito on yksi
keskeisimmistd laadun tekijoista. Asiakasturvallisuus muodostuu pitkalti henkiloston riittavyydesta ja
mahdollisuudesta kohdata jokainen lapsi yksil6llisesti.

7.3 Henkilostomitoitus ja riittavyys seka lapsiryhmien muodostamisen periaatteet

On tarkea tiedostaa, ettd suhdeluvuista voidaan poiketa paasaantoisesti vain lapsen hoitoaikoihin liittyvista
syistd, ei henkilostosta johtuvista syista. Erittdin tarkeaa on, etta henkilostomitoitus toteutuu sadaddsten
mukaisesti koko toiminta-ajan ja on olemassa suunnitelma siita, mista sijaiset rekrytoidaan. Talla hetkella
lausunnolla oleva Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain muuttamisesta tuo lisdselvyytta
tahan asiaan.

7.5 Tukitehtavat

Tama kohta on tarkea kayda henkilostdon kanssa ldpi ja tiedostaa, miten se vaikuttaa tydajan kayttdon,
henkilostomitoitukseen ja sita kautta turvallisuuteen. Tydajan kdyttaminen tukitehtavien tekoon ei ole
usein huoltajilla tiedossa.



8. Asiakastietojen kasittely

Omavalvontasuunnitelmaan on kirjattava, miten lapsia ja heiddn huoltajiaan koskevia henkil6tietoja
kasitelldaan, sailytetaan ja siirretaan arkistoon lakisaateisten velvoitteiden mukaisesti. Asia on erittdin tarkea
ja ajankohtainen etenkin nyt, kun tietosuojapuutoksia on noussut paljon esiin.

Saadosten tavoitteena on ensisijaisesti parantaa asiakasperheiden yksityisyyden suojaa, jolloin kaikille
tyontekijoille tulee olla selvaa, kuinka henkilotietoja kasitelldan ja sailytetaan.

9. Terveydensuojelulain mukainen omavalvonta

Tama kohta sisaltaa erittdin tarkeitad kysymyksia, erityisesti kohta; miten on varmistuttu, etta tilat
soveltuvat paivakotitoimintaan ja tilat riittavat nykyiseen toimintaan. Tarkeda on huomioida myos sisdilman
riittavyyteen ja vaihtuvuuteen liittyvat seikat. Tilojen suhteen on ollut aina valilla ongelmia etenkin
paikkakunnilla, joissa joudutaan ottamaan nopeasti uusia tiloja kdyttéon lapsimaaran kasvaessa.

10. Omavalvontasuunnitelman seuranta

Saannollinen omavalvontasuunnitelman tarkistaminen ja paivittaminen on tarkeaa ja se tulee nivoa osaksi
henkilostopalaveria esimerkiksi aina toimintakauden alkaessa. My0s huoltajia on hyva kuulla ja osallistaa
mukaan paivitystyohon.

Lopuksi

Suomen Vanhempainliitto haluaa painottaa huoltajien mukaan ottamista omavalvontatyohon erityisesti
siitd ndakokulmasta, etta he aktiivisesti ilmoittavat havaitsemistaan epakohdista ja mahdollisista
turvallisuusuhista. On tarkeda, ettd uuden asiakassuhteen alussa varhaiskasvatusyksikko tiedottaa
vanhempia omavalvontasuunnitelman olemassaolosta ja huoltajien on helppo tutustua suunnitelmaan.
Henkilosto tarvitsee turvallisuusasioihin liittyvaa taydennyskoulutusta saannollisesti, jotta yksikoissa
tiedostetaan tarve avoimelle keskustelulle turvallisuusaiheeseen liittyen.

Helsingissa 11.11.2020

Ulla Siimes Merja Korhonen

toiminnanjohtaja varhaiskasvatuksen asiantuntija

Suomen

VANHEMPAINLITTO



