Suomen Vanhempainliitto ry, Finlands Foraldraforbund rf

Lausunto

13.04.2021

Asia: VN/1007/2019

Lausuntopyynto6 Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020 -tyéryhman mietinnosta

1. Saantojen vahimmaissisallon keventaminen ja uuden yhdistyksen saantdjen
kirjoittamista helpottavat olettamasaannokset — yhdistyslain 8, 10 b, 23, 24, 35,
38,38a3,39ajad40§

Tyoryhman ehdottamien uusien olettamasaantéjen perusteella, jollei sddnndissa toisin maarata:
e jisenmaksua voidaan peria yhdistyksen kokouksen paatoksella

e hallituksen jasenia 3-7; hallituksen jasenten, tilin/toiminnantarkastajan toimikausi paattyy ja uusi
kausi alkaa valinnasta paattavan yhdistyksen kokouksen paattyessa

e tilikausi on kalenterivuosi

¢ henkilévalinnat tehdaan, tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan varsinaisessa
yhdistyksen kokouksessa 6 kk kuluessa tilikauden paattymisesta

e kirjallinen kutsu yhdistyksen kokoukseen jasenille 2 viikkoa ennen kokousta

e purkautuvan yhdistyksen jdljelle jdava omaisuus on kaytettédva yhdistyksen tarkoituksen
edistadmiseen purkamisesta paattiavan kokouksen maaraamalla tavalla.

Uudet olettamasdannot perustuvat yhdistysten nykyiseen sadntokdytant6on (mm. Patentti- ja
rekisterihallituksen mallisadnnot, jarjestojen sadntomallit), joita suurin osa uusista yhdistyksista kayttaa.
Tarkoitus on, ettei uusista olettamasadnndista seuraa muutoksia vanhoille yhdistyksille.

Vastustan
Perustelut

Suomen Vanhempainliitto on valtakunnallinen vanhempien osallisuuden ja kasvatusyhteistyon
asiantuntijajarjestd. Vanhempainliittoon kuuluu noin 1300 péaivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa
toimivaa, rekisterditynyttda vanhempainyhdistysta. Vanhempainyhdistykset toimivat taysin
vapaaehtoisten johdolla. Vanhempainliitto on ennakkotarkastuttanut vanhempainyhdistyksien
kayttoon mallisdannot, joten yhdistyksen perustamisprosessi koetaan kentalla nykyisin varsin
sujuvaksi ja nopeaksi.
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Suomen Vanhempainliitto ei nde tarvetta sisallyttaa esitettyja olettamasaantoja yhdistyslakiin.
Pidamme selkedna nykyista menettelyad, jossa yhdistysta perustettaessa paatetaan yhdistyksen
sadanndista siten, ettd jokainen jasen ymmartaa, mitka sadannoét yhdistyksen toimintaa ohjaavat.
Kaytannon yhdistyselaman ja yhdistyksissa toimivien vapaaehtoistoimijoiden tyon kannalta on
selkeda, etta yhdistyksen toiminnan juridinen perusta I6ytyy kokonaisuudessaan yhdistyksen omista
saannoistd, ilman etta arjen yhdistystoiminnassa joudutaan tutkimaan seka yhdistyslakia etta
saantoja. Mallisaantokaytanto on osoittautunut esimerkiksi Vanhempainliitossa toimivaksi
kaytannoksi huolehtia siita, etta yhdistyslain perusvaatimukset tulevat huomioiduksi.
Vanhempainyhdistyksien toiminta- ja tilikausi (1.8.— 31.7.) on suunniteltu koulujen lukuvuoden
mukaan, ei kalenterivuoden mukaan, joten olettamasdannoksiin kirjattu kalenterivuosi on yksi
esimerkki yksityiskohdasta, joka aiheuttaisi sekaannusta vanhempainyhdistyksen perustamista
suunnittelevissa toimijoissa.

2. Jasenten yhdenvertaisuusperiaatteesta nimenomainen saannds — yhdistyslain
10a§

Tyoryhma ehdottaa yhdistyskaytant6a vastaavaa nimenomaista sadannésta yhdenvertaisuusperiaatteesta,
joka selventda nykyisin suurelta osin sadntelemattéman periaatteen soveltamista yhdistyksissa.
Ehdotuksen soveltamisala on huomattavasti suppeampi kuin muissa yhteisomuodoissa eika periaatetta
sovelleta yhta tarkasti kuin muissa yhteisémuodoissa. Ehdotuksella selvennetadn jasenten yhdenvertaisen
kohtelun vaatimuksen erot ja yhtaldisyydet muiden yhteisdlakien, perustuslain ja hallintolainsaaddannén
yhdenvertaisuusperiaatteisiin ja yhdenvertaisuussaantelyyn.

Ehdotus perustuu oikeuskirjallisuuden lisdksi tyoryhman selvittdamaan yhdistyskdaytantoon (esim.
verkkokyselyt ja -keskustelut ja tyopajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytann6sta nousseita
esimerkkeja.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Vanhempainliitto kannattaa tydoryhman mietinnossa esitettya ehdotusta, jonka mukaan
vhdenvertaisuusperiaatteesta otettaisiin yhdistyslakiin nimenomainen saannds, ja hallituksen
esityksen perusteluihin kirjattaisiin tyyppitilanteet, joihin yhdenvertaisuusperiaate soveltuu tai ei
sovellu.

3. Sallitaan 100% verkkokokoukset perinteisen yhdistyksen kokouksen tai
valtuutettujen kokouksen vaihtoehtona — yhdistyslain 17 §:n 2 momentti

Verkkokous perustuisi aina yhdityksen sadntéihin ja jasenten kdytossa olisi kaikki perinteistd kokousta
vastaavat osallistumiskeinot ("teknologia-neutraali” kokousma&daritelma, kdytdnnossa yleensa
reaaliaikainen osallistuminen). Hallitus vastaisi tarvittavista kokousjarjestelyista.

Kannatan sellaisenaan
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Perustelut

4. Etdosallistuminen mahdolliseksi hallituksen paatoksella, jollei saanndissa
rajoitettu tai kielletty — yhdistyslain 17 §:n 3 momentti
Ehdotuksella pyritdan digitalisoinnin mahdollisuuksien kaytt6on taysimaaraisesti sekad, valtetaan

sadantomuutos- ym. Kuluja. Ehdotuksen valmistelu perustuu myonteisiin kokemuksiin ja tyéryhman
arvioon valiaikaisen lain aikaisesta kokouskadytiannosta.

Kannatan sellaisenaan

Perustelut

5. Jasen- ja liittoaanestys myos hallituksen puheenjohtajasta ja hallituksen
jasenista mahdolliseksi — yhdistyslain 17 ja 19 §

Hallitusohjelman mukainen mahdollisuus jasen- ja liittoddanestyksen sallimiseen hallituksen tai sen
puheenjohtajan valitsemiskesi perustuisi aina yhdistyksen sadntdjen maaraykseen. Liittodanestyksella

tarkoitetaan paatoksentekoa, jossa esimerkiksi puolue-yhdistyksen jasenyhdistyksen henkil6jdsen saa
danestaad puolueyhdistyksen yhdistyksen kokoukselle kuuluvasta asiasta.

Ehdotuksen ero yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaan hallituksen puheenjohtajan ja jasenen valintaan
olisi se, ettei tarvitse jarjestaa kokousta, jossa keskustellaan ehdokkaista. Nykyisin jasenyhdistyksen
henkildjasenelle ei voi antaa danioikeutta esim. puolue-yhdistyksen puheenjohtajan tai hallituksen
jasenen vaalissa.

Kannatan sellaisenaan

Perustelut

6. Jasenen kyselyoikeudesta yhdistyksen kokouksessa nimenomainen saannds —
vhdistyslain 25 a §

Tyoryhma ehdottaa nykyista yhdistyskdytant6a vastaavaa nimenomaista sdannosta jasenen
kyselyoikeudesta ja yhdistyksen johdon vastausvelvollisuudesta yhdistyksen kokouksessa. Tarkoituksena
on selventad, milloin nykyisin sadntelematon kyselyoikeus ja vastausvelvollisuus on tai sita ei ole. Ehdotus
perustuu oikeuskirjallisuuden lisdksi tyéryhman selvittdmaan yhdistyskdytantoon (esim. verkkokyselyt ja —
keskustelut ja tyépajat). Ehdotuksen perusteluissa on paljon kdytannosta nousseita esimerkkeja.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut
Vanhempainliitto kannattaa tydoryhman mietinn6ssa esitettya ehdotusta, jonka mukaan jasenen

kyselyoikeudesta otettaisiin yhdistyslakiin nimenomainen saanndgs ja hallituksen esityksen
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perusteluihin kirjattaisiin tyyppitilanteet, joihin kyselyoikeus ja siihen liittyva johdon
vastaamisvelvollisuus soveltuvat tai eivat sovellu.

7. Sallitaan paatosvallan delegointi jaseneksi ottamisen ja eroilmoituksen
vastaanottamisen osalta — yhdistyslain 12 ja 13 §

Jaseneksi ottamisen osalta delegointi perustuisi sadantoéihin, eroilmoituksen vastaanottamisen osalta
hallituksen paatokseen. Tarkoituksena on helpottaa digitaalisten palveluiden mahdollisuuksien
hyddyntamistd jasenasioissa (esim. liiton jasenpalvelujarjestelmaa hyédynnetdan jasenyhdistyksen
jasenasioiden hoidossa).

Ei muutosta jasenen erottamiseen (ei perusteita sallia delegointia)

Kannatan sellaisenaan

Perustelut

8. Hallituksen huolellisuus- ja lojaliteettivelvollisuudesta ja velvollisuudesta
huolehtia yhdistyksen hallinnon jarjestamisesta nimenomaiset saannokset.
Nimenomainen lain tai saantojen vastaisten paatosten taytantéonpanokielto —
vhdistyslain 35 §

Tyoryhman ehdotuksen tarkoituksena on selventaa yhdistyksen hallituksen yleisia tehtavia. Ehdotuksessa
on otettu huomioon my®os tilanne, jossa vastuu paivittdisesti johtamisesta on toimitusjohtajalla (esim.
rajoittaa nimenomaisesti hallituksen vastuuta kirjanpidosta ja varainhoidosta).

Vastustan
Perustelut

Nykyinen yhdistyslain 35 § on hyva. Tarpeetonta sdatelya tulee valttaa, esimerkiksi hallituksen
jasenmaarasta ei tarvita saatelya, vaan asia voidaan kirjata esimerkiksi mallisaantoihin.

9. Sallitaan myo6s yhdistyksille toimitusjohtaja-toimielin — yhdistyslain 35 a §

Tyoryhma ehdottaa, etta yhdistyksen sd@nndissa voitaisiin maarata toimielin-toimitusjohtajan
valitsemisesta. Mahdollisuus sallitaan kaikille yhdistyksille (ei esim. koko- eika toimialarajoja).
Toimitusjohtaja vastaa hallituksen ohjauksessa ja valvonnassa yhdistyksen paivittaisesta johtamisesta.
Hallitus valitsee ja erottaa toimitusjohtajan, joka ei ole tyosuhteessa yhdistykseen. Ehdotus ei vaikuta
yhdistysten nykyisten toiminnanjohtajien, paasihteerien ym. tyosuhteisiin.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Vanhempainliitto kannattaa lisdysta, jossa yhdistyslaki sallisi toimitusjohtajan valinnan, kun siita olisi
maaratty yhdistyksen saannoissa.

10. Yhdistyksen johdon esteellisyyssaantelyn tarkistus — yhdistyslain 37 §
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Tyoryhman ehdottamaa esteellisyyssadntelya sovellettaisiin hallituksen jaseniin, (ehdotettavaan)
toimitusjohtajaan ja muuhun sdantéjen perusteella hallintotehtavaa hoitavaan toimihenkil6on (nykyisin
kaikki toimihenkilot).

Tarkoitus on selventda vastuusuhteita yhdistyksessa: hallitus ja mahdollinen toimitusjohtaja vastaavat
yhdistyksen toiminnan jarjestamisesta niin, etta intressiristiriitatilanteita ei synny ja/tai ne tunnistetaan ja
niissa toimitaan asianmukaisesti.

Tyoryhman ehdotuksella selvennetadn esteellisyyden perusteita siten, ettd yksityinen etu voi olla
esteellisyysperuste vain, jos toimi poikkeaa yhdistyksen tavanomaisesta toiminnasta tai tavanomaisista
ehdoista. Lisaksi selvennetadan sitd, milloin valillinen etu johtaa ja ei johda esteellisyyteen.

Kannatan sellaisenaan
Perustelut

Esteellisyyskysymykset nousevat esiin usein myos hyvin pienissa yhdistyksissa, jossa hallituksen
jasenet osallistuvat aktiivisesti myds itse toimintaan seka jasenina etta mahdollisina
sopimuskumppaneina. Yhdistyslaki on talla hetkelld varsin kevyt esteellisyyssaantelyn osalta, joten
asian tarkentaminen laissa on tarpeen.

11. Pienimmille yhdistyksille sallitaan helpotettu tilinpito — yhdistyslain 37 a §

Tyéryhma ehdottaa, ettd jos yhdistyksen tuotot ovat enintdin 30 000 €/v, se voi soveltaa kirjanpitolakia
kevyempaa tilinpitonormistoa, joka perustuu maksuperusteiseen yksinkertaiseen kirjanpitoon.
Tarkoituksena on tulojen, menojen, varojen ja velkojen erilladn pitaminen. Tilinpitoon ei kuulu pakollisen
tilinpaatoksen laatimista, jos tilinpito pidetdaan saannéllisesti (vahintdan kuukausittain) jasentena
nahtavana. Lisaksi tilinpito-mallissa on mahdollisuus tilinpaatosta kevyempaan vuosilaskelmaan.

Kannatan muutettuna
Perustelut

Vanhempainliitto pitaa esitettya muutosta padkohdiltaan erinomaisena vanhempainyhdistyksien
toiminnan ja hallinnon kannalta. Nykyinen lainsdadannon vaatimus kahdenkertaisesta kirjanpidosta
ja tilinpaatoksesta on yksi niista syista, miksi yhdistyksen hallinto koetaan raskaaksi.

Emme kuitenkaan kannata jasenten oikeutta saada pyynnosta tilinpito nahtaville kerran
kalenterikuukaudessa, koska vanhempainyhdistyksien toiminta on padsaantdisesti tauolla
kesdkuukausien aikana. Mielestamme on riittdvaa, etta tilinpito pidetdaan sadannollisesti hallituksen
ndhtadvana ja on vuosittain jasenten nahtavana.

Uudistuksessa on erittdin tarkeda huomioida, ettd yhdistystoiminnan rahoittajien (esim. kuntien,
AVI:n ja STEA:n avustuksien raportointivaatimukset) tulee mukautua kaytanndissaan yhdistyksien
kevennettyyn tilinpitoon. Julkisten rahoittajien tilinpitovaatimukset eivat siis voi olla taman
saannoksen mahdollistamia tilinpitovelvoitteita tiukemmat.
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12. Yhdistysten yhdistymiseen uusi vaihtoehto — yhdistyslain 42 a—42c §

Tyoryhma ehdottaa vaihtoehtoista sopimukseen perustuvaa yhdistymisjarjestelya, jolla pyritaan
helpottamaan erityisesti suurempien yhdistysten yhdistamista. Ehdotus sisdltda varojen ja velkojen
yleisseuraannon ja jarjestelyn kaikkien oikeusvaikutusten (mm. uuden yhdistyksen perustaminen,
saantéomuutos, jasenyyksien siirtyminen, yhdistyvan yhdistyksen purkautuminen) voimaantulon saman
aikaisesti rekisteroinnilld. Yleisseuraanto vahentda olennaisesti varojen ja vastuiden yksildintiin ja
"jarjestamiseen” liittyvaa selvittelyn tarvetta.

Velkojen yleisseuraannon vuoksi ehdotus sisdltaa velkojansuojamenettelyn.
Kannatan sellaisenaan

Perustelut

13. Muut kommentit tyoryhman muutosehdotuksesta yhdistyslain osalta

Yhdistyslain 17 §:n 1 momentti (perinteisen kokouksen maaritelma), 22 § (viittauksen selvennys), 24 §:n 2
momentti (kokouskutsun sisalto etdosallistumisesta, verkkokokouksesta ja ennakkoilmoittautumisesta),
25 §:n 2 momentti (ennakkoilmoittautumisvelvollisuuden sisdllon tarkistus), 26 § (toimitusjohtajan
esteellisyys yhdistyksen kokouksessa), 27 §:n 2 momentti (jasen- ja liittodanestysta koskevan helpotetun
saantomuutoksen soveltamisalan rajoitus, joka liittyy jasen- ja liittoddnestyksen kdyttoalan
laajentamiseen), 29 § (avoin ddnestys mahdolliseksi myods suhteellisessa vaalissa), 30 § (ddanestys- ja
vaalijarjestysvaatimuksen rajoittaminen jasen- ja liittoadnestykseen), 32 § (moiteoikeus myos
toimitusjohtajalle), 33 § (kanneoikeus my6s toimitusjohtajalle), 39 § (toimitusjohtajan
vahingonkorvausvelvollisuus ja johdon vahingonkorvausvastuun rajoittaminen muuta yhteis6- ja
saatiolainsdadant6a vastaavasti), 40 § (pakollisen lopputilityskokouksen tilalle lopputilityksen saatavana
pitovelvollisuus), 43 § (lakkautettavan yhdistyksen varojen kdyttdminen), 48 § ja 52 § (mahdollisen
toimitusjohtajan huomioon ottaminen perus- ja muutosilmoituksessa yhdistysrekisteriin),
voimaatulosdannés (ehdotetaan tulemaan voimaan 1.7.2022), siirtymasaannokset (kokouskutsuajan ja
ennakkoilmoittautumisen maaraajan suhde, ennen lain muutosta kaytossa ollut toimitusjohtaja-nimike ja
vahingonkorvausvastuu ennen lain muutosta aiheutetusta vahingosta).

Yhdistyslain 17§ 1 momentti: yhdistyksen hallituksella tulee olla paatosvalta yhdistyksen kokouksen
jarjestamispaikasta.

14. Muut yhdistyslakiin tai siihen liittyviin suosituksiin (esim. hyva hallntotapa) tai
ohjeisiin liittyvat kommentit

Tassa voit kommentoida yhdistyslakia siltd osin kuin asiaa ei ole kasitelty tyéryhman mietinnéssa.

15. Uusi toimintaryhmalaki
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Tyoryhman ehdotuksen mukainen uudessa laissa sddnneltdava toimintaryhma on yhdistystoiminnalle
vaihtoehtoinen kansalaistoiminnan organisointimuoto. Toimintaryhma edistda yhteisen aatteellisen
tarkoituksen toteutumista. Tarkoituksena ei voi olla voiton tai muun taloudellisen edun hankkiminen
sithen osalliselle.

Toimintaryhman sisdisissd suhteissa on laaja sopimusvapaus — ei esim. pakollista hallitusta eika jdsenten
kokousta. Toimintaryhman sisdinen viestintd ja paatoksenteko voidaan toteuttaa siten esim. some-
palvelussa.

Toimintaryhma syntyy rekister6innilla (PRH:een toimintaryhmarekisteri). Rekisterdinti on maardaikainen
(3 vuotta). Jos rekisterdintia ei uusita, toimintaryhma poistetaan rekisterista.

Rekisterdity toimintaryhma on oikeushenkild. Toimintaryhmalla on ainakin yksi edustaja, joklla voi
edustaa ryhmaa kaikissa toimissa. Toimintaryhman puolesta toiminut ja tointa koskevaan paatokseen
osallistunut ryhman edustaja ja jasen vastaavat henkilokohtaisesti, jos velkoja ei saa suoritusta
toimintaryhmalta. Ryhman edustaja ja jasen voivat milloin tahansa erota.

Toimintaryhman kevennetty tilinpito (ks. Edella kysymys 11. pienistad yhdistyksista), jos tuotot enintdan 30
000 €/v eikd muuta sddnnoissa tai paatetty. Toimintaryhmalakiin lisdksi sidnnokset oikeuspaikasta,
toimintaryhman edustajan vahingonkorvausvelvollisuudesta, toimintaryhman purkamisesta, konkurssista,
muuttamisesta rekisteroidyksi yhdistykseksi ja rangaistusvastuusta.

Ei kantaa
Perustelut

Suomen Vanhempainliitto arvioi, etta uusien yhdistyksien perustaminen on Suomessa jo talla
hetkelld melko helppoa ja joustavaa. Liitolla on kdytdssa mallisddnnét ja PRH:n sahkoisissa
palveluissa yhdistyksen rekisterdinti sujuu nopeasti. Mietinnossa esitetty kevennetty tilinpito
pienemmille yhdistyksille tulee helpottamaan suuresti vanhempainyhdistyksien hallinnollista tyota ja
lakiuudistuksen myo6ta varmasti yha useampi vanhempaintoimikunta rekisteroéityy yhdistykseksi.
Yhdistysmuoto tuo toimintaa pitkajanteisyyttd, paatoksenteko on avointa ja demokraattista ja
rekisteroity yhdistys on vastuukysymysten kannalta vanhempaintoimijoille turvallinen
toimintamuoto.

Sen sijaa koulujen luokkakohtaiset vanhempien ryhmat tai luokkatoimikunnat ovat todenndkaoisesti
kiinnostuneita rekisteréitymaan toimintaryhmiksi, koska talléin esimerkiksi pankkitilin perustaminen
tullee helpottumaan. Luokkatoimikunnissa kerataan usein varoja retkiin ja leirikouluihin, joten on
tarkeda, etta toimintaryhmat tunnistetaan yleishyodyllisiksi toimijoiksi. Toimintaryhmalaki voi lisata
ndiden talla hetkella “statuksettomien” toimikuntien vakautta ja vahvistaa niiden toiminnalle
selkedmman juridisen pohjan. Samoin opiskelijakunnille toimintaryhmalaki tuo uusia
organisoitumismahdollisuuksia.

On erinomaista, etta toimintaryhmalailla halutaan tukea aktiivista kansalaistoimintaa. Mielestamme
uusi toimintaryhmalaki palvelee parhaiten selkedsti maaraaikaista ja pienimuotoista
kansalaistoimintaa. Toimintaryhmalakiehdotuksessa on kuitenkin viela paljon selkeytettavaa.
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Erityisen haasteellisiksi muodostuvat ndkemyksemme mukaan toimintaryhmien vastuukysymykset.
Jos toimintaryhma tekee esimerkiksi paatoksia sosiaalisen median kanavien (Whatspp, Facebook,
tms.) kautta, miten huolehditaan siitd, ettd mahdollisia vastuukysymyksia selvitettdessa
paatoksentekoon liittyva aineisto on kaytettavissa? Sosiaalisen median kanavissa keskustelu- ja
padtoksentekoketjut on helposti poistettavissa ja/tai manipuloitavissa, joten todellisten paatosten ja
niiden tekijoiden jaljille voi olla hankalaa paasta. Toimintaryhman vastuuhenkiléiden mahdollinen
nopea ja helppo vaihtuminen voi niin ikdan aiheuttaa haasteita vastuukysymysten selvittamiseen.

Vanhempainliitto on sadnnollisesti tekemisissa tilanteiden kanssa, joissa yhdistyksen / toimikunnan
talouden seuranta on ollut riittdmatonta ja rahaa on kadytetty yhdistyksen toiminnan ulkopuolisiin
tarkoituksiin tai kavallettu. Vastuukysymykset yhdistyksen kohdalla ovat selkeat, mutta
toimintaryhman osalta vastuukysymykset jaavat viela osittain avoimiksi.

On hyva, etta toimintaryhmista tulee rekisterdityneita toimijoita. PRH:lle on kuitenkin varattava
riittavat resurssit rekisteroitymisen hoitamiseen. Liitoilla voi lisaksi olla kiinnostusta hyvaksya
toimintaryhmia jasenikseen, joten tiivis yhteistyo liittojen ja PRH:n valilld yhdistysrekisteriyhteistyon
kaltaisesti on tarkeaa.

Toimintaryhmien kohdalla on selvitettava ennen lakiesityksen antamista mm. se, mika asema
toimintaryhmilld on suhteessa verotukseen, toimilupien myontajiin sekd aiemmin todettuihin
avustusten myontdjiin. Etukateen olisi tarkeda kayda keskustelua myds elinkeinoelaman — mm.
pankkien — kanssa siitd, miten ne tulisivat toimintaryhmat omissa palveluissaan asemoimaan. Talla
hetkelld pienten kansalaisryhmittymien tai esimerkiksi luokkatoimikuntien pankkitilit voivat olla
yksittaisten henkildiden nimissa. Mikali rekisterditynyt toimintaryhma katsotaan pankkien
ndakokulmasta yhdistysten tapaan yhteisoiksi, joiden pankkipalveluiden ehdot maaraytyvat yritysten
pankkipalveluiden ehtojen mukaan, se voi vahentaa kiinnostusta toimintaryhman rekisteréimiseen.
Talla hetkella pienilld tuotoilla toimivat yhdistyksetkin kokevat pankkien palvelumaksut
kohtuuttomiksi suhteessa kaytettaviin palveluihin ja toiminnan maaraan.

16. Mietinnon yleisperusteluiden kommentit

Tassa voit kommentoida ty6ryhman mietinnén yleisperusteluita

Yleisperustelut sisaltavat tyéryhman

- selvitykset yhdistyslainsadadannon sisallosta ja yhdistyskdytannosta, muusta yhteisdlainsdadannosta
vastaavien asioiden osalta ja yhdistystoiminnan sdantelyn ulkomaiden lainsadadannéssa,

- arvion nykytilasta ja toimeksiannon mukaiset tavoitteet,

- madrittamat sdantelyvaihtoehdot, arvion vaihtoehdoista ja tyoryhman ehdotuksen yleiset perustelut
kunkin asian osalta, seka

- ehdotuksen riippuvuuden muista hankkeista ja suhteen valtion talousarvioesitykseen

Muut kommentit
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Voitte kirjoittaa muut kommenttinne alla olevaan tekstikenttaan

Siimes Ulla
Suomen Vanhempainliitto ry, Finlands Foraldraférbund rf
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