
 

 

 

 

KYSELY VARHAISKASVATUSIKÄISTEN VANHEMMILLE (n=1830) 

 

2 %
7 %

13 %

38 %

40 %

LAPSENI KOHDATAAN LÄMPIMÄSTI JA YKSILÖLLISESTI 
VARHAISKASVATUKSESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

1 %4 %
5 %

41 %

49 %

LAPSENI VIIHTYY VARHAISKASVATUKSESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

 

 

 

 

3 %
8 %

15 %

47 %

27 %

LAPSENI TARPEET HUOMIOIDAAN VARHAISKASVATUKSESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

1 %3 %

8 %

36 %

52 %

LAPSENI OPPII UUSIA TAITOJA VARHAISKASVATUKSESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

 

 

 

 

2 %
8 %

12 %

38 %

40 %

VARHAISKASVATUKSEN HENKILÖSTÖ KOHTAA MINUT 
ARVOSTAVASTI JA VUOROVAIKUTUS ON TOIMIVAA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

3 %
9 %

11 %

33 %

44 %

MINUSTA TUNTUU TURVALLISELTA JÄTTÄÄ LAPSENI 
VARHAISKASVATUKSEEN

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 
 

 

 

 

6 %

18 %

26 %

32 %

18 %

SAAN VAIKUTTAA JA OSALLISTUA OMAA LASTANI KOSKEVIIN 
ASIOIHIN PÄIVÄKODIN ARJESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

5 %

18 %

19 %

34 %

24 %

SAAN RIITTÄVÄSTI TIETOA LAPSENI PÄIVÄSTÄ 
VARHAISKASVATUKSESSA

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 %

12 %

23 %

31 %

28 %

VARHAISKASVATUS TUKEE VANHEMMUUTTANI

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

 

 

30 %

18 %24 %

15 %

13 %

LAPSENI PÄIVÄKODISSA ON SUPISTETTU TOIMINTAA 
HENKILÖSTÖVAJEEN VUOKSI

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

61 %
13 %

14 %

6 %

6 %

LAPSENI PÄIVÄKODIN AUKIOLOAIKOJA ON SUPISTETTU 
HENKILÖSTÖVAJEEN VUOKSI

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

 

 

 

 

4 %

10 %

19 %

32 %

35 %

HENKILÖSTÖ LAPSENI PÄIVÄKODISSA ON PÄTEVÄÄ

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä

12 %

18 %

18 %

31 %

21 %

HENKILÖSTÖ LAPSENI PÄIVÄKODISSA ON PYSYVÄÄ JA 
VAIHTUVUUTTA ON VÄHÄN

Täysin eri mieltä Jokseenkin eri mieltä En osaa sanoa Jokseenkin samaa mieltä Täysin samaa mieltä



 

 

 

LAPSENI PÄIVÄKODISSA NÄKYY HENKILÖSTÖN KIIRE JA KUORMITUS 

Lisätekstikenttään annetut vastaukset (n=63) 

 

Sijaisia toisinaan todella paljon. Aina ei tiedä kuka on lasta vastassa, kun vie tai hakee. Tämä on todella 

sääli, sillä muuten päiväkoti on hyvä ja idyllinen. Vakihenkilöstö on osaavaa, mutta kaikki sijaiset eivät edes 

esittäydy. 

Sairastelu, poissaolot 

Hakutilanteessa voi omin silmin nähdä, että aikuisia on liian vähän lasten määrään verrattuna. Kun 

kasvattaja kertoo minulle lapseni päivästä, hän yrittää samaan aikaan silmäillä olkani yli muita lapsia. 

Tuntuu, että hän kertoo liian vähän ja liian nopeasti. 

Henkilöstön poissaolot vaikuttavat. Arki on kiireistä niille, jotka ovat paikalla. 

Työntekijöiden sairaslomina 

Kiire näkyy arjessa. Vierestä seuranneena tuntui, että hommat täytyy saada tehtyä ennen seuraavaa vaihetta, 

esimerkiksi askartelu ennen ulkoilua. Varhaiskasvatuksen opettaja juoksi lapsen luota toisen luo ja mainitsi 

kiireen useasti. Lapset ovat kotona stressaantuneempia päiväkodin jälkeen, varsinkin vanhempi, jolla on 

erityistarpeita ja joka tarvitsisi kiireetöntä aikaa. 

Aito kohtaaminen puuttuu ja läsnäolo on pelkkä vitsi, kun henkilökunta on niin stressaantunutta. 

Lapseni on tehostetussa tuessa ja ammattilaiset potevat riittämättömyyttä ja pakokauhua siitä, että eivät 

ennätä tehdä asioita hyvin. 

Jatkuva henkilöstövaje. Henkilökunnan tarpeita ei kuunnella.  

Unohtelua ja pikaisia vaihtoja. Hoitajat eivät tiedä päivän tapahtumista. Aamuisin vastassa saattaa olla 

täysin vieras henkilö. 

Henkilöstöpulaa on joka päivä jossakin ryhmässä ja sijaisia on jatkuvasti. Omat ja pysyvät opet luovat 

turvaa. 

Toisinaan ennalta ilmoitettuja retkiä tms. on jouduttu siirtämään poissaolojen vuoksi, kun ei ole saatu 

sijaisia. Kerran vasu-keskustelu peruuntui poissaolon vuoksi, eikä meille muistettu ilmoittaa. Tulin turhaan 

paikalle. 

 



 

 

 

 

Aamuisin huomaa, että vajetta on jossain. Usein lasteni eli isojen ryhmästä tuttu hoitaja lähtee pienten 

ryhmään. 

Kiirepuheena 

Työntekijöiden uupumus näkyy 

Tapaturmia sattuu aivan liian usein. Pienimmätkin lapset jäävät ilman aikuisen valvontaa jatkuvasti. 

Vasu-keskusteluja ei ole järjestetty ajallaan. Viime keväänä sijaisia oli paljon. 

Ryhmäkoot ovat isoja, lapsen asioihin ei ehditä paneutua riittävästi. Pieniä tapaturmia sattuu välillä, se 

pelottaa. 

Henkilökunta vaihtuu koko ajan, onneksi ryhmässä on sentään yksi vakituinen työntekijä. En tiedä onko 

kellään opettajan pätevyyttä. Lapsella on iltapäivällä hakiessa lounaan ketsupit naamalla, nollakelillä 

välikerrasto puuttuu ja kesähelteellä lippis on hukassa.  

Aika ei riitä kaikille lapsille, resursseja on liian vähän. 

Lapsen kasvot ovat usein likaiset, kun tulen hakemaan. Kasvoissa on ruoan jäljet ja nenän alla kuivunut 

räkä. 

Tilojen epäjärjestys ja lasten kinastelut. 

Mitään ns. ylimääräistä ei jakseta järjestää. 

Kasvattajat eivät osaa kertoa lapsen päivästä. 

Ei ole keretty vaippoja vaihtamaan. Paljon kolhuja lapsilla. Aikataulut venyy, retket yms, peruuntuu. 

Ei mitään ylimääräistä pakollisen päälle. 

Poissaoloja, vieraita aikuisia, ei ehditä kertomaan päivän kuulumisia jne. 

Ei osata kertoa lapsen päivästä, hakutilanteet voi olla todella kiireisiä. Kiireisinä päivinä myös lapsi tuntuu 

olevan kuormittunut ja kiukkuinen. 

Välillä huomaa, että aikuisia on liian vähän paikalla oleviin lapsiin nähden. 

Aina ei ole aikaa ottaa henkilökohtaisesti lastani vastaan ja lapsi jää päiväkotiin itkemään. 

Silmin havaittava väsymys 

Jos sijaisia ei saada, päivät ovat kuormittavia kaikille. 

Vasu-keskusteluja ei ehditä pitää, kun opettaja on työtaakan alla niin kuormittunut. 

Toiminta suoritetaan pikaisesti tai ei ollenkaan. Lapsi tipahtelee liukumäestä tai leikkitelineestä. 

Eivät tiedä mikä tavara kuuluu millekin lapselle hoitajien vaihtumisen vuoksi. 

Hoitajat eivät aina ehdi keskustella miten lapsen päivä on mennyt. Myöskin siirtymistilanteet tuntuvat olevan 

todella kiireisiä. 

Varsinkin aamut ovat kaoottisia. Henkilöstöllä ei ole aikaa kuunnella eikä keskustella. 



 

Henkilöstöä siirrellään muihin ryhmiin. 

 

 

 

Väsyneitä, stressaantuneita, itkuisia työntekijöitä, joilla ei ole välineitä kohdata lapsia kasvukivuissaan. 

Vilkkaat ja energiset, levottomatkin lapset komentavat aikuisia ja muita lapsia. 

Ei osata kertoa päivän kulusta, kun ollaan vaan tuuraamassa. Ei ehditä kertoa viikkokirjeissä kuulumisia. 

Vuorovaikutus niukkaa. 

Väsyneet tädit. Toistuvat pyynnöt hakea lapsi ajoissa. 

Välillä vaihtuvat sijaiset näkyvät vakkareiden väsymyksenä. Jos viikolla on joka päivä eri sijainen, eihän 

tämän panos ehdi olla kovin suuri, kun huomio perehtymiseen ja perehdytykseen käytetyn ajan ja resurssit. 

Henkilökunta vaikuttaa välillä melko uupuneelta. 

Keskustelun lyhyys, tiedonvaihdon vajavuus, liian vähän aikuisia lapsiin suhteutettuna ryhmissä, aikuisten 

väsyminen. 

Paljon poissaoloja. Ryhmiä pyöritetään usein vajaalla henkilökunnalla 

Vaihtuvan henkilökunnan lisäksi lasten levottomuutena ja käytöshaasteissa. 

Lasten tavarat ovat aina hukassa. vaikka ne on nimikoitu. Toiminnassa keskitytään ns. normihoitoon, ei 

uusien taitojen opetteluun. Suunnitelmallisuus on kärsinyt. Ryhmä on kahden lastenhoitajan varassa, 

päiväkodin johtaja toimii ryhmän "vastuuhoitajana". 

Henkilökunta vaihtuu koko ajan. Epäpäteviä sijaisia. Lapset kuormittuneita. 

Henkilökunta ei usein tiedä miten päivä on mennyt. Hoitajat ovat itse kertoneet olevansa kovilla. 

Lapsen tarpeita ei huomioida, rutiineista ei pidetä kiinni. 

Olen kuullut usein, kuinka päivän aikana ei esim. ehdi käymään vessassa. 

Pukeminen, päivästä kertominen, sairaslomat, henkilöstön vaihtuvuus, ilmapiiri, vakavat virheet. 

Useasti liian vähän aikuisia suhteessa lapsiin. 

Välillä välinpitämätön huomiointi aamulla. Muuten kaikki suht ok. 

Väsymys, unohtelu. 

Ei ohjelmaa, lapsia ei viedä mihinkään. Ei kuria ja ohjausta, ei riittävää valvontaa ja keskittymistä. Sattuu 

vaaratilanteita. Lapset eivät saa tarpeeksi haleja ja lämpöä 

Erityisesti hakutilanteissa aikuisia on vähän paikalla, ei välttämättä oman ryhmän ihmistä ollenkaan. Eivät 

he tiedä kuinka lapsen päivä on mennyt, ellei jotain erityistä ongelmaa ole ollut. 

Erityisen tuen lapsemme ei saa sitä tuke mitä hänen kuuluisi saada. 

Sen aistii. Kun lasta hakee, näkee että heidän pitää jo pian rientää seuraavaan tehtävään ja lasten hoitoon. 

Paljon pitkiä sairauspoissaoloja. Hoitajat vaihtuvat tämän tästä. Yritetään hoitaa kaikki, mutta ei ehditä. 

Esim. viime vuonna vasu keskustelua ei ollut, ja sitä odotellaan tälle kaudelle vieläkin. 


