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"Tarkoituksena on
aikaansaada positiivinen,

kannustava ja kehittava
kumppanuus kunnan kanssa.”

1. KUNTAKOHTAISEN VANHEMPAINTOIMINNAN TAUSTAA

Vanhemmilla on paras kokemustieto lastensa ja perheensa hyvinvoinnista. Vanhempaintoi-
minnan kautta tata tietoa voidaan hyddyntaa kodin ja koulun/paivakodin/oppilaitoksen yh-
teistyon ja perheystavéllisen kunnan kehittéamiseen. Kuntakohtainen vanhempaintoiminta
tuovanhempien ndkokulmaa varhaiskasvatuksen, koulun jamuidenlapsiperheiden palvelui-
den kehittdmiseen. Se luo rakenteet vanhempien osallisuudelle ja vaikuttamiselle ja vahvis-
taa vanhempien verkostoitumista ja yhdessa toimimista. Vanhempien kokemusperdinen ja
arkilahtoinen tieto kannattaa hyodyntaa kunnallisen paatoksenteon ja kehittdmisen tukena.

Kuntakohtaiset vanhempainyhdistykset koordinoivat eri kouluissa ja paivakodeissa toimi-
vien vanhempainyhdistysten toimintaa omalla alueellaan. Yhdistykset vaikuttavat toimin-
nallaan lasten ja nuorten hyvinvointiin kuntatasolla, seka edistdvat vanhempien ja lasten
vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta kotipaikkakunnallaan. Kuntakohtaisen vanhem-
painyhdistyksen jdseniksi voivat liittya, yhdistyksen saanndista riippuen, koulujen ja padiva-
kotien vanhempainyhdistykset sekd yksittdiset vanhemmat.

Vanhempainliitto on luonut mallin helpottamaan kuntakohtaisen vanhempaintoiminnan
syntymista. Malli luotiin aiemman alueyhdistystoiminnan pohjalta. Mallin tarkoituksena on
aikaansaada positiivinen, kannustava ja kehittava kumppanuus kunnan kanssa. Yhteistyd
perustuu luottamukseen, vuorovaikutukseen ja aitoon osallisuuden kokemukseen. Toimin-
tamallin avulla paikalliset vanhempainyhdistykset voivat perustaa kuntakohtaisen vanhem-
painyhdistyksen ja luoda yhdessd kunnan kanssa rakenteen yhteistyolle. Yhteistyd voi olla
yksittdisid tapaamisia, vanhempainfoorumitai syventya myéhemmin kumppanuudeksi. Ole-
massa olevat kuntakohtaiset vanhempainyhdistykset voivat mallin avulla kehittdd omaa toi-
mintaansa parantaakseen yhteistydtdan kunnan kanssa.
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Kuntakohtaisen yhdistyksen ja kunnan yhteistyon aloittamisen vaiheet

Kutsukaa
vanhempaintoimijat
yhteiseen
keskusteluun

Sopikaa, mika
on yhteisen
vanhempain

toiminnan
perustehtava,
rooli ja tavoitteet

Sopikaa, ketka
edustavat vanhem-
painyhdistyksia
kunnan kanssa
tehtavassa
yhteisty6ssa

Sopikaa
tapaaminen kunnan
viranomaisten
kanssa

Tapaamisessa
keskustelkaa ja
arvioikaa hyotyja ja
mita kumpikin haluaa
yhteistyolta.
Hyédyntakaa
dialogia

Sopikaa
yhteinen
toimijajoukko,
yhteisista tavoitteista,
paamadrasta ja
toimintamallista

Vakiinnuttakaa
yhteisty6. Viestinta
on avainasemassa.
Yhdessa tekeminen

vahvistaa luottamusta
ja sitoutumista

Suunnitelmista
on siirryttava toteu-
tukseen. Toteutus voi
olla hanke, projekti tai
esimerkiksi kysely
vanhemmille

Arvioikaa
toimintaa yhdessa.
Keratkaa palautetta
sopikaa yhteistyon

uudistamisesta

2. MONTA TAPAA KUNNAN JA
VANHEMPAINTOIMIJOIDEN VUOROPUHELULLE

Kodin ja kasvatusyhteison yhteisty® on itsestaan selvd osa paivakotien ja koulujen toimintaa.
Sen merkitystd painotetaan vahvasti varhaiskasvatusta ja koulutusta koskevassa lainsdadan-
ndssa. Kodin ja kasvatusyhteison yhteistyon keskeiset periaatteet kuvataan varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Ndiden
asiakirjojen pohjalta kunnissa laaditaan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ja opetus-
suunnitelma, joissa tdsmennetdan myos kotien kanssa tehtdvan yhteistydn keskeiset tavoit-
teetjakdytdannontoteutus. Uutenayhdistyksen jasenend on hyva ymmartaa yhteistydn mer-
kitys, sekd vanhempainyhdistyksen rooli osana paivakodin, koulun tai oppilaitoksen arkea.
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2.1. Toiminnan aloittaminen

KAYNNISTAKAA TOIMINTA

Yhteistyossd toiminnan syventa-
miseen vaaditaan vilpitonta halua
kuunnella, haluaolla aktiivisestimu-
kana, vuorovaikutustaitojajaaikaa.
Laatikaa toimintasuunnitelma tai
vuosikello yhteisista tapaamisista
ja toimenpiteista kunnan kanssa.
Yhteistyé perustuu toimivaan ja
avoimeen viestintdan. Viestinnan
tavoitteista ja keinoista on sovitta-
vayhteisesti. On tarkeaa, etta kaikki
sitoutuvat viestimaan.

Hyvasta suunnitelmasta siirry-
taantoteutukseen. Toteutusvoiolla
hanke, projektitai tiettyyn teemaan
kohdistuvatoimenpide, esimerkik-
si ajankohtaiseen teemaan liittyva
kysely vanhemmille.
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”"Onnistumisen edellytyksena on,
etta vanhempaintoimijoille ja

kunnan viranomaisille muodostuu
yhteinen ndkemys tavoitteista.”

2.2. Yhteisty6ssa voidaan hyédyntaa erilaisia toimintamalleja

Yhteistyon tarkoituksena on tarjota kunnalle kanava mahdollistaa vanhempien osallistumi-
nen ja kuulla heitd kodin ja koulun / paivakodin/ oppilaitoksen yhteistyossa seka perheité ja
lapsia koskevissa asioissa. Vanhemmat puolestaan saavat kanavan tuoda esille asioita, joita
voidaan yhdessa viranomaisten kanssa kehittda. Yhteistyon tarkoitus on myds vahvistaavan-
hempaintoimijoiden vertaistoimintaa. Yhteistyd voi olla yksittaisia tapaamisia, vanhempain-
foorumi tai se voi syventya myohemmin kumppanuudeksi. Onnistumisen edellytyksend on,
ettd vanhempaintoimijoille ja kunnan viranomaisille muodostuu yhteinen ndkemys tavoit-
teista. Tarkedd on myds, ettd molempien kokemukset toiminnan hyodyista ovat myonteisia.

Yhteistoiminta on vuorovaikutusta; tiedon vaihtoa, oppimista seka voimien yhdistamista.
Kaikilla osapuolillaonoltavatietossiita, mista aihealueista puhutaan ja mika on kenenkin rooli
toiminnan tasolla. Koska kunnat ovat kooltaan ja toiminnoiltaan hyvin erilaisia, on jarkevaa
muokata ja soveltaa toimintamalleja paikallisen tarpeen mukaan.

Kevyt malli:

Kevyin tapa aloittaa yhteistyd kunnan kanssa ovat tapaamiset. Tapaamisia voi olla satunnai-
sesti muutamia kertoja vuodessa, kun kasiteltavia asioita ilmenee. Yhteistyossa tulee kiin-
nittda erityisesti huomiota koollekutsujan aktiivisuuteen, jotta toiminta jatkuu myds ensim-
maisen tapaamisen jalkeen. Kutsujana toimii yleensa kunta.

Vanhempaintoimijoiden ei taman kaltaisessa yhteistydssa tarvitse rekisterditya yhdis-
tykseksi. Suositeltavaa on, ettd toimijat tapaavat toisiaan ja sopivat yhteisistd tavoista koo-
ta ajatuksia ja kommentteja vanhemmilta. Tapaamisissa voi olla mukana halukkaat kaikista
kunnan vanhempainyhdistyksista tai yhteisesti vanhempien keskuudessa sovitut edustajat.
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Verkostomalli:

Verkosto tai foorumi on askel rakenteelliseen yhteistydhoén kunnan kanssa. Verkoston par-
haimpia puolia on ymmarryksen lisdantyminen. Verkosto tapaa saannollisesti. Verkosto-
maisessa toimintamallissa vanhempainyhdistykset muodostavat yhteisen toimijajoukon ja
sopivat yhdessa edustajat tapaamisiin kunnan viranomaisten kanssa. Jos verkosto on kasva-
massa kovin suureksi eli kunnassa on monta vanhempainyhdistysta, toimintaa voi helpottaa
kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen perustaminen, joka koordinoi eri kouluissa ja pai-
vakodeissa toimivien vanhempainyhdistysten toimintaa alueellaan.

Verkostossa toimivien vanhempaintoimijoiden on tarkeaa tavata kaikkien alueella toimi-
vien vanhempainyhdistysten edustajia, jotta vanhempien ajatukset ja kommentit saadaan
mukaan. Verkoston toimintaa koordinoidaan yleensa kunnan toimesta. Tapaamiset on hyva
kirjata yhteiseen vuosittaiseen toimintasuunnitelmaan tai vuosikelloon.

Kumppanuusmalli:

Tavoiteltavin muoto yhteistoiminnalle on kumppanuus. Se muodostuu luottamuksesta javas-
tavuoroisuudesta. Vanhempaintoimijoiden on tdssa mallissa tarkeda koota toimijat kunta-
kohtaiseksivanhempainyhdistykseksi. Kumppanuuden myéta opitaan uuttajamuodostetaan
laajempaa ymmarrysta tarpeista ja toiminnasta. Kumppanuuden onnistumisen perustana
ovatyhteiset arvot, yhteinen paamaara ja hyddyt. Kumppanuus vaatii erityisesti sitoutumis-
ta, resursseja ja osallistumista molemmilta osapuolilta. Yhteistyd voi olla ruohonjuuritason
toimia, tiedonvaihtoa, voimien yhdistamista tai kehittdmiskulttuuria.

3. YHDISTYSTOIMINNAN PERUSRAKENTEET KUNTOON

3.1. Yhdistyksen sdaannét ja hallinto

Vanhempainliitto suosittelee kdyttdmadan vanhempainyhdistystad perustettaessa tai yhdis-
tyksen sdantojd muutettaessa liiton ennakkotarkastuttamia Kasvatusyhteison vanhempain-
yhdistyksen mallisdantoja (ennakkotarkastettu 24.1.2020). Kuntakohtaisille vanhempain-
yhdistyksille on tehty omat mallisdannot, joista |0ytyy kaksi eri vaihtoehtoa; mallisddantdjen
ensimmaisessa versiossa hallituksen puheenjohtaja ja jasenet valitaan vuodeksi ja toisessa
vaihtoehdossa kahden vuoden toimikaudeksi. Toimikauden pituus on aina vuosikokousten
valinen aika. S8annoissd mainitaan myds, ketka voivat olla yhdistyksen jasenia. Mallisdan-
nodissa kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen jaseniksi voivat liittyd kunnan kouluissa ja
paivakodeissa toimivat vanhempainyhdistykset seka yksittdiset vanhemmat.
Vanhempainyhdistyksen mallisdannét (Vanhempainliitto.fi)
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Yhdistyksen asioista paattaa yhdistyksen kokous elivuosikokous. Yhdistyksen kokoukseen
kutsutaan kaikki yhdistyksen jasenet sdantéjen maaraamalla tavalla. Vuosittain pidetdan
ainakin yksi yhdistyksen kokous, jossa vahvistetaan tilinpaatos ja myénnetaan hallitukselle
vastuuvapaus. Lisdksivalitaan puheenjohtaja, hallituksen jasenet, toiminnantarkastajat seka
muutyhdistyksen sddnnoissd mainitut henkilot. Hallitus kutsuu kokouksen koolle ja huolehtii
kutsun toimittamisesta ajoissa kaikille jasenille sdantojen ja yhdistyslain maaraamalla tavalla.
Hallitus laatii kokouksen esityslistan ja valmistelee edellisen kauden tilinpdatoksen ja toimin-
takertomuksen seka esitykset toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta uudelle kaudelle.

Yhdistyksen asioita hoitaa vuosikokouksessa valittu hallitus huolellisesti lain, yhdistyksen
sadntodjen ja vuosikokouksen paatdsten mukaisesti. Hallituksen tehtava on toteuttaa ja ke-
hittda yhdistyksen toimintaa, edustaa yhdistysta, hoitaa sen taloutta, valmistella ja kutsua
koolle vuosikokous, yllapitad jasenrekisterid ja hyvdksya uudet jasenet. Yhdistyslain mukaan
hallituksessa tulee olla vahintdan kolme jasentd. Vanhempainliiton mallisddnnoissa hallituk-
sen koko voivaihdella 4-12 henkiloon. Hallituksen jasenen ei tarvitse olla yhdistyksen jasen.
Kuntakohtaisissa vanhempainyhdistyksissa hallitukseen ei voida valita yhdistyksia, vaan va-
littavaksi tulee ns. luonnollinen henkild eli ihminen.

Hallitusta johtaa puheenjohtaja, jolla on keskeinen rooli vanhempainyhdistyksen toimin-
takulttuurin rakentamisessa. Hallituksen jarjestaytymiskokouksessa valitaan varapuheen-
johtaja, sihteeri, rahastonhoitaja ja muut tarvittavat henkil6t. Hallitus voi asettaa erikseen
madrittelemiaan tehtavia varten toimikuntia ja jaostoja, jotka ovat vastuussa toiminnastaan
hallitukselle. Kuntakohtaisissa yhdistyksissa |6ytyy esimerkiksi sisdilmatydryhmien tailiiken-
neturvallisuusryhmien vastaavia. Tarkemmin yhdistystoiminnan perusrakenteista voi lukea
Vanhempainyhdistyksen kasikirjasta (vanhempainliitto.fi).

3.2. Suunnitelmallinen ja hyvin dokumentoitu toiminta

Toimintasuunnitelma ohjaa yhdistyksen toimintaa vuoden aikana. Toimintasuunnitelman
laatimisesta vastaa hallitus ja sen hyvaksyy yhdistyksen sdantomaarainen kokous. Toiminta-
suunnitelmaan kirjataan seuraavan toimintavuoden tavoitteet ja keinot, joilla tavoitteisiin
pyritdan. Myos yhdistyksen vakiintuneet toiminnot kirjataan suunnitelmaan. Yhdistys voi
luoda oman vuosikalenterin tai vuosikellon, johon merkitdan tapahtumat ja sdannoéllisesti
hoidettavat asiat. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on hyva tutustua myos erilaisiin kun-
nan suunnitelmiin ja tapahtumiin. Hyva toimintasuunnitelma kuvaa selkeasti yhdistyksen
toiminnan rakenteita ja sisaltoja.

Toimintasuunnitelman kanssa rinnakkain laaditaan seuraavan toimintakauden talousar-
vio. Yhdistyksen talousarvio on yhté tilikautta (12 kuukautta) koskeva tulo- ja menoarvio. Yh-
distyksen tilikausi maaritelldan yhdistyksen sadnnoissa. Kuntakohtaisellavanhempainyhdis-
tyksella tilikausi on yleensa sama kuin kalenterivuosi.

Kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen keskeisinta toimintaa on vaikuttaminen. Lue li-
saa vanhempainliiton vaikuttamisoppaasta (vanhempainliitto.fi).

3.3. Yhteydenpito jasenyhdistyksiin ja jaseniin

Kuntakohtaiset vanhempainyhdistykset koordinoivat eri koulujen ja paivakotien vanhempain-
yhdistysten toimintaa alueellaan. Kuntakohtaisen yhdistyksen onkin tarkeaa tavata kaikki-
en alueella toimivien vanhempainyhdistysten edustajia, jotta vanhempien ajatuksia ja toi-
veita saadaan kartoitettua monipuolisesti. Jokainen vanhempi voi tuoda toimintaan omat
nakokulmat, mutta vanhempainyhdistyksen on tarkea muodostaa oma yhteinen ndkemys
aiheesta, jossa esitetaan yhdistyksen mielipide henkildkohtaisten ndkemysten sijaan. Yhte-
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ydenpito jasenyhdistyksiin on tarkeaa myos siksi, etta kaikilla osapuolilla on tieto siitd, mista
aihealueista puhutaan ja mika on kenenkin osapuolen rooli yhteisia tavoitteita rakentaessa
ja toteutettaessa.

3.4. Viestinta

Viestintad suunniteltaessa on syyta tarkistaa ensin, ettd perusasiat ovat kunnossa. Mitéa vies-
tinnan kanavia yhdistys kayttaa? Loytyvatko yhdistyksen ajantasaiset yhteystiedot helposti
kaikista viestinnan kanavista? Onko tiedot muistettu paivittad sdannollisesti myos Vanhem-
painliittoon seka Patentti- ja rekisterihallitukseen, etenkin kun yhdistyksen hallituksessa hen-
kilot vaihtuvat?

Vanhempainyhdistyksen kannattaa laatia viestintdsuunnitelma osaksi yhdistyksen vuo-
sikelloa, seka tarvittaessa tehdd oma suunnitelmansa myos jokaiselle yksittdiselle tapah-
tumalle tai kampanjalle. Vanhempainliiton materiaali on hyva valjastaa viestinnan tueksi.

Kuntakohtaisissa yhdistyksissa suhteet kunnan virkakoneistoon ovat tarkeita, jottavanhem-
pien danisaadaan mukaan perheitd koskevan padtoksenteon valmisteluun. Kunnankanssaon
hyva sopia myos keskindisen viestinnan keinoista ja kanavista, jotta vuoropuhelu on sujuvaa.

Kun halutaan ottaa kantaa lasten, nuorten ja perheiden kannalta tarkeisiin asioihin, on
hyva kartoittaa kannanoton tueksi myds vanhempien ja lasten ajatuksia. Yhdistyksen nimis-
sa laaditulle tiedotteelle tai kannanotolle tulee olla hallituksen hyvaksynta ja siitd on hyva
olla maininta hallituksen kokouspoytakirjassa.

Yhdistyksen kannattaa luoda toimivat suhteet myos paikalliseen mediaan ja tarjota heil-
le valmiita juttuja tapahtumista ja toiminnasta seka kannanottoja ja vieraskynakirjoituksia
lapsiperheisiin, varhaiskasvatukseen ja opetukseen liittyvista aiheista. Toimituksiin kannat-
taa lahettdaa myos ennakkotietoa ja kutsu, kun jarjestetdaan tapahtumia pdivakodissa, kou-
lussa tai kunnassa.

Vanhempaintoiminnassa voidaan tavallisesti viestia ketterdsti ja vapaamuotoisesti erilai-
sissa somekanavissa, joiden kautta vanhemmat tavoitetaan parhaiten. Someviestinta vaatii
lasndoloa jatilannetajua. Somekanavissa voi syntyd myos negatiivista keskustelua, johon on
syytavarautua. Somekeskusteluavarten kannattaalaatia selkeat pelisdanndt, joissa kannus-
tetaan rakentavaan ja toista kunnioittavaan keskusteluun.
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Kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen rahoitusmahdollisuuksia

Lahjoitukset, testamentit

Yhteisrahoitus Mesenaatti, Kickstarter

Ministeriot
Avustukset

Kunnat

Yritysyhteistyo

RAHOITUS-

MUODOT Aluehallintovirasto

Rahankerays

ELY-keskukset

Jenny ja Antti Wihuri

SKR-Suomen

i ) kulttuurirahasto
Valtakunnallisesti

avustuksia jakavat
Saatiot,
Salasian Alli Paasikiven saatio
Alueellisesti ja paikallisesti
avustuksia jakavat

Kansan sivistysrahasto
80 eri hakua

Varsinainen jasen

Jasenmaksut
Henkildjasen

Kannatusjasen

Yhteisojasen
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4. KUNTAKOHTAISEN VANHEMPAINYHDISTYKSEN
RAHOITUSMAHDOLLISUUKSIA

4.1. Rahoitusmahdollisuudet ja verotus

Varainhankinta onyhdistysten toiminnanyksi peruskivista. Varainhankintaan katsotaanyleensa
kuuluvat jasenmaksut, lahjoitukset, myyjdiset, arpajaiset, keraykset taiyritysyhteisty®. Yhdis-
tykset voivat halutessaan hakea avustuksia mm. kunnalta, saatioilta, ministeriosta tai rahas-
toista. Kuntakohtaisissavanhempainyhdistyksissa avustukset ja esimerkiksiyrityksilta saadut
kannatusjasenmaksut toimivat usein rahoituspohjana, mutta muitakin mahdollisuuksia on.

Suurin osa vanhempainyhdistyksista on ns. yleishyddyllisia, eli yhdistys on verovelvolli-
nen vain saamastaan elinkeinotulosta ja kiinteistdtulosta ja muut tulot ovat sille verovapai-
ta. Yleishyodyllisen yhdistyksen toiminnan paapainopiste tulee olla sdantdjen mukaisessa
toiminnassa. Elinkeinotoimintaa voidaan harjoittaa, mutta sen tulisi jollain tavoin olla alis-
teistayleishyodylliseen toimintaan. Yleishyddyllinen yhdistys ei ole arvonlisaverovelvollinen
sellaista toiminnasta, joka liittyy yleishyddylliseen tarkoitukseen. Yleishyddyllinenkin yhdis-
tys on kuitenkin alv-verovelvollinen tietyista toiminnoista, joista tarkempaa tietoa |6ytyy ve-
rottajan verkkosivuilta (vero.fi).

4.2. Jasenjarjestoavustus

Vanhempainliitto voi myontda kuntakohtaisille vanhempainyhdistyksille jasenjarjestdavus-
tusta STEA:n myontamasta erillisestd kohdennetusta toiminta-avustuksesta. STM vahvistaa
liiton saaman avustussumman vuosittain helmikuussa ja jaettavana oleva summa voi vaih-
della. Mydnnettdva avustus on toiminta-avustusta kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen
toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan. Avustuksen suuruus on yhdistyksen koosta
ja toiminnasta riippuen ollut 500—2500 euroa ja sen tarkoituksena on kehittaa ja vahvistaa
kuntakohtaisten vanhempainyhdistysten toimintaedellytyksid. Hyvaksyttaviksi menoiksi kat-
sotaan toiminnan kannalta tarpeelliset ja maaraltaan kohtuulliset menot.

Avustusta voi kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon se on myodnnetty. Avustettavaa
toimintaa ja sen toteutumista tulee pystya seuraamaan ja arvioimaan tavoitteisiin nahden.
Hakijalta ei edellyteta omavastuuosuutta. Avustukset ovat vuosisidonnaisia, eli avustus on
kaytettava mydntamisvuoden aikana.

Avustuksensiirrosta laaditaan siirtosopimus, jossa avustusta saava yhdistys sitoutuu nou-
dattamaan avustuksen kayttoon liittyvia ehtoja. Mydnnetty avustus voidaan peria takaisin,
jos avustuksen saaja ei noudata annettuja ohjeita. Avustusta ei myonnetd vanhempainyh-
distyksille, jotka jo saavat suoraan erillistd STEA:n avustusta, eika silla voi kattaa toisen ra-
hoittajan avustuksesta syntyvaa alijaamaa.

Avustusta ei myonneta toimintakustannuksiin, jotka syntyvat toiminnasta, joka kuuluu
kunnan, valtion tai muun viranomaisen yleisen tai erityisen jarjestamisvastuun piiriin tai
kustannuksiin, jotka syntyvat toiminnasta, joka lakisdateisesti tai muutoin ilmeisesti kuuluu
kirkon tai muun uskonnollisen yhdyskunnan jarjestamisvastuulle. Avustusta ei mydskaan
saa kayttaa stipendeihin, henkildston palkkoihin tai kokouspalkkioihin, rahana tai lahja- tai
ostokortteina annettuihin lahjoihin, tulon- tai varainhankinnan menoihin tai myytavien pal-
velujen tuottamiseen. Avustusta ei voi kdyttaa Vanhempainliiton tilaisuuksien osallistuvien
matkakustannuksiin tai vuosijuhlien/juhlavuosien kulujen kattamiseen.
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4.3. Tyontekijan palkkaaminen ja tyosuhde

Henkilon palkkaaminen vaatii usein ison taloudellisen panostuksen. Varainhankinnalla voi-
daan harvoin kerata riittdvaa maaraa palkatun henkildston rahoittamiseksi, mutta tdhéan on
haettavissa julkista rahaa esim. STEAlta.

Pienenkinjarjeston tyontekijaa koskevat samat sddnnokset jatydelaman pelisdannot kuin
mitd tahansa muutakin tydsuhdetta. Tydsuhteeseen on sovellettava alan tydehtosopimus-
ta (Vanhempainliitossa noudatetaan sosiaalialan jarjestdjen tydehtosopimusta), jos alalla
onvoimassa ns. yleissitova tydehtosopimus tai tydnantaja on jasenena tydehtosopimuksen
solmineessa tydnantajanjarjestossa.

Tyonantajan tarkeimmat velvollisuudet koskevat tydolojen asianmukaista jarjestamistd ja
palkanmaksuvelvollisuutta. Tydnantaja on vastuussa tydntekijan toiminnasta. Tydntekijalla on
velvollisuus tehda tyonsa huolellisesti ja noudattaa tydnantajan ohjeita. Tydnantajan velvol-
lisuutena on huolehtia myds tyontekijan elakelain mukaiset vahimmaisvaatimukset (vahin-
tdan kuukauden kestanyt tydsuhde tai jos palkka ylittda TyEl-rajan). Tydnantajan tulee ottaa
tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen kaikille tydntekijoille. Lisaksitydehtosopimus
voivat velvoittaa tydnantajaa hankkimaan pakollisen ryhmahenkivakuutuksen.

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi myodntda tydnantajalle tyottéman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin. Palkkatuella tyollistettdessa henkil® on koko- tai osa-ai-
kaisessa tyosuhteessa yhdistystydnantajaan ja hdnelle maksetaan alan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa. Palkkatuki voi olla enintddn 30 %, 40 % tai 50 % palkkauskustannuksista.
100 % palkkatuki koskee yhdistyksia, joissa tyotehtdvaa ei katsota elinkeinotoiminnaksi ja
jotka toimivat yhteistyossa tyollisyyshankkeen kanssa. Yhdistyksille myénnettdava 100 % palk-
katukipalkkauskuluihin mahdollistaa noin puolipaivaisen tyontekijan palkkaamisen, kun pal-
kattava henkilo on ollut tydttdmana kaksi vuotta.

Palkkatuetun tydon perimmainen tarkoitus on olla hyddyksi henkilolle, joka tydllistyy yh-
distykseen. Yhdistysty® auttaa vahvistamaan tydelamataitoja ja kehittymaan ammatillisesti.

Palkkatuesta ja yhdistyksen tydnantajana toimimisesta |6ytyy ohjeita mm. taalta (te-pal-
velut.fi).
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5. KUNTAYHTEISTYOLLE LOYTYY USEITA TARTTUMAPINTOJA

Kuntapaattajilla ja virkamiehilld on lakisddteinen velvollisuus huolehtia kuntalaisten kuule-
misesta ja osallisuudesta heitd koskevassa paatdksenteossa. Kuntien toimintakulttuuri on
hiljalleen muuttumassa aiempaa avoimempaan ja osallistavampaan suuntaan. Moni kunta
myds tavoittelee Unicefin mydntamaa Lapsiystavallinen kunta -tunnustusta ja kuntalaisten,
lasten ja heiddn vanhempiensa roolia hyvien kdytantdjen mallinnuksessa ja juurruttamises-
sa on alettu ymmartad osaksi hyvinvoivan kunnan arkea.

Kuntalaiset voivat tarjota kokemusperaista asiantuntemusta ja hyddyllista, arkilahtdista
tietoa ja tekoja padtoksenteon tueksi. Varhaiskasvatus ja koulu tavoittavat valtaosan kuntien
lapsiperheista. Oppivelvollisuuden laajentuminen puolestaan tuo uusia yhtyméakohtia opis-
kelevan nuoren, hdanen perheensa ja oppilaitoksen yhteistydlle. Yhteistyo kotien ja palvelui-
ta tuottavien yksikdiden valilla on ensiarvoisen tarkeaa palveluita kehitettdessa. Yhteistydn
tulisiollaluonteva osa paikallista, alueellista ja valtakunnallista opetus- ja kasvatuskulttuuria.

Kuntakohtainen vanhempainyhdistys voi olla aktiivinen yhteistyén rakentaja, mikali kunta
ei ole aloitteellinen. Ongelmakeskeisyyden sijaan yhteistydn lahtékohdaksi on hyva nostaa
erilaiset nakdkulmat, jotka avartavat osallistujien omaa ajattelua. Nain yleinen ilmapiiri py-
syy rakentavana ja ratkaisuja etsivana. Tavoitteena on mahdollistaa positiivinen, kannustava
ja kehittdva kumppanuus kunnan kanssa.

5.1. Kunnan suunnitelmat ja yhteisty6hon velvoittavat dokumentit

Kunnilla on erilaisia lakisaateisia suunnitelmia noin 80 kappaletta. Naistd esimerkiksi ter-
veydenhuoltolakiin perustuva hyvinvointikertomus, lastensuojelulakiin perustuva lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma seka oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin perustuva opiske-
luhuoltosuunnitelma ovat esimerkkejd, joissa vanhemmat ja vanhempainyhdistykset voi-
vat olla aktiivisia ja toteuttaa kuntalaisten osallisuutta. On tarkeda, ettd vanhemmat tulevat
kuulluksi jo paatdsten valmisteluvaiheessa ja voivat osallistua mm. edelld mainittujen doku-
menttien tekemiseen. Kdytanndssa tama tarkoittaa, ettd vanhemmat paasevat keskustele-
maan esimerkiksi kouluverkkokysymyksistd, koulumatkoista, ruokapalveluista, varhaiskasva-
tus- ja opetussuunnitelmista, vireilld olevista paivakoti- ja kouluhankkeista tai pdivékotien ja
koulujen sisdilmatilanteesta asioita valmistelevien ja paattavien kunnan toimijoiden kanssa.
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Kunta- ja koulutasolla on lisdksi opetussuunnitelmaa tdydentavia ja toteuttavia suunnitel-
mia. Tallaisia ovat esimerkiksi

arviointisuunnitelma

kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan vastainen suunnitelma
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma

aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelma
oppilashuollon ja oppilaanohjauksen suunnitelmat
oppimisen ja koulunkdynnin tukipalvelusuunnitelma
koulun ulkopuolisen toiminnan suunnitelma
koulukuljetusperiaatteet

hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

kestavan kehityksen suunnitelma

Opetuksen jarjestdjalla on myds suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten
keinojen kayttamisesta.

Esimerkiksitasa-arvo- ettd yhdenvertaisuuslaissa edellytetdan, ettd suunnitelmat tehdaan
yhteisty6ssd henkilostdn, oppilaiden ja opiskelijoiden seka huoltajien kanssa. Oppilas- ja opis-
kelijahuoltolaissa madritellaan yhteisollisesta opiskeluhuollosta, jonka yhtena keskeisena toi-
mijatahona mainitaan huoltajat. Terveydenhuoltolain mukaan koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon tehtaviin puolestaan sisaltyy oppilaitosympadriston terveellisyydenjaturvallisuuden
sekéd yhteison hyvinvoinnin edistdminen ja seuranta kolmen vuoden valein ja niin oppilailta,
opiskelijoilta kuin huoltajiltakin tulee kerata nakemyksia ja kokemuksia oppilaitosympariston
terveellisyydesta ja turvallisuudesta seka yhteison hyvinvoinnista. Paatoksenteon tueksivan-
hempainyhdistykset voivat tehda lausuntoja tai tehda lapsille, koululaisille ja vanhemmille
varhaiskasvatusta tai opetusta koskevia kyselyitd yhdessa kunnan toimijan kanssa.

Kunnan lakisaateisia suunnitelmia, joissa on keskeista
myos lasten ja perheiden osallisuus

Hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 12§)
Laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa ja
vuosittainen raportointi valtuustolle

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lastensuojelulaki 128§)
1/valtuustokausi

Opiskeluhuoltosuunnitelma
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13§)

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat
(Varhaiskasvatuslaki, Perusopetuslaki)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat (Tasa-arvolaki 5§, Yhdenvertaisuuslaki 6§ )

suunnitelma on tehtava vuosittain tai vahintdan kolmen vuoden valein, aina
oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden lisddmiseksi
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5.2. Lapsivaikutusten arviointi

Suomeen on valmistunut vuoden 2021 alussa ensimmadinen kansallinen lapsistrategia. Lap-
sistrategianyhtend strategisenalinjauksena on ottaa lapsiin ja perheisiin kohdistuvien vaiku-
tusten arviointi systemaattiseksi osaksi paatoksentekoa ja toimintaa hallinnon kaikilla tasoilla
ja tukea lapsivaikutusten arvioinnin kdyttoonottoa ja toteuttamista. (Lapsistrategia 2021.)
Lasten kuuleminen on osa lapsivaikutusten arviointia ja osa hyvada hallintoa myds kuntata-
solla. Lapsia voidaan kuulla esimerkiksi koulunkdyntiin ja kouluymparistdon, harrastuksiin
tai muihin lapsen omaan elamaan ja arkeen liittyvissa asioissa. Kouluverkkoselvitykset ovat
hyva esimerkki asiasta, jossa tulee kiinnittaa erityista huomiota lapsivaikutusten arviointiin.
Lapsivaikutusten arvioinnista |6ydat lisaa tietoa taalta (thl.fi).

5.3. Tutkittua tietoa toiminnan tueksi

TEAviisari

TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) yllapitdma mittari, jonka esittamat
tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa tervey-
den ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. TEAviisarista voi hakea kunta- ja myds koulukohtaisia tu-
loksia, jos niitd on koulun tasollailmoitettu. TEAviisarissa voivertailla samantyyppisid kuntia,
alueita tai kouluja ja arvioida toiminnan kehitysta eri vuosina.

Sotkanet ja Hyvinvointikompassi

Sotkanet on laajin hyvinvointitiedon Iahde Suomessa. Se sisadltda n. 2 600 indikaattoria va-
eston hyvinvoinnista ja terveydestd seka sosiaali- ja terveyspalvelujen kdytosta. Tietoldhtei-
na ovat THL:n rekisterit, tilastot ja vaestotutkimukset seka muiden keskeisten tilastontuot-
tajien tilastot ja rekisterit. Tietoja on saatavilla vuodesta 1990 alkaen. Sotkanet on kaikille
avoin ja maksuton tietoldhde. Indikaattorit on ryhmitelty aiheittain ja tietoa voi hakea myds
vaestdryhmittdin.

Hyvinvointikompassi on yksi osa Sotkanetin sisaltéa. Hyvinvointikompassi on asiantunti-
joiden valitsema suppeampiindikaattoripaketti, johon on valmiiksi valittu keskeiset asukkai-
denhyvinvointia jaterveyttd, sosiaali- ja terveyspalveluidentoimivuutta ja vdestérakennetta
kertovat indikaattorit (111 kpl) johtamisen ja suunnittelun tueksi kunnalle/alueelle. Myos
Hyvinvointikompassista saa alueittaista vertailu- ja trenditietoa ja koko maan tilannetta ku-
vaavia tietoja.

Sdhkoéinen hyvinvointikertomus

Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesta seka niiden edistamisesta
kunnassa. Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan hyvinvoinnin
nykytilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin
parantamiseksi. Oman kunnan hyvinvointikertomus |6ytyy usein kunnan omilta verkkosivuil-
ta, mutta senvoi myods hakea Kuntaliiton ylldpitamiltd hyvinvointikertomuksen verkkosivuilta.

Kouluterveyskysely

THL:n Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinenvuosi. Uusimmat tiedot julkaistiin syksylla
2021. Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja paikallista
seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkdynnista
ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta.
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Kyselyyn osallistuvat perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan ja 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat
seka lukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat ja ammatillisten oppilaitosten alle 21-vuo-
tiaat 1. ja 2. vuoden opiskelijat. Perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaiden huoltajat
ovat vastanneet kyselyyn vuosina 2017 ja 2019. Vuonna 2021 kyselya ei tehty vanhemmille.

Opetushallinnon tilastopalvelu

Tilastot perustuvat padosin Tilastokeskuksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushal-
lituksen keraamiin tietoihin ja rekistereihin. Palvelusta |0ytyy tilasto- ja indikaattoritietoa eri
sektoreiden koulutuksesta ja oppilas/opiskelijamaarista ja koulutuksen jalkeisesta sijoittu-
misesta, korkeakouluissa tehdysta tutkimuksesta seka vaeston koulutusrakenteesta ja opis-
kelijoiden sosioekonomisesta taustasta.

Opetushallinnon tilastopalvelu

Vanhempien Barometri

Suomen Vanhempainliiton ja Férbundet Hem och Skolan kyselylla kerattiin peruskouluikais-
ten lasten ja nuorten vanhempien kokemuksia koronapandemian vaikutuksista lukuvuoden
2020-2021 opetusjarjestelyihin, kodin ja koulun yhteistyéhén ja vanhempien osallisuuteen
kouluissa. Kyselyyn vastasi yli 26 000 vanhempaa. Vanhempien Barometri tehddan noin
joka toinen vuosi.

Péivdkotibarometri

Suomen Vanhempainliiton ja Férbundet Hem och Skolan kyselylla selvitettiin millaisia aja-
tuksia vanhemmilla on varhaiskasvatuksesta: miten tyytyvaisia he siihen ovat, miten hyvin
he tuntevat varhaiskasvatussuunnitelman, miten yhteisty6 paivakodin ja kodin valilld toimii,
miten vanhemmat osallistuvat paivakodin toimintaan ja millaisia vanhemmuuteen liittyvia
iloja ja huolia heilld on. Kyselyyn vastasi ldhes 10 000 vanhempaa.
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”Yhteistyo kunnan kanssa voi

olla esimerkiksi tapahtuman

j

rjestelyvastuiden jakamista.”

5.4 Esimerkkeja yhteistyosta kunnan ja vanhempaintoimijoiden valilla

Yhteinen toimintasuunnitelma /sopimus

Kirjallinen sopimus sdaannollisistd tapaamisista luo jatkuvuutta ja mahdollistaa yhteistyon ete-
nemisen kumppanuudeksi. Esimerkiksi Vantaalla yhteiseen sopimukseen on kirjattu vuosit-
tain toistuvat ajankohdat, jolloin huoltajia kutsutaan alueelliseen tapaamiseen seka milloin
oppilaita ja huoltajia kutsutaan koulukohtaisesti koulujen toiminnan suunnitteluun, kehit-
tamiseen ja arviointiin. Ajankohtien lisaksi on maaritelty myos kaupungin puolelta vastuul-
linen kokoonkutsuja seka se, kenelle tai mille tahoille kutsu [dhetetaan.

Tapaamiset kunnan viranhaltijoiden kanssa

Yhteistydn kannalta keskeisia viranhaltijoita voi useita riippuen kunnan koosta. Kontakteja
on hyva luoda esimerkiksi opetuspaallikkdon, sivistystoimen johtajaan tai vaikkapa kunnan
hyvinvointikoordinaattoriin. Esimerkiksi Tampereella on jarjestetty tapaaminen myds lap-
siasiamiehen kanssa.

Yhdessd jdrjestetyt tapahtumat ja tilaisuudet

Yhteistyo kunnan kanssa voi olla esimerkiksi tapahtuman jarjestelyvastuiden jakamista, tie-
dotus—ja markkinointitukea, kunnan tilojen tai asiantuntijan tydpanoksen ja/tai tydajan an-
tamista yhdistyksen kayttoon. Esimerkiksi Tampereella yhdistys jarjesti yhdessa Tampereen
kaupungin kanssa Kouluvakivalta- yhdessa toimien ratkaisuihin-webinaarin, Jyvaskyldssa
toteutettiin Lapset ja nuoret liikenteessa-webinaari ja Porvoossa kaveltiin yhdessa kiusaa-
mista vastaan.

Kyselyt vanhemmille

Yhdistyksen roolivoiolla hyvin monenlainenlahtien valmiin kyselyn jakamisesta vanhemmil-
le aina kyselyn tekemiseen ja toteuttajaan saakka. Esimerkiksi Akaan Vanhempienverkosto
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kutsuttiin mukaan hankkeeseen, joka on osa Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa
Pirkanmaalla. Yhdistys toteutti ”“Lasten ja perheiden palvelujen kehittdminen Akaassa ja Ur-
jalassa”-kyselyn, jonka tavoitteena oli perheiden osallistaminen heita koskevien palvelujen
kehittdmiseen. Tampereen vanhemmat puolestaan ontoteuttanut vanhemmille suunnattuja
kyselyitd mm. kouluvakivaltakokemuksiin seka erilaisiin poikkeusajan kaytantoihin liittyen.

Vanhempainyhdistyksen edustus mukana kunnan tyéryhmissdé

Porvoon vanhempainyhdistykset ry:lla on pysyva edustus mm:. lilkkenneturvallisuustyéryh-
massa, lasten ja nuorten osallisuus -ryhmadssa ja ravitsemustydryhmadssa. Kuntakohtainen
vanhempainyhdistys on mukana kiusaamisenvastaisen suunnitelman tydstamisessa Tam-
pereella, Hyte-tydryhmassa Ristijarvelld ja lasten ja nuorten poikkitoiminnallisessa yhteis-
tyoryhmadssa seka lasten, nuorten ja perheiden elamankaariverkostossa Oulussa. Liedossa
on osallistuttu lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekoon ja Lohjalla on oltu tyosta-
massa ehkaisevdn paihdekasvatuksen strategiaa. Lisdksi usealla paikkakunnalla yhdistykset
ovat mukana Lapsiystavallinen kunta -ohjelman tyoryhmissa seka Harrastamisen Suomen
mallin -tydryhmissa.

Lasten mielipiteet esille osallisuuspajassa

Lohjan koulujen vanhemmat osallistuivat aktiivisesti kunnan kaynnistaman kouluverkko-
uudistuksen valmisteluun selvittdmalld vanhempien ja lasten ndkemyksia asiaan. Kyselyn
lisaksi valtuustosalissa toteutettiin osallisuuspaja, johon kutsuttiin kaksi lasta kaupungin jo-
kaisesta koulusta.

6. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

6.1. Kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen laatutavoitteet

Kuntakohtaisille vanhempainyhdistyksille laaditut laatutavoitteet toimivat yhdistysten toi-
minnan kehittdmisen ja itsearvioinnin vdlineena. Laatua voidaan arvioida edustuksellisuu-
den, vaikuttavuuden, tehokkaan viestinnan, tavoitteellisen ja suunnitelmallisen toiminnan
seka asianmukaisesti hoidetun hallinnon ja hyvien toimintaedellytyksien kautta.

Edustuksellisuus
Kuntakohtaisten vanhempainyhdistysten jasenind on vahintdaan 75 prosenttia alueen yhdis-
tyksistéd ja toiminnalla tavoitetaan alueen paivdkodeista ja kouluista ainakin puolet.

Vaikuttavuus

Kuntakohtaisilla yhdistyksilla on toimiva kuntayhteistyo ja edustus viranomais- ja jarjesto-
verkostoissa. Yhdistys tekee sadannoéllisesti kannanottoja ja antaa lausuntoja seka pyrkii toi-
minnallaan nakyvaksi mediassa.

Tavoitteellisuus ja suunnitelmallisuus

Kuntakohtaisilla yhdistyksilld on toiminnalle maaritelty tavoitteet, kartoitettu tarpeet ja koh-
dennettu resurssit. Toimintaa arvioidaan saanndllisesti sisdisesti ja ulkoisesti. Yhdistyksen
hallitus on sitoutunut ja jdsenten rooleista on laadittu tyonjako seka tehtaviin on annettu
riittava koulutus.
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Aktiivinen toiminta

Yhdistyksen viestintd tukee tavoitteiden saavuttamista. Yhdistys valittda Vanhempainliiton
ydinviesteja jasenistolle. Toiminnassaan se pitda aktiivisesti yhteyttd kuntaan ja jarjestaa
saanndllisesti koulutus- ja keskustelutilaisuuksia jasenyhdistyksille.

Hyvd hallinto ja toimintaedellytykset

Yhdistyksen hallinnossa on madritelty vastuut toimihenkildille. Hallinto on hoidettu asian-
mukaisesti mukaan lukien asiakirjahallinto. Tehtdvien hoitamiseksi on henkiloille jarjestetty
tarvittavat laitteet ja vdlineet.

6.2. Palautteen keraaminen ja itsearviointi

Palautteen kerdaminen ja toiminnan arviointi on yhdistyksen jatkuvaa toimintaa. Palautetta
ja toiveita kannattaa kerata hallituksen jasenilta ja eri jasenyhdistyksissa toimivilta vanhem-
milta esimerkiksi erilaisten tapahtumien yhteydessa. Palautteen antaminen kannattaa teh-
da mahdollisimman helpoksi ja esimerkiksi yhdistyksen verkkosivut voivat toimia kanavana
antaa palautetta matalalla kynnyksella.

Itsearvioinnilla tuotetaan tietoa omasta toiminnasta ja toimintaan liittyvista kehittamis-
tarpeista. Arviointi on luontevaa tehda ennen hallituksen toimintakauden paattymista.

7. VANHEMPAINLIITTO KUNTAKOHTAISEN
VANHEMPAINTOIMINNAN TUKENA

Suomen Vanhempainliitto on valtakunnallinen kodin ja koulun ja kodin ja paivakodin yh-
teistyon rakentaja. Liiton jasenistdon kuuluu noin 1 300 paivakodeissa, kouluissa ja oppilai-
toksissa toimivaa vanhempainyhdistysta. Vanhempainliitto tukee ja opastaa vanhempain-
yhdistyksia, paivakoteja ja kouluja yhteisollisen, yhdenvertaisen ja osallisuutta edistavan
toimintakulttuurin luomisessa.

Suomen Vanhempainliitto on perustettuvuonna 1907. Vanhempainliitto tuottaa vanhem-
painyhdistyksille, opettajille ja padtdksentekijoille tarjottavia palveluita yhteistydssa muiden
lapsi- ja perhejarjestdjen seka yrityskumppaneiden kanssa. Otamme kantaa lapsia, nuoria
ja perheitd koskevaan pdatoksentekoon ja vaikutamme paattajiin lapsiystavallisen seka kas-
vatus- ja koulutusmyodnteisen yhteiskunnan puolesta.

Vanhempainliitosta saat ideoita ja materiaalia toiminnan tueksi. Liitto tarjoaa mm. apua
yhdistyksen perustamiseen, neuvojayhdistys- javanhempaintoimintaan liittyvissa kysymyk-
sissd, tukea vaikuttamiseen, jasenkirjeen sekd maksuttomia esitteita ja julkaisuja. Liittyminen
ja jasenyys ovat maksuttomia. Suomen Vanhempainliittoon liittyvdan vanhempainyhdistyk-
sen tulee olla rekisterdity yhdistys. Vanhempainliiton johtokunta hyvaksyy uudet jasenet.

Kuntakohtaisen vanhempainyhdistyksen toimintamallikonseptoitiin 2018 aiemmin alueel-
listen vanhempainyhdistysten toiminnan jatkoksi. Vanhempainliittoon kuuluu talla hetkella
reilut 30 kuntakohtaista yhdistysta. Liiton strategisena tavoitteena on kehittaa ja laajentaa
kuntakohtaista vanhempaintoimintaa ympari Suomen.
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