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Johdanto

Suomen Vanhempainliitto on valtakunnallinen vanhempien osallisuuden ja kasvatusyhteistyén asiantuntijajdrjesté. Tuemme lasten kasvua, oppimista sekd
hyvinvointia ja yhteiséllisyyttd pdivikodeissa, kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Vanhempainliittoon kuului vuoden 2022 lopulla 1249 rekisterditynyttd
vanhempainyhdistystd. Ndisté 36 oli kuntakohtaisia toimijoita.

Vuonna 2022 liitto toteutti ahkerasti ja tavoitteellisesti perustydtaan ja sopeutti sitd vallitseviin olosuhteisiin. Vuotta leimasivat koronapandemiasta toipuminen ja
helmikuussa Venajan kdynnistama hyokkdyssota Ukrainaan.

Alkuvuodesta kartoitimme jalleen kotien ndkemyksia koronan vaikutuksista lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin. Kyselyiden tulokset kielivat lasten ja nuorten
oppimis- ja hyvinvointivajeesta seka perheiden kuormituksesta. Kyselyn tuloksista viestittiin aktiivisesti.

Syksylla teimme ensimmaista kertaa toisella asteella opiskelevien nuorten vanhemmille suunnatun kyselyn yhteistyossa sisarjarjestémme Forbundet Hem och
Skolan kanssa. Kyselyyn vastasi yli 7 000 vanhempaa. Toisella asteella tehtdva tyé vanhempien osallisuuden edistamiseksi on saanut potkua liiton Chillisti mukana -
hankkeesta, jossa vahvistetaan vanhempien osallisuutta ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa. Hankkeen jarjestamien koulutusten, tyopajojen ja
vanhempainiltojen myota niin ammattilaisten kuin vanhempien ymmarrys kotien kanssa tehtavan yhteistyon merkityksesta on lisaantynyt.

Venajan hyokkdyssodan seurauksena kannustimme jasenyhdistyksidmme toimimaan sotaa pakenevien hyvaksi ja teimme vanhemmille suunnatuista Paivakoti
alkaa, tervetuloa! seka Koulu alkaa, tervetuloa! oppaista ukrainankieliset versiot yhdessd Férbundet Hem och Skolan kanssa. Yhteistydssa Unicefin kanssa laadimme
my0s opettajille suunnatun vanhempainiltamateriaalin Ukrainasta paenneiden lasten ja perheiden kohtaamiseen. Muita vuoden aikana toteutettuja
vanhempainiltamalleja olivat koulumatkojen turvallisuus- ja varautumisen vanhempainiltamallit. Varhaiskasvatuksen saralla tuotimme liiton verkkosivuille uuden
sisdltokokonaisuuden “5 askelta toimivaan yhteistyéhén”.

Ratkaistaan yhdessa -hankkeessa rakensimme palvelupolkua sisdilmaongelmien kanssa painiville perheille. Kattavaa palvelupolkua seuraamalla perheita voidaan
tukea ja sisdilmasta oireileville lapsille voidaan turvata mahdollisimman keskeytykseton ja turvallinen opinpolku yhdenvertaisesti.

Yhdenvertaisuustoiminnan puitteissa puolestaan koulutimme lukuisia ammattilaisia, laadimme kokonaan uusia toimintamalleja ja tuotimme lisaa kieliversioita jo
olemassa oleviin suosittuihin tydkaluihimme kuten Kesy- ja Syke-materiaaleihin. Liiton verkkosivuille tuotetut kokemusasiantuntijavideot saivat vuoden aikana yli
16 000 katselukertaa. Yhdenvertaisuuden eteen tekemamme tydn merkityksesta kertoo, etta toiminnalle myénnettiin vuoden lopussa pysyvaisluonteinen
rahoitus.



Vuoden aikana jarjestimme vanhempien osallisuuden tueksi kaikkinensa kymmenia koulutuksia kasvatus- ja opetusalan ammattilaisille ja opiskelijoille seka
vanhempainyhdistystoimijoille. Yhteensa liiton asiantuntemusta hyddynnettiin [ahes 200 koulutustapahtumassa. Rakensimme ja pilotoimme myds uuden kodin ja
koulun yhteistyohon keskittyvan verkkokoulutuksen verkko-oppimisymparistd Vaylaan. Koulutusten lisdksi jarjestimme useita vanhemmille seka lapsille ja nuorille
suunnattuja tyopajoja, verkkokahviloita ja erataukokeskusteluja.

Liiton asiantuntemusta hyddynnettiin myds lainsaadantotydssa. Jatimme vuoden aikana kaikkiaan 16 lausuntoa.

Vuoden mittaan jatkoimme ja teimme tiivista yhteistyotd mm. opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, kuntien, aluehallintovirastojen, yliopistojen, lapsi-
ja perhejarjestojen seka koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajien kanssa. Olimme mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa valtakunnallisia tapahtumia,
kuten Kodin ja Koulun paiva, Koulurauhan julistus ja Maailman suurin varhaiskasvatuksen vanhempainilta seka Kasvun ja tuen oppimisen paivat.

Syksyn aikana kodin ja koulun viliset ristiriitatilanteet puhuttivat ja pyrimme viestinndssamme tuomaan esille vanhempien ja perheiden ndakdkulmaa seka
rakentavan yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitystd. Vuonna 2023 jatkamme tatad seka muuta tyétamme sinnikkaasti — aina lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointi edella.
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Tavoitteet ja tulokset

Strateginen tavoite:

Teemme nakyvaksi ja elavaksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden, perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden seka toisen asteen koulutuksen
perusteiden kirjaukset kodin ja kasvatusyhteison yhteistyodsta ja vanhempien osallisuudesta niin vanhemmille kuin ammattilaisillekin. Luomme mallin hyvalle
kodin ja kasvatusyhteison yhteistyolle. Koulutamme rehtoreita, paivakodin johtajia, opettajia, varhaiskasvatuksen opettajia ja sosionomeja seka opettajaksi
opiskelevia kodin ja kasvatusyhteison valisesta yhteistydsta ja vanhempien osallisuudesta. Kannustamme ja rohkaisemme vanhempia yhteistyohon
kasvatusyhteisdjen kanssa seka verkostoitumaan, [ahtemaan mukaan vanhempaintoimintaan ja osallistumaan vanhempaintoiminnan kehittamiseen.

Tuemme vanhempien osallisuutta paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa

Kehitamme vanhempien osallisuutta seka kodin ja kasvatusyhteisén yhteistyota erityisesti opetus- ja kasvatusalan ammattilaisten kautta. Opetus- ja kasvatusalan
ammattilaiset tuntevat vasuperusteiden ja perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelman perusteiden ja ammatillista koulutusta koskevan lain kirjaukset kodin ja
kasvatusyhteison yhteistyosta ja vanhempien osallisuudesta aiempaa paremmin. Opetus- ja kasvatusalan ammattilaiset saavat valineita kodin ja kasvatusyhteison
vélisen yhteistyon sekd vanhempien osallisuuden kehittamiseen. Vanhempien mahdollisuudet osallistua yhteistyohon ja vanhempaintoimintaan paranevat.

Tuotamme materiaalia (artikkelit, videot, Kymmenen askelta kohti toimivaa kodin ja koulun yhteisty6ta — Kymmenen askelta -tyokalu ja opas toimi
podcastit) Kymmenen askelta kohti toimivaa toimintamallia esiteltiin ja hyodynnettiin aktiivisesti liiton liiton ‘kayntikorttina’, johon on koottu
kodin ja koulun yhteisty6ta -toimintamallin koulutuksissa, viestinnassa ja erilaisissa tilaisuuksissa. liiton ndkdkulmasta keskeiset kodin ja
levittdmiseen ja hyodyntdamiseen kouluissa. Toimintamallin pohjalta rakennettiin kodin ja koulun yhteistyén koulun yhteistyon teemat. Toimintamalli
Teemme mallin rinnalle ala- ja ylakoulun verkkokoulutus Vanhempainliiton oppimisymparisto Vaylaan. sai positiivista palautetta niin rehtoreilta
opettajille opettajan oppaan kodin ja koulun kuin opettajilta.

yhteistyon toteuttamiseen. Kokoamme Aineenopettajille suunnattu ‘Aineenopettajalle - vinkkeja toimivaan

verkkosivuille tukimateriaalia toimintamallin yhteistyohon kotien kanssa’ -tukimateriaali kodin ja koulun Aineenopettajille suunnattu materiaali
yhteyteen. Esittelemme ja hyddynnamme yhteistyon toteuttamiseen otettiin kayttoon. otettiin tyytyvaisena vastaan niin

mallia koulutuksissamme. Hyodynnamme opettajaksi opiskelevien kuin opettajien




materiaaliemme viestinnassa opetus- ja
kasvatusalan seka opettajaksi opiskelevien
jarjestoja.

Valmisteltiin Puhutaan koulumatkojen liikenneturvallisuudesta ja
Kuinka varaudumme hairiotilanteisiin (erityisesti sdhkokatkot) -
vanhempainiltamallit.

keskuudessa, koska aineenopettaja-
koulutuksesta saa vain vahan valineita
vanhempien kanssa tehtdvaan
yhteistyohon.

Viestimme tervetuloa paivakotiin, alakouluun,
ylakouluun ja toiselle asteelle -opassarjasta
aktiivisesti vanhemmille ja opettajille.
Esittelemme opassarjaa liiton jarjestamissa

koulutuksissa, tilaisuuksissa ja Educa-messuilla.

Paivakoti alkaa — tervetuloa! ja Koulu alkaa — tervetuloa! -oppaat
kdaannettiin ukrainan kielelle. Tervetuloa toiselle asteelle —oppaan
sisaltoa paivitettiin.

Opassarjaa esiteltiin aktiivisesti liiton koulutuksissa.

Oppaita on markkinoitu toistuvasti liiton somekanavissa,
jasenkirjeessa ja koulutuksissa.

Opassarja on saanut positiivista
palautetta. Erityisen hyvana on pidetty
sitd, ettd oppaita on kadannetty useille eri
kielille ja niita on voitu jakaa eri kieli- ja
kulttuuritaustaisille vanhemmille.

Oppaiden tilaus- ja katselumaarat:
Paivakoti alkaa, tilattu 2098 kpl
(verkkosivun katselut 2 532)

Koulu alkaa, tilattu 2898 kpl (verkkosivun
katselut 1325)

Tervetuloa ylakouluun, tilattu 1999 kpl
(verkkosivun katselut 550)

Tervetuloa toiselle asteelle, tilattu 531 kpl
(verkkosivun katselut 439)

Oppaita tilattu yhteensa: 7 526 kpl

Tervetuloa toiselle asteelle —oppaan
sahkdiseen versioon tehtiin korjauksia
oppivelvollisuutta koskevien muutosten
myotd. Painettuun oppaaseen muutoksia
ei voitu tehda muutoin, kuin oheisinfolla,
joten niitd on ollut hankala markkinoida.

Olemme mukana Maailman suurimman
vanhempainillan sekd maailman suurimman
varhaiskasvatuksen vanhempainillan
toteuttamisessa. Kannustamme kouluja ja
vanhempainyhdistyksia osallistumaan ja

Olimme mukana jarjestdmassa Maailman suurinta
varhaiskasvatuksen vanhempainiltaa yhteistyossa
Opetushallituksen, Opetusalan ammattijarjestdo OAJ:n ja Kuntaliiton
kanssa. Karuselli-hanke osallistui vanhempainiltaan “Tuen polulla
yhdessa” -puheenvuorolla. Paneelikeskustelussa oli mukana

Maailman suurimman varhaiskasvatuksen
vanhempainillan osallistujamaara oli n.
1000 henkiléa ja maara kohosi edelleen
tallenteiden katselun jalkeen.
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jarjestamaan paikallisen tapahtuman omassa
yhteisossaan.

hankkeen pilottipaivakodin vanhempi. Vanhempainillasta viestittiin
aktiivisesti liiton kaikissa kanavissa.

Tarjoamme opettajankoulutuslaitoksille seka
varhaiskasvatuksen sosionomien koulutukseen
liiton asiantuntemusta ja mahdollisuutta pitaa
opiskelijoille luentoja / ty6pajoja kodin ja
koulun/paivakodin /oppilaitoksen yhteisty6n
teemoista.

Vanhempainliitto kouluttaa -markkinointikirje lahetettiin
opettajankoulutuslaitoksille, normaalikouluille ja
varhaiskasvatuksen sosionomien koulutusta jarjestaville
ammattikorkeakouluille toukokuussa. Kirjeen seurauksena
jarjestettiin 22 koulutustilaisuutta, joihin osallistui yhteensa 1357
opiskelijaa. Koulutukset jarjestettiin edelleen etdkoulutuksina.

Vanhempainliitto kouluttaa -
markkinointikirje kannustaa oppilaitoksia
edelleen hyvin tilaamaan
Vanhempainliitolta yksittdisia koulutuksia
kodin ja koulun yhteistyosta.
Systemaattisemmalle koulutusyhteistydlle
olisi kuitenkin tarve jatkossa.
Koulutuksista saatu palaute oli myonteista.
Opettajaksi opiskelevat kokivat saavansa
koulutuksista valineitd kotien kansaa
tehtdvaan yhteistyohon ja vanhempien
osallisuuteen.

Jarjestamme koulutusta opetus- ja kasvatusalan
ammattilaisille yhteistyossa AVlen kanssa.
Vastaamme kuntien ja resurssien salliessa myos
koulujen, paivdkotien ja oppilaitosten kutsuihin
tulla kouluttamaan rehtoreita,
paivakodinjohtajia, opettajia ja/tai
varhaiskasvatuksen opettajia.

Yhdenvertaisuustoiminta on jarjestanyt toimenkuvaansa liittyen
koulutustilaisuuksia ammattilaisille koulujen, paivakotien ja
oppilaitosten kutsumina seka jarjestanyt AVl:en, Ammatillisen
erityisoppilaitos Luovin ja oppimis- ja ohjauskeskus Valterin kanssa
eri puolille Suomea Kasvun ja oppimisen tuen paivat tuottaen niihin
liiton sisaltoja.

Liiton asiantuntijat tuottivat koulutusvideoita AVI:n ylldpitamaan
Uno-koulutuspalveluun, joka on suunnattu opetus- ja kasvatusalan
henkilostolle.

Kasvun ja oppimisen tuen paiville osallistui
yhteensa noin 600 osallistujaa.

Yhdenvertaisuustoiminnanpuitteissa
pidettiin 51 koulutustilaisuutta ja/tai
puheenvuoroa. Ndiden aikana tavoitettiin
2918 henkiloa. Palautteen perusteella
koulutukset ovat lisdnneet valmiuksia
yhdenvertaisen ja osallistavan
toimintakulttuurin kehittamiseksi.

AVl:n yllapitamaan Uno-koulutuspalveluun
tuotettiin 7 videota, joita voidaan kayttaa
my0s liiton koulutuksissa ja kanavissa.

Toteutamme opetushenkiloston
taydennyskoulutusta (kodin ja
koulun/paivakodin/oppilaitoksen yhteistyo,
kiusaamisen ehkaisy). Kehitdmme koulutusta

Edelliseltad toimintavuodelta koronan takia siirtynyt Yhdessa
kiusaamista kitkemaan! - tdydennyskoulutuskokonaisuus
toteutettiin Asemat Lapset ry:n kanssa alkuvuoden ja kevaan
aikana. Koronatilanteen takia koulutus toteutettiin edelleen

Yhdessa kiusaamista kitkemaan! -
koulutukseen osallistui 42 koulun
henkilokuntaan kuuluvaa. Koulutus
onnistui hyvin ja se sai positiivista




palautteen ja kokemusten pohjalta.

Hyédynnamme koulutuksen tuloksia muussa
toiminnassamme. Haemme rahoitusta uudelle

taydennyskoulutuskokonaisuudelle (OPH).

etakoulutuksena. Koulutuskokonaisuus koostui suunnitellusti
neljasta lahikoulutuspaivasta.

Osaamista kodin ja koulun yhteisty6hon -koulutukseen saatua
rahoitusta siirtyi koronapandemian takia viela talle vuodelle.
Rahoituksella hankittiin Vanhempainliitolle verkko-
oppimisymparisto Vayla, jonne rakennettiin ensimmainen koulutus
”QOsaamista kodin ja koulun yhteisty6hon”. Koulutus rakentui
"Kymmenen askelta kohti toimivaa kodin ja koulun yhteisty6ta” -
toimintamallin ympadrille ja pilotoitiin pienelld ryhmalla joulukuussa.

Oppivelvollisuus laajeni — kodin ja oppilaitoksen yhteistyota nuoren
parhaaksi! — tdydennyskoulutuskokonaisuus jarjestettiin
yhteisty6ssa Haaga-Helian Ammatillisen opettajakorkeakoulun
kanssa alkuvuoden aikana. Koronatilanteen takia koulutus
toteutettiin etdkoulutuksena Zoom-alustalla. Koulutuskokonaisuus
koostui suunnitellusti neljastd koulutustapaamisesta.

Yhteista kieltd rakentamassa — Kodin ja koulun monikulttuurinen
yhteisty6 -tdydennyskoulutuskokonaisuus oli tarkoitus jarjestaa
alkuvuodesta. Vahaisen osallistujamaaran vuoksi koulutusajankohta
siirrettiin syksyyn 2022. Syksylla koulutusta markkinoitiin
tehostetusti, mutta osallistujamaara jai vahaiseksi. Koulutus
paatettiin toteuttaa vahaisesta osallistujamaarasta huolimatta ja se
toteutettiin yhteistydssa Haaga-Helian Ammatillisen
opettajakorkeakoulun kanssa verkkototeutuksena Zoom-alustalla.

Koska seka Oppivelvollisuus laajentui etta Yhteista kielta
rakentamassa — taydennyskoulutuskokonaisuudet paadyttiin
jarjestamaan verkkototeutuksina koronatilanteen takia,
toteutetaan koulutuksista jaljella jaaneella rahoituksella vield
kolmas taydennyskoulutuskokonaisuus kevaalla 2023.

palautetta. Vanhempainliiton
etakoulutuskadytannot ovat koronavuosina
kehittyneet.

Vanhempainliitto otti toimintavuonna
kayttoon Priima-verkkokoulutusalustan
(nimena Vayla), rakensi alustalle
ensimmaisen koulutuksen ja pilotoi sen
kayttoa. Osaamista kodin ja koulun
yhteistyohon -verkkokoulutuksen
pilotointiin osallistui 7 koulun toimijaa.
Ensimmaisestd verkkokoulutuksesta saatu
palaute oli myonteista, vaikka myos
kehitettavaa l6ytyi. Verkkokoulutuksen
kehittamista ja kdyttoa jatketaan osana
Vanhempainliiton koulutustoimintaa.

Oppivelvollisuus laajeni- kodin ja
oppilaitoksen yhteisty6ta nuoren
parhaaksi! -koulutukseen osallistui 22
henkilo toisen asteen oppilaitoksista.
Koulutus onnistui verkkototeutuksena
hyvin ja sai hyvda palautetta.

Yhteista kieltd rakentamassa — kodin ja
koulun monikulttuurinen yhteistyo —
koulutukseen osallistui nelja henkil6a
toisen asteen oppilaitoksista. Koulutus
onnistui vahaisesta osallistujamaarasta
huolimatta hyvin ja sai siihen
osallistuneilta hyvaa palautetta.




Kehitamme monikulttuurista kodin ja koulun
yhteistyota yhteistyokumppaneiden kanssa.

Liitolla on edustaja Siltoja vanhemmille -hankkeen (Suomi-Syyria
seura) ohjausryhmassa, jossa kehitetdan monikulttuurista kodin ja
koulun yhteistyota.

Liitto piti puheenvuoron Vanhemmat mukaan kouluun ja
tyoelamaan -hankkeen kuudelle mukana olevalle koululle
jarjestetyssa verkkotapaamisessa.

Tuotimme yhdessa Unicefin kanssa Vanhempainiltamallin
valmistavan luokan vanhempainiltaan ja ukrainalaisten perheiden
vastaanottamiseen. Aineistosta osa on tuotettu ukrainan kielella.

Yhteistyd Vanhemmat mukaan kouluun ja
tydelamaan -hankkeen kanssa on
vakiintunutta ja yhteistyosta on saatu
hyvaa palautetta.

Teemme yhteistydssd Hem och Skolan kanssa
Vanhempien barometri -kyselyn, jolla
selvitimme toisella asteella opiskelevien
nuorten vanhempien ndkemyksia
hyvinvoinnista ja kodin ja oppilaitoksen
yhteistyosta. Hyodynnamme kyselyn tuloksia
koulutuksissamme, vaikuttamistydssa ja oman
toimintamme kehittamisessa. Nostamme
barometrin julkistuksen yhteydessa kodin ja
koulun yhteisty6hon liittyvid teemoja esiin
mediassa.

Toisella asteella opiskelevien nuorten vanhemmille suunnattu
Vanhempien Barometri 2022—kysely toteutettiin sahkoisena
kyselynad 29.11.-18.12.2022 yhteisty6ssa Forbundet Hem och Skolan
kanssa. Kyselylla kartoitettiin vanhempien kokemuksia lasten
opiskeluun, hyvinvointiin, vanhemmuuteen ja oppilaitoksen kanssa
tehtdvaan yhteistyohon liittyen. Toisella asteella opiskelevien
vanhemmille suunnattu kysely oli ensimmainen laatuaan. Kyselya
on tarkoitus toteuttaa kolmen vuoden vilein.

Vanhempien Barometri 2022- kyselyyn
vastasi 7168 toisella asteella opiskelevan
nuoren vanhempaa. Kyselyn tulokset
julkaistaan loppukevaasta 2023.

Teemme yhteistyota paikallisten ja alueellisten
kehittamishankkeiden kanssa (mm. SitKo-
hanke, Oppilaanohjauksen kehittdmishanke)

Liitto tarjosi aktiivisesti tukea Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
Sitouttava kouluyhteisotyd -hankkeen paikallisille piloteille. Liitto
jarjesti paikallisia koulutuksia (Paijat-Hame, 23 osallistujaa ja
koulutuksen videointi) ja oli suunnittelemassa ja toteuttamassa
Tuusulan Sitouttavan kouluyhteisotyon —pilotin kanssa
vanhempainkahvila —toimintaa 5.—7. luokkalaisten vanhemmille.
Vanhempainkahviloita pilotoitiin etdkahviloina, joiden teemoina
olivat kodin ja koulun yhteisty6, sosiaalinen media ja lapsesta
teiniksi.

Aktiivinen yhteisty0 sitouttava
kouluyhteisétyd -hankkeen kanssa tarjosi
hyvan mahdollisuuden lisata ymmarrysta
vanhempien roolista kouluyhteis66n
kiinnittymisessa. Vanhempainkahvilat
tarjosivat erilaisen tavan pilotoida
vanhempien kanssa tehtdvaa yhteistyota.




Neuvomme yksittdisia vanhempia lasten

varhaiskasvatukseen ja koulunkayntiin liittyvissa

asioissa.

Yksittdisten vanhempien varhaiskasvatukseen liittyviin
yhteydenottoihin ja kysymyksiin vastattiin ja heitd neuvottiin mm.
Karuselli-hankkeen tiimikeskustelujen yhteydessa ja sdahkdpostitse.

Yksittdisten vanhempien lapsen koulunkayntia koskeviin
yhteydenottoihin ja kysymyksiin vastattiin ja vanhemmille annettiin
tukea ja neuvontaa. Tarvittaessa vanhempia ohjattiin eteenpain
muiden palvelujen ja tahojen piiriin.

Yksittdisten vanhempien yhteydenotot
eivat ole maarallisesti suuria, mutta niilla
pystyttiin tukemaan vanhempia lapsen
koulunkayntiin liittyvissa haastavissa
tilanteissa.

Teemme vahvaa viestintaa sosiaalisen median
kanavissa (Facebook, Twitter, Instagram).

Liitto viesti vuoden aikana aktiivisesti Facebookissa, Twitterissa ja
Instagramissa. Instagramissa julkaisutahti oli noin kaksi julkaisua
viikossa, Facebookissa noin kuusi julkaisua viikossa ja Twitterissa
noin 5 julkaisua viikossa.

Twitterissa vuoden suosituin julkaisu liittyi ukrainan kielelle
kdannettyyn Koulu alkaa —oppaaseen (55 tykkaysta, 31 jakoa).
Facebookissa vuoden suosituimmat julkaisut kasittelivat ukrainaksi
kddnnettya Koulu alkaa —opasta (48 tykkaysta, 29 jakoa) ja uusien
jiohtokunnan jadsenten valintaa (53 tykkaysta, 6 jakoa).
Instagramissa vuoden suosituin julkaisu oli Karuselli-hankkeen
ystavanpdivan toivotus (51 tykkaysta).

Sosiaalisen median kanavien
seuraajamaarat kasvoivat vuoden aikana
tasaisesti. Instagramissa kasvua oli 11,5 %
(122 seuraajaa), Facebookissa 9,3 % (324
seuraajaa) ja Twitterissa, joka on liiton
suosituin sosiaalisen median kanava 0,8 %
(53 seuraajaa). Twitterin epavarmat ajat ja
tilien joukkokato vaikuttivat
seuraajamadran kasvuun.



https://twitter.com/kotijakoulu/status/1511959023469404161
https://www.facebook.com/suomenvanhempainliitto/posts/pfbid0ocVDspmKVDJqTB5rjNgNAseVBubySLnC2mS72UtL8WhVismdD6BP8MK6JrjjyHywl
https://www.facebook.com/suomenvanhempainliitto/posts/pfbid02Si32WaoFJBDXLgKHmorzTckF8RuruxhdqzuDJrEZaaxVUqc1vLStQ4YgFPMLMZyol
https://www.facebook.com/suomenvanhempainliitto/posts/pfbid02Si32WaoFJBDXLgKHmorzTckF8RuruxhdqzuDJrEZaaxVUqc1vLStQ4YgFPMLMZyol
https://www.instagram.com/p/CZ9BCaJN6kw/
https://www.instagram.com/p/CZ9BCaJN6kw/

Osallistumme kasvatus- ja opetusalan
messutapahtumiin (Educa) sekd muihin
tapahtumiin, joissa voimme tuoda esiin omia
teemojamme.

Osallistuimme kasvun- ja oppimisen tuen paiville. Educa-messut
puolestaan siirtyivat vuodella eteenpain koronapandemian vuoksi.

Kasvun ja oppimisen tuen paiville osallistui
noin 600 osallistujaa

Strateginen tavoite:

Kehitdmme uusia tapoja tehda kodin ja kasvatusyhteison valista yhteistyotda monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus huomioiden.

Kehitamme kodin ja kasvatusyhteison yhteistyota Kodin ja Koulun Paivan, Karuselli-hankkeen, Chillisti mukana! -hankkeen, Ratkaistaan yhdessa- hankkeen ja
yhdenvertaisuustoiminnan avulla seka osallistumalla Pohjoismaiseen yhteistydhon. Kehitdmme dialogisuutta liiton toiminnassa ja kodin ja kasvatusyhteisén
yhteisty6ssa Eratauko-menetelman avulla. Vahvistamme osaamistamme ja toimintaamme vanhempien kanssa toisen asteen koulutuksessa.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman toteutus

Arviointi

Jarjestamme yhdessa
yhteistydkumppaneidemme kanssa Kodin ja
Koulun Paivan. Tuotamme kouluille
tukimateriaalia paivan jarjestamiseen.

Peruskoulujen rehtoreille postitettiin Kodin ja Koulun paivan kirje
huhtikuussa, kun paivaan ilmoittautuminen avattiin. Kodin ja
koulun pdivaa markkinoitiin Suomen Rehtoreiden jasenkirjeessa.
Lisdksi kampanjasta julkaistiin artikkeli Rexi-lehdessa.

Tuttuun tapaan paivaan ilmoittautuneille kouluille tilattiin ja
toimitettiin Kodin ja koulun paivan tuotepaketteja. Uutena
avauksena kampanjaan osallistuville tuotettiin tanssihaaste-video
yhteisty6ssa Step Up Schoolin kanssa seka selfiekehykset
somemarkkinointia varten. Lisaksi pdivan viestinndssa
hyodynnettiin tehokkaasti olemassa olevaa materiaalia. Tahan
sisdltyi Mammuttimaen koulu -virtuaalinen peli ja
verkkomateriaali. Koko kampanjan ymparilla tehtiin aktiivista
someviestintda. Koulujen parhaat some-julkaisut palkittiin

Kodin ja Koulun Paivaa vietettiin jalleen
koronavuosia aktiivisemmin. Kouluja
ilmoittautui mukaan noin 600. Paketteja
lahetettiin kouluille 800 kpl. Uuden
tanssivideon katselukerrat ylsivat yli 17 000
katselukertaan.

Kouluille lahetettyyn palautekyselyyn
vastasi 87 rehtoria ja vanhempien
palautekyselyyn 301 vanhempaa. Kodin ja
Koulun Paiva sai seka rehtoreilta etta
vanhemmilta kouluarvosanaksi
keskimaarin 9.
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heijastimilla. Ensimmaista kertaa kampanjasta tehtiin vanhemmille
suunnattu palautekysely, jonka tuloksia arvioitiin muun palautteen
kanssa jo perinteeksi muodostuneella joulunajan
arviointilounaalla.

Vuoden aikana Kodin ja Koulun péivaan
liittyen tuotettiin 12 Facebook-julkaisua, 7
Instagram-julkaisua ja 10 Instagram-
tarinaa. Maksetut somemainokset
tavoittivat Facebookissa noin 53 020
ihmista.

Jatkamme kodin ja paivakodin yhteistyon seka
vanhempien osallisuuden kehittamista
Karuselli-hankkeessa kehittamalla ja
toteuttamalla lasten hyvinvointia seka kodin ja
paivakodin yhteistyota tukevia toimintamalleja.
Toteutamme kuukausittaiset verkkokahvilat
pilottipaivakotien henkilokunnalle ja
jarjestamme webinaareja seka henkilokunnalle
ettd vanhemmille tarpeen mukaan.

Kaynnistamme kymmenen askelta kohti kodin ja
paivakodin yhteistyota -mallin kehittamistyon.
Lisaksi kehitamme ja luomme uusia koulutus- ja
vanhempainiltamateriaaleja. Levitimme
varhaiskasvatukseen tehtyja KESY-lisakortteja
paivakoteihin ympadri Suomen.

Luomme yhteistydsuhteita varhaiskasvatuksen
ammattilaisia ja opiskelijoita kouluttaviin
tahoihin ja kdynnistamme koulutukset.

Toteutamme Kiedo meidat tarinaan -
kampanjan.

Kehittamistyota jatkettiin yhdessa paivakotien pilottitiimien
kanssa. Kehittamistyon tuloksena syntyi hyvinvointitori-,
paivakodin yhteistyotiimi-, ja vanhempien osallisuuden -malli
paivakotiin. Pilottien kanssa toteutettiin tunne- ja kaveritaitoihin
liittyva yhteistyoprojekti, jonka tuloksena syntyi kahdeksan uutta
lastenlaulua. Laulujen sanoitukset saivat inspiraationsa pilottien
lapsilta ja heiddan vanhemmiltaan. Seka Lanttu ja Ruuti -
laulukortteja etta KESY-materiaalia varhaiskasvatuksen
lisdkortteineen levitettiin kentalle Varhaiskasvatuksen
opettajapaivilla, paivakotivierailuilla ja sosiaalisen median kanavia
pitkin. Pilottipdivakodit toteuttivat hyvinvointiteemoihin liittyvia,
paivakotiyhteis0a vahvistavia tapahtumia ja tilaisuuksia perheille.

Syksylla toteutettiin pilottipdivakoteihin suuntautunut kiertue.

Hankkeen kumppaneiden kanssa jarjestettiin eriteemaisia
verkkokahviloita. Vanhemmille puolestaan jarjestettiin webinaari
lasten tunnesaatelyyn liittyen.

Varhaiskasvatuksen opiskelijoille, ammattilaisille ja vanhemmille
jarjestettiin useita koulutuksia.

Hankkeessa tuotettiin varhaiskasvatuksen ammattilaisille
suunnattu “Viisi askelta kohti kodin ja varhaiskasvatuksen
yhteisty6td” -materiaali vahvistamaan varhaiskasvatuksen ja kotien
valista yhteistyota. Materiaali koostuu viidesta lyhyesta videosta

Yhteistyoprojektina toteutettuja Lanttu ja
Ruuti -laulukortteja arvottiin messuilla ja
jaettiin pilottipdivakoteihin, laulut saivat
hyvin kuuntelukertoja SoundCloudissa.

Teemoitettuja verkkokahviloita jarjestettiin
viisi, osallistujia yhteensa 98 henkiloa.
Vanhemmille suunnattuun webinaariin
osallistui 40 vanhempaa. Hanke julkaisi viisi
blogikirjoitusta.

Koulutukset: varhaiskasvatuksen
opiskelijoille (2 kpl) osallistujia 145
henkilda, varhaiskasvatuksen
ammattilaisille (9 kpl) osallistujia 914
henkil6a, vanhemmille (2 kpl) osallistujia
1040 henkilda. Pilottipdivakoteihin
suunnatulla kiertueella tavoitimme n. 65
henkiloston edustajaa.

Viisi askelta kohti kodin ja
varhaiskasvatuksen yhteistyota -
materiaalia levitetaan jasenkirjeen,
koulutusten ja sosiaalisen median kanavien
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seka verkkosivuteksteista tsekkauslistoineen ja
toimintavinkkeineen.

Mieli ry:n kanssa tuotettiin kaksi erillistd vanhempainiltamallia:
hyvinvointiteemaisen vanhempainillan tarkoituksena on herattaa
keskustelua perheiden hyvinvoinnista ja yhteis6a vahvistavan
vanhempainillan paatavoitteena on tutustuminen, yhteisollisyyden
vahvistaminen ja vanhempaintoiminnan kdynnistaminen.

Kiedo meidat tarinaan -kampanija siirrettiin kevaalle 2023
lukuviikon yhteyteen. Kampanjan suunnittelu ja tyostaminen
aloitettiin loppuvuonna.

Lisdksi vuoden aikana oltiin mukana useissa eri tyo- ja
ohjausryhmissa seka verkostoissa, jotka liittyvat
varhaiskasvatukseen tai vanhemmuuteen.

valitykselld. Varhaiskasvatussisalldille on
tehty oma messuilla ja tapahtumissa jaossa
oleva esite.

Jatkamme yhdenvertaisuustyota tuottamalla
materiaalia ja toimintamalleja seka
perehdyttamalla ja kouluttamalla
kasvuyhteisdjen henkilokuntaa ja opettajaksi
opiskelevia seka vanhempia vanhempien
osallisuudesta yhdenvertaisuus- ja
hyvinvointitydhon, yhdenvertaisuusteemoihin
ja erityisperheiden kohtaamiseen. Lisdksi
tarjoamme vanhemmille ja kasvuyhteis6jen
henkilokunnalle koulutusta tai konsultaatiota
em. teemoista seka haastavista tilanteista kodin
ja koulun yhteistydssa seka oppimisen ja
hyvinvoinnin tuesta.

Raportointikauden aikana ammattilaisille jarjestettiin koulutuksia
vanhempien osallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta. Koulutukset
pidettiin tdydennyskoulutuksissa, luennoilla luokanopettaja- ja
erityisopettajaopiskelijoille sekd omissa ja muiden jarjestamissa
webinaareissa valtakunnallisesti. Yhtena koulutettavana ryhmana
olivat koulunkadynninohjaajat, joita koulutettiin yhteistydssa JHL:n
kanssa Jyvaskyldssd, Turussa, Kittilassa ja Vuokatissa. Lisdksi kaikki
Kempeleen kunnan koulunkaynninohjaajat saivat koulutusta kotien
kanssa tehtdvasta yhteistyosta.

Ammattilaisille jarjestetyissa koulutuksissa oli usein mukana

kokemusasiantuntijoita. Heidan kokemuksiaan ja panostaan

tarjottiin myds vanhemmille seka opiskelijoille ja koululaisille
suunnatuilla luennoilla, webinaareissa seka Oppimisen tuen

foorumilla.

Vuodelle 2022 asetetut tavoitteet ylitettiin
reilusti (noin 100 koulutusta/tapahtumaa,
joissa tavoitettiin yhteensa 5 802
vanhempaa, ammattilaista, opiskelijaa tai
lasta).

Yhdenvertaisuustoimintaa on toteutettu
enenevassa maarin verkkoalustoilla
(ZOOM, Teams), mika on mahdollistanut
kohderyhmien paremman tavoittamisen
valtakunnallisesti. Myos videoklipit ja
tallenteet ovat auttaneet tuotosten
saavuttamisessa ja toimintaa koskevan
tiedon ja siihen liittyvien materiaalien
jalkauttamisessa.
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Vanhemmille ja vanhempaintoimijoille seka peruskoulujen, toisen
asteen ja varhaiskasvatuksen toimijoille pidettiin koulutus- ja
keskustelutilaisuuksia. Aiheina naissa olivat vanhempien osallisuus
yhdenvertaisuus- ja hyvinvointitydssa muun muassa kiusaamisen
vahentamisen, erityislapsiperheiden erityistarpeiden
tunnistamisen ja heiddn osallisuutensa lisddmisen seka
yhteisollisen oppilashuollon nakoékulmista.

Tehtiin yhteisty6tda OKM:n “Sitouttava kouluyhteisoty6” -hankkeen
kanssa; pidettiin etdvanhempainiltoja, kaytiin alustamassa
vanhempien vertaisryhmissa, konsultoitiin erityisen tuen lasten
vanhempien vertaisryhman perustamisessa, vanhempien
osallistamisessa koulun toimintaan ja pidettiin
vanhempaintoimijoiden etdtapaamisia (lisalmi, Siilinjarvi,
Sonkajarvi, Tuusula ja Varpaisjarvi).

Kesyn lisdosat (varhaiskasvatus ja ylakoulu) seka Kesyn ja Sykkeen
kieliversiot ja uudet videot valmistuivat vuoden aikana. Niista
viestittiin liiton ja Valterin kanavien kautta sekd seminaareissa.
Oppilashuoltoon, Kehyn ja Sykkeen jatkotydskentelya varten on
tekeilld Toivo-materiaali.

KESY:n ja SYKE:een tiimoilta pidettiin useita koulutuksia
ammattilaisille.

Pelisddanndista ja myonteisestd vahvistamisesta tuotettiin oma
vanhempainiltamalli, jota kokeiltiin Ritaharjun koulun 7-luokkien
kanssa ryhmaytymispaivien yhteydessa.

Ammattilaisille, opiskelijoille ja vanhemmille pidettiin koulutuksia
haastavasta kdyttaytymisesta neurokirjon ndakdkulmasta seka
koulukiusaamisesta ja vakivallasta yhdenvertaisuuden
aarimmaisena esteend, seka valineista niiden vahentamiseksi.
Muoniossa jarjestettiin yhdessa kokemusasiantuntijan kanssa

Materiaalia (videot, KESY:n ja SYKKEEN
lisdosat, muut hyvat kaytanteet) on
tuotettu runsaasti.

KESY on tilastojen mukaan edelleen liiton
verkkosivujen suosituin ja/tai katselluin
tuote.
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kahden paivan interventio kiusaamiseen ja yhdenvertaisuuteen
liittyen. Interventio sisalsi tyopajat lapsille seka koulutusta
vanhemmille, koulun henkildstoélle ja vanhempaintoimijoille.

Martinniemen koululla suunniteltiin ja toteutettiin lapsille ja
vanhemmille hyvinvointipdiva. Martinniemessa ja Haukiputaan
koululla osallistuttiin edelleen myds yhteisollisten
opiskeluhuoltoryhmien tyoskentelyyn. Oulunsalossa alueen
toimijat jarjestivat toiminnallisen hyvinvoinnin tuki-teemaisen
tapahtuman opettajille, missa pidimme kaksi pajaa.

Yhdenvertaisuustoiminta ja sen asiantuntijat ovat laajasti
verkostoituneita. Vuoden aikana kaynnistettiin yhteistyo-,
tapahtuma- ja koulutussuunnittelu tulevaisuuden SOTE-
keskushankkeen (Lapset, nuoret ja perheet —kehittdmisohjelma)
Pohjois-Pohjanmaan Nepsy-koordinaattoreiden sekd LUOVI:n
kanssa. Toimivaa yhteistyota tehtiin myos tuottamalla
videoklippeja yhdessa AVI:n, Valterin, Oppimaan ja Turun
Yliopiston kanssa. Lisaksi oltiin mukana tuottamassa Oulun
kiusaamisen vastaista ohjelmaa KVO10, Digisuosituksia perheille
seka niihin liittyvia vanhempainiltoja. AVl:en, Luovin ja Valterin
kanssa suunniteltiin ja toteutettiin valtakunnallisesti Kasvun ja
oppimisen tuen paivat. Yhdenvertaisuustoiminnan asiantuntijoita
kuultiin myds OKM:n kiusaamisen ennaltaehkaisysivuston
tuottamisessa vanhempien osalta. He ovat kutsuttuina mukana
my0Os monissa ohjaus- ja asiantuntijaryhmissa ja verkostoissa,
joissa on mahdollisuus vaikuttaa erityista tukea tarvitsevien lasten
vanhempien osallisuuteen.

Kaikkia toiminnassa kehitettyja ja luotuja tuotoksia levitettiin liiton
viestintdkanavien kautta, koulutuksissa seka julkaisuissa,
haastatteluissa, lehtijutuissa ja verkostoissa.
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Kehitamme kodin ja kasvatusyhteison
yhteistyota ja vahvistamme vanhempien
osallisuutta toisen asteen pilottioppilaitoksissa
Chillisti mukana! -hankkeessa. Selvitimme
nuorten oppilaitoskohtaiset hyvinvointihaasteet
ja lahdemme rakentamaan tapoja niiden
ratkaisemiseen yhdessa oppilaitoksen nuorten
opiskelijoiden, heidan vanhempiensa ja
henkiloston kanssa.

Kehitdmme uusia tai jatkokehitamme hyvaksi
havaittuja malleja kotien kanssa tehtavaan
yhteistyohon pilottioppilaitoksissa.

Toteutamme pilottilinjojen vanhemmille
yhteisia keskustelutilaisuuksia ja
pilottioppilaitosten henkilostolle
verkostotapaamisia.

Luomme yhteistydsuhteet toisen asteen
opettajien koulutusta antaviin organisaatioihin
ja toteutamme koulutuksia.

Raportointikauden aikana syvensimme yhteistyota
pilottioppilaitosten kanssa.

Kotien kanssa tehtdvan yhteistyon kehittamistyoryhmat
pilottioppilaitoksissa.

Mukana kehittdmadssa ja toteuttamassa kotivaeniltoja.
Tuotettu Kotivaenilta-mallit, 5 teemaa: toiminnallisen
kotivaenillan malli, nuorten kanssa jarjestettavan
kotivaenillan malli, nuorten suunnittelema kotivaenilta
malli, kriisikotivaenilta, pelillisyys kotivaenillan tukena
Kehitetty vanhoja ja luotu uusia erilaisia kotienvaen
kohtaamispaikkoja

Aloitettu kehitystyé vanhempien osallisuuden polun
nakyvaksi tekemiseksi ja vuosikellon tydstamiseksi
Luotu suunnitelmia, miten pilottilinjoilla hyvaksi havaitut
tavat toimia saadaan hyédynnettya laajemmin
oppilaitoksissa.

Tuettu opetushenkil6stda kotien kanssa tehtdvassa
yhteisty6ssa ja sen tiivistamisessa.

Jatkoimme nuorten kuulemista ja hyvinvointiteemaisten tuntien
kehittamista ja toteuttamista yhteisty0ssa oppilaitosten kanssa.

Oppilas ja opiskeluhuolto ottanut aiempaa suuremman
vastuun nuorten ryhmien toteutuksesta.

Vahvistettu opetus- ja tukihenkildston yhteistyota.
Opiskelijoita ohjautunut opiskelijapalveluiden piiriin.
Luotu kahdeksan eriteemaista hyvinvointituntimallia
nuorten kohtaamiseen: Oppimisen tuki/haaste tunnit
(4x45min), Mediatunti (1.5h), Opiskelijan ja kodin
vuorovaikutustunnit (3x1,5h), Tyéssdoppimistunnit (1,5h),
Vahvuustunnit (1,5h), Vuorovaikutuksen vahvistaminen
(lego) (1,5h), Verkostotunnit (1,5h) ja Voimavara ja
eldamanhallinta tunnit (2x1,5h)

Toteutettu nuorten hyvinvointi teematoiveita.

Hankkeessa on mukana seitseman
pilottioppilaitosta. Pilottioppilaitoksissa
toteutettiin 63 kehittamistydpajaa, joihin
osallistui yhteensa 674 oppilaitoksen
edustajaa.

Yhteistyossa oppilaitosten kanssa
toteutettiin yhteensa 17 kotivden iltaa,
joihin osallistui 358 kotivden edustajaa.

Kotivaen illoista kysytty ja saatu palaute
kertoo, ettd vanhemmat ovat
padsaantoisesti olleet erittdin tyytyvaisia
pidettyihin kotivaeniltoihin. Palaute
oppilaitoksille on ollut myonteista.

Toteutettiin seitseman avoimien ovien
tapahtumaa oppilaitosten kanssa. Niissa
tavoitettiin 54 vanhempaa.

Henkildston ohjaus ja muita tapaamisia oli
yhteensa 59. Naihin osallistui yhteensa 204
henkil6a.

Nuorten ryhmdatapaamisia toteutui 40.
Tapaamisiin osallistui yhteensa 716 nuorta.
Nuorilta kerdtyn ja saadun palautteen
mukaan Chillisti Mukana! -tunteja pidettiin
erinomaisina. Noin 95 % nuorista kertoi
olevansa tyytyvainen tunteihin.

Vanhempien ryhmia pidettiin kaksi ja
vanhempien tapaamisia nelja. Osallistujia
molemmissa oli yhteensa 12.
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Keratty nuorten ajatuksia ja kokemuksia hyvinvointiin ja
opintoihin liittyen.

Nuorten toiveita ja ajatuksia jaettu vanhempien ja
oppilaitosten henkiloston kanssa.

Lisasimme vanhempien osallisuutta.

Koottu kaksi vapaaehtoisten vanhempien ryhmaa
TyoOstetty yhdessa vanhempien osallisuuden polkua
yhdessa vapaaehtoisten vanhempien kanssa.

Jaettu vanhempien toiveita ja odotuksia oppilaitoksen
henkiloston kanssa

Kehitimme yhteistyota oppilaitosten, nuorten ja kotien valilla.

Erilaisia kotivaen iltamalleja (mm. osallistavat kotivaen
illat, kriisivanhempainillat ja nuorten kanssa jarjestettavat
kotivden illat)

Hyodynnetty erilaisia digitaalisia alustoja kodin,
oppilaitoksen ja nuorten vélisen vuorovaikutuksen
vahvistamiseen.

Tiivistimme yhteisty6ta pilottioppilaitosten valilla.

Jarjestetty pilottioppilaitosten yhteisia verkostotapaamisia

Tiivistimme yhteisty6ta oppilaitosten ja eri toimijoiden valilla.

Jarjestetty nuorten tydpajoja/tapahtumia korkeakoulun ja
3. sektorin toimijoiden kanssa. Esimerkkeind Metropolian
seikkailutapahtuma Myllypuron kampuksella ja nuorten
hyvinvointia vahvistavat tyopajat oppilaitoksissa. Yhteistyo
Metropolian ja Careerian sekda Omnian valilla on tiivistynyt
ja jatkuu myos ensi vuonna.

Vanhempien osallisuuden merkityksen ymmarryksen lisddminen
eri toimijoiden keskuudessa.

Vanhemmilta keratiin toiveita ja odotuksia
kodin ja oppilaitoksen yhteistydlle
kotivaeniltojen yhteydessa. Kyselyyn
vastasi 133 vanhempaa.

Oppilaitosten edustajat padsaantoisesti
kokevat, etta pilottilinjojen yhteistyo
kotien kanssa on muita linjoja parempaa.
Yhteistyd on avoimempaa ja tiiviimpaa.

Jarjestetty nelja pilottioppilaitosten valista
verkostotapaamista. Tapaamisiin osallistui
26 oppilaitoksien henkiléston edustajaa.

Keratty palautetta pilottioppilaitoksilta
hankkeen toiminnasta (vastauksia 16 kpl)
kertoo, ettd 100 % suosittelisi hanketta
muillekin oppilaitoksille, 100 % nakee
hankeen my6ta vanhempien kanssa
tehtavan yhteistyon entista tarkedampana,
100 % on tyytyvaisid hankkeen kanssa
tehtavaan yhteistyohon.

Jarjestettiin 68 verkostotapaamista, joissa
tavattiin 166 henkil6a.

Osallistuttiin 33 tilaisuuteen/seminaariin
puheenvuoroin. Puheenvuorailla
tavoitettiin noin 2563 henkil6a.

Hankkeen ohjausryhma on ollut tukemassa
hankkeen toteutusta. Ohjausryhma-
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- Hankkeen havainnoista ja oivalluksista viestitty eri
kanavissa. Laadittu viisi blogia seka kolme uutiskirjetta,
joista kaksi yhteistyokumppaneille. Lisdaksi annettiin yksi
lehtihaastattelu.

- Osallistuttu erilaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin, seka
kotivdeniltoihin.

tapaamisia oli vuoden aikana nelja.
Osallistujia tapaamisiin oli 33.

Kehitamme kodin ja kasvatusyhteisén
yhteistyota Ratkaistaan yhdessa -hankkeen
avulla. Hankkeessa keskitytaan oppilaitosten ja
paivakotien sisdilmasta oireilevien ja
sairastuneiden lasten seka heiddn perheidensa
auttamiseen, vertaistuen tarjoamiseen,
neuvontaan seka vaikuttamistyohon.

Vuoden aikana jarjestamme eri
osallistujatahojen valisia sisdilmailtoja
kouluissa/kunnissa. Lisdksi tarjoamme
vanhemmille ja vanhempainyhdistyksille
neuvontaa, tukea ja tietoa koulujen
sisdilmaongelmiin liittyviin kysymyksiin seka
toteutamme aiheesta vanhempaintoimijoille ja
vanhempainyhdistyksille verkkokurssin.
Tuotamme vanhemmille ja
vanhempainyhdistyksille myos
videomateriaalia.

Tarjoamme mahdollisuuden kdynnistaa
vertaistoimintaa sisdilmasta oireilevien lasten
vanhemmille.

Luomme ratkaisukeskeisen toimintamallin
sisdilmasta oireilevan lapsen koulunkdynnin

Tarjottu neuvontaa ja ohjeistusta vanhemmille puhelimen, chatin
ja sahkopostin avulla. Tuettu vanhempia sisdilmasta oireilevan
lapsen koulunkaynnin jarjestelyissa, koulun kanssa tehtavassa
yhteistyossa. Tuettu vanhempia myos kriisitilanteissa, joissa
yhteisty6 kunnan virkamiesten ja koulun henkilékunnan kanssa on
vaikeutunut huomattavasti.

Perustettu vanhempainryhmia, joissa on tuettu vanhempien
osallisuutta, yhteistyotd, jaksamista. Kdynnistetty vertaistoimintaa
vanhemmille matalalla kynnykselld sekd mentoritoimintaa
kuntarajojen yli.

Syvennetty yhteistyota kuntien kanssa. Aloitettu yhteistyo 5
kunnan kanssa. Tyopajojen sarja kdynnistyy kevaalla 2023. 2
kunnan kanssa paasty mukaan kunnan rakenteellisiin prosesseihin,
joissa lapsi- seka perhenakdkulmaa saadaan vahvemmin nakyviin ja
osaksi olemassa olevia asiakirjoja, esimerkiksi
hyvinvointisuunnitelmaan ja sisdilmaohjeistukseen. Kehittamistyo
tapahtuu kevaalla 2023 tydpajoissa. Osallistuttu myos kuntien
hyvinvointitapahtumiin.

Tunnistettu lapsen ja perheen tuen tarpeita vaikuttajapaketteja ja
mentorikoulutuspaketteja varten. Luotu yhteistydssa kuntien,
koulujen ja vanhempien kanssa toimintamalli palvelumuotoilun
keinoin. Toimintamalli auttaa vanhempia ja kunnan toimijoita
etsimadan ratkaisuja haastaviin sisdilmatilanteisiin lasten

Koronan vaikutukset kevaalla 2022
nakyivat yhteydenottojen maaran
vahaisyydessa ja toimintojen
kdynnistamisen hitaudessa. Teema nousi
jalleen ajankohtaiseksi syksylld 2022.

Yksittdiset vanhemmat ovat saaneet tukea,
apua, tietoa ja materiaalia liittyen lasten
koulunkdynnin ja hyvinvoinnin
jarjestelyihin seka yhteistyon tekemiseen
vanhempaintoimijoiden kanssa. Vuoden
aikana tavoitettiin 90 vanhempaa.
Palautteesta ja keskusteluista kdy ilmi, etta
tukeen ollaan tyytyvaisia, se on vaikuttavaa
ja sen avulla on saatu lasten koulunkdynti
jarjestymaan.

Tukea sisdilma-asioiden kasittelyyn ja
ratkaisemiseen tarjottiin koulujen
vanhemmille, vanhempainyhdistyksille ja
kuntakohtaisille vanhempainyhdistyksille.
Talla keinoin tavoitettiin 120 vanhempaa.
Palautteista kay ilmi, etta tuki on koettu
tarkedna. On saatu apua ja tietoa
vaikuttamistoimintaan.
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jarjestamisen tueksi. Malli mahdollistaa avun
antamisen haastavassa teemassa.

nakokulmasta. Palautetta toimintamallin koetusta merkityksesta
saadaan SROI-arvioinnin avulla.

Viestitty sisdilmateemasta ja lapsen ndakdkulmasta hankkeen
havainnoista eri kanavissa. Osallistuttu erilaisiin
sisdailmatapahtumiin, verkkokahvilaan ja vanhempainryhmiin.
Paivitetty aineistoja, tyokaluja ja malleja. Tuotu osaamista esim.
ONNI-hankkeen koulutustilaisuuteen puheenvuorolla, joka
tavoittaa 15 pilottikoulua. Osallistuttu Terveet Tilat28 (TT28)
kuntien verkostotapahtumaan. Jaettu hankkeen materiaalia eri
kanavia pitkin. Materiaaliamme on jaettu myds TT28-ohjelman,
AVI:en ja Kansallisen sisdilmaohjelman toimesta.

Tuotettu viestinnallistd materiaaleja kuten blogeja ja Twitter-
julkaisuja. Vanhempainliiton verkkosivuilla julkaistuissa
blogikirjoituksissa kuvattiin hyvia kaytantoja ratkaisujen
|6ytymiseksi erilaisiin sisdilmalahtdisiin tilanteisiin.

Kehitettiin palvelumuotoilua hyddyntaen
sisdilmatilanteiden ratkaisemiseen malli,
jossa lapsi tulee nakyvaksi ja jonka avulla
lapsen koulunkdynti on mahdollista turvata
tilanteessa, jossa han oireilee sisdilmasta.
Malli sai hyvaa palautetta
yhteistydkumppaneilta ja sitda mukana
kehittamassa olleilta vanhemmilta.

Kaynnistettiin vanhemmille
vertaistoimintaa. Palautteen mukaan
vanhemmat saivat voivavaroja arkeen
erittdin paljon (6/6).

Yhteistyo kuntien kanssa kdynnistyi syksylla
2022 hyvin. Valmius huomioida lapsen ja
perheen ndakoékulma seka tehda perheiden
kanssa yhteisty6ta on lisdantynyt.

Osallistumalla Terveet tilat28
verkostotapahtumiin on saatu sisdilmasta
oireilevan lapsen nakokulmaa jaettua
laajalle. (800 kuntatoimijaa)

SROI arviointi aloitettu vanhemmille
teemoista Asiantuntijatuen merkitys ja
aikaansaama muutos. Poimintoja
valiarvioinnista: "yhteisty0 eri toimijoiden
kesken parantunut, tieto sisdilma-asioista
lisaantyi ja perheiden jaksaminen
paranee.”
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Kehitamme kodin ja kasvatusyhteison
yhteisty6ta osallistumalla Pohjoismaiseen
yhteistyohon.

Osallistumme Nordisk Kommittén tyoskentelyyn
vaihtaaksemme ja saadaksemme
pohjoismaisilta sisarjarjestoiltamme ideoita
kodin ja kasvatusyhteison yhteistyon
kehittamiseen.

Elokuulle suunniteltu varhaiskasvatuksen pohjoismainen
konferenssi siirtyi vahadisen osallistujamaaran vuoksi huhtikuulle -
23.

Syyskuussa jarjestettiin koronatauon jalkeen Pohjoismainen kodin
ja koulun yhteistyohon keskittyva konferenssi Islannissa.
Vanhempainliitto piti konferenssissa ty0pajan erityista tukea
tarvitsevien lasten vanhempien osallisuudesta kodin ja koulun
yhteistyossa.

Pohjoismaisen yhteistyon tiivistyminen
koronavuosien jalkeen toi tervetulleen
mahdollisuuden oppia kodin ja koulun
yhteistyon toteuttamisesta eri
toimintaymparistoissa ja kuulla koronan
vaikutuksista kouluihin ja perheisiin seka
niiden valiseen vuorovaikutukseen.

Kehitdamme dialogisuutta liiton toiminnassa ja
kodin ja kasvatusyhteison yhteistyossa
Eratauko-menetelmén avulla. Kdytamme ja
levitamme koulutuksissamme ja
tilaisuuksissamme Erdtauko-mallia, joka
vahvistaa rakentavaa ja tasavertaista
keskustelua eri osapuolten valilla.

Hankittiin henkilokunnalle Eratauko-osaamista osallistumalla
Eratauko-ohjaajan koulutuksiin.

Hyodynnettiin Eratauko-mallia yhdistysvalmennuksissa.
Osallistuttiin Hyvin sanottu —hankkeen (Yle ja Erdtaukos&atio)
yhteistyokumppaneina hankkeen jarjestamiin etdtapaamisiin seka
hankkeen puitteissa organisoituihin pienryhmatapaamisiin.

Oltiin mukana Eratauko kouluissa -kehittajaryhmassa.

Jarjestettiin syyskuussa yhteistytssa Lahden kaupungin Skidi-
dialogitoiminnan kanssa pop up-erataukokeskustelu Hyvin sanottu
—keskustelufestivaaleilla Hdmeenlinnassa. Keskustelun teemana oli
“Miten koti ja koulu voivat yhteistydssd toimia hyvinvoinnin
edistdmiseksi?” Lahden kaupungin kanssa jarjestettiin lisaksi
Lapsen oikeuksien viikolla keskustelu koulumatkojen
liikenneturvallisuudesta.

Myads liiton henkilokunnalle jarjestettiin oma kouluhyvinvointia
koskeva dialogi Eratauko-menetelmaa kayttaen.

Vuoden aikana dialogisuus nakyi liiton
toiminnassa ja tata kautta viestinnassa
hyvin. Niin koulutukset kuin yhteistyo YLE:n
hyvin sanottu -hankkeen ja Lahden
kaupungin Skidi-dialogitoiminnan kanssa
vahvisti liiton dialogista toimintatapaa.
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Strateginen tavoite:

Teemme yhteistyota muiden kasvatusyhteisdjen kanssa yhteistyota tekevien jarjestdjen ja tahojen kanssa. Autamme huomioimaan vanhempien osallisuuden

Toimimme aktiivisesti verkostoissa, tyoryhmissa ja ohjausryhmissa, joissa voimme edistaa kodin ja kasvatusyhteison yhteistyota.

Toimimme aktiivisesti verkostoissa, tyoryhmissa
ja ohjausryhmissa, joissa voimme edistaa kodin
ja kasvatusyhteison yhteistyota.

Toimimme kumppanina ja osallistumme
seuraavien verkostojen, tyéryhmien ja/tai
ohjausryhmien toimintaan:

- Ehkéisevan paihdetyon jarjestoverkosto
(Ehyt)

- Koulurauha-ohjelma (MLL). Osana
ohjelmaa toteutamme Koulurauha-
vanhempainillan Joensuussa.

- Lasten seurassa -ohjelma (Alko)

- Perheet keskioon -foorumi (LSKL)

- Leikkipaiva (MLL)

- Harrastamisen verkosto

- Kouluruokailun ja ruokakasvatuksen
verkosto

- Lasten terveysfoorumi (SOSTE)

- Lapsi- ja perhepolitiikan neuvottelukunta
(LSKL)

- Anna 3ani lapselle -verkosto (LSKL)

- LOS-viestintaverkosto (LSKL)

- FISIC-hanke (KAVI)

- Mukana! -verkosto (Vamlas)

Toiminta verkostoissa, tyoryhmissa ja ohjausryhmissa toteutui
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Valtakunnallinen Koulurauhan julistustapahtuma jarjestettiin 17.8.

Joensuu Areenalla. Koulurauhavuoden teema oli ”Kaikille
kaveriksi”. Julistustapahtumaan osallistui 2 000 lasta Joensuun
perusasteen kouluista. Julistustapahtuman tallennetta katsottiin 2
230 kertaa 18.8.—18.9. valisena aikana. Viestimme Koulurauhasta
liiton somekanavissa ja jasenkirjeessa.

Koulurauhavanhempainilta jarjestettiin webinaarina 18.8. lllan
teema oli positiivinen pedagogiikka kodin ja koulun yhteistydssa.
Webinaaria seurasi keskimaarin 40 henkilda.

Syyskaudella liitosta tarjottiin seuraavan koulurauhapaikkakunnan
eli Ylivieskan vanhempaintoimijoille verkkotapaamista, mutta
tapahtumaan ei saatu riittavasti osallistujia.

Koulurauha-ohjelman osana Vanhempainliitto ja MLL toteuttivat
yhteistyona paivakoti-/eskarirauhakoulutuksen, jonka teema oli
yhteistyé vanhempien kanssa.

Harrastamisen verkosto antoi yhteisen lausunnon koskien
Harrastamisen Suomen mallin vakiinnuttamista ja kirjaamista

Verkostotydskentely oli vuoden aikana
kokonaisuutena aktiivista, vaikkakin osa
verkoista kokoontuu harvemmin ja
yhteistyo on I6yhempaa.

Koulurauhavanhempainillan
osallistujamaara jai hieman ennakoitua
pienemmaksi, mutta osallistuneilta
webinaarin sai kiittavaa palautetta.
Poiminta palautteista: “Positiivisuutta liséd
vanhempaintoimintaan ja kodin ja koulun
yhteisty6hdn. Yhteistydlld asiat muuttuvat
paremmaksi”.

Vanhempainillan ajankohta elokuussa heti
koulujen alettua on haasteellinen.

Lasten terveysfoorumin jarjestamien
tilaisuuksien antia pidettiin palautteen
mukaan hyddyllisina tiedon
ajankohtaisuuden, osaamisen kehittymisen
ja saadun tiedon levittamisen
nakokulmista.
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- Siltoja vanhemmille —hanke (Suomi-Syyria
ystavyysseura)

- Poikien talon asiantuntijaryhma (Vuolle
Setlementti)

- Kiusaamista kokeneiden lasten
vanhempien vertaistukiryhmat-hankkeen
ohjausryhma (MLL)

- KO-toiminnan ohjausryhma (Aseman
Lapset)

- Keidas-verkosto (P-pohjanmaan ja Kainuun
alueiden taydennyskoulutusverkosto)

- Lapsirikkaiden perheiden tuki -
ohjausryhma (Auta Lasta)

- Lukumummit ja -vaarit ohjausryhma (NMI)

- ERIKO-tyoryhma (Pohjois-Suomen
erityiskasvatuksen toimijoiden verkosto)

- Liikkuva varhaiskasvatus —verkosto (LIKES)

- Pelaa fiksusti-hankkeen ohjausryhma
(NMI)

- Vuoden isa -tyoryhma (Vaestoliitto)

- Elaméankaariverkosto (Oulun STEA-
rahoitteiset jarjestot)

- Leikitaan ja keskitytdaan yhdessa -hanke
(NMIY’

- FinnChildAir -hankkeen ohjausryhma

- TestEd Erasmus-hankkeen Advisory board

- Vuoden opetusteko -raati (OAJ)

lainsdadantoon. Liitto osallistui Harrastusviikon yhteiseen
viestintaan.

Vanhempainliitto osallistui Kouluruuan kehittamisohjelman
tyoryhmatyoskentelyyn tuoden esiin vanhempien osallisuuden
nakodkulmaa. Vanhempainliitto antoi myods Kouluruuan
kehittamisohjelmaa koskevan lausunnon.

Lasten terveysfoorumi (LTF) jarjesti Lasten ja nuorten hyvinvointi —
webinaarin 19.10, jossa liitolla oli oma puheenvuoro seka
vuosittaiset Lasten terveyskarajat 4.11. SOSTE-risteily ja sinne
suunniteltu LTF-verkoston ohjelma peruuntuivat.

Osallistuttiin Lastensuojelun Keskusliiton koordinoiman yli 40
lapsiperhejarjeston yhteisen Anna dani lapselle —kampanjan
suunnitteluun (tdhtdimessa Eduskuntavaalit 2023).

Lapsen oikeuksien viestintaverkosto
kannusti osallistumaan Lapsen Oikeuksien
viikkoon, jonka teemana oli turvallisuus.
Vanhempainliitto keskittyi viikon aikana
erityisesti koulumatkojen
liilkenneturvallisuuteen.

Sparraamme pyydettdessa muita jarjestoja
vanhempien osallisuudesta.

Erityisesti Chillisti mukana -hanke oli vuoden aikana aktiivinen
sparraten eri yhteistydkumppaneita vanhempien osallisuudesta ja
sen merkityksesta. Sparrausta annettiin Syopasaatiolle, Lasten ja
Nuorten saatiolle, Sakki ry:lle, Yhdessa Eteenpain -hankkeelle
(Etela-Savo), Monidaninen Helsinki -toiminnalle, Mieli ry:lle,
Osallisuuden vahvistajat -verkostolle, Koulunuorisotyon

Muita jarjestdja sparrataan tarpeen
mukaan ja pyydettaessa. Chillisti mukana -
hanke on rakentanut kattavat
yhteistyoverkostot, joiden puitteissa se on
onnistunut levittdmaan tietoa vanhempien
osallisuuden merkityksesta erityisesti

21




hankkeelle, Nuorisotutkimusseuralle, Koulutuskeskus Salpaukselle
sekda Oma Polku -hankkeelle.

toisella asteella, mutta toki myos osana
koko koulutuspolkua.

Uudistamme jarjestotoimintaamme

Strateginen tavoite:

Luomme rakenteen kuntatason yhteistyolle. Hakeudumme aktiivisesti yhteistydhon kuntien kanssa ja rakennamme yhteistydssa kuntakohtaisia yhdistyksia,
verkostoja ja foorumeita. Mahdollistamme kuntakohtaisten toimijoiden verkostoitumisen, hyvien kaytanteiden vaihtamisen ja aktiivisen yhteistyon.
Kannustamme toimijoita maakunnalliseen yhteistyohon. Tuemme kuntakohtaisia toimijoita vaikuttamis- ja jarjest6toiminnassa. Luomme toimijoille malleja ja
konsepteja, jotka auttavat niitd toteuttamaan tehtdavaansa. Tuemme paivakoti-, koulu- ja oppilaitoskohtaisia vanhempaintoimijoita vanhempaintoiminnan

kehittamisessa ja uudistamisessa.

Autamme jasenyhdistyksidamme kehittdmaan toimintaansa erityisesti koronan jalkeisessa ajassa. Kehitimme kuntatason yhteistyon rakenteita ja autamme uusien
kuntakohtaisten yhdistysten / verkostojen perustamisessa. Tuemme vanhempainyhdistysten ja kuntakohtaisten yhdistysten toimintaa. Mahdollistamme
vanhempaintoimijoiden verkostoitumisen. Autamme uusien vanhempainyhdistysten perustamisessa. Avaamme varhaiskasvatukseen ja koulutukseen liittyvia
ajankohtaisia teemoja vanhemmille ja vanhempaintoimijoille verkkosivuillamme ja someviestinndssamme.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman toteutus

Arviointi

Ohjaamme vanhempainyhdistyksiad kehittdamaan
toimintaansa Kymmenen askelta kohti toimivaa
kodin ja koulun yhteisty6ta -toimintamallin
pohjalta. Jatkamme vanhempainyhdistyksille
suunnatun tukimateriaalin tuottamista ja
koulutuksia tarpeen mukaan.

“Kymmenen askelta kohti toimivaa kodin ja koulun yhteistyétd” -
toimintamallia esiteltiin eri yhdistysten tilaisuuksissa ja kouluilla
muun muassa Urjalassa, Raisiossa ja Helsingissa. Toimintamallia
jalkautettiin lisaksi verkkokahviloissa.

Vanhempainliiton ja Kehittamiskeskus Opinkirjon yhteistyona
valmisteltiin uusi Puhutaan koulumatkojen liikenneturvallisuudesta
—vanhempainiltamalli, joka julkaistiin syyskuussa. Koulumatkojen
liikenneturvallisuusteema oli esillda my6s 16.11. Lahdessa

Kymmenen askelta -toimintamalli on
otettu vastaan hyvin. Mallia kdytetdan
vanhempaintoiminnan rakenteen
kuvaamisessa kasvatusyhteisoille ja
vanhemmille. Mallia on kaytetty hyvaksi
kaikessa toiminnassa.
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jarjestetyssa Skididialogissa, johon osallistui koululaisia kolmesta
peruskoulusta seka asiantuntijoita Lahden kaupungin eri
toimialoilta. Skididialogi jarjestettiin Vanhempainliiton,
Kehittamiskeskus Opinkirjon ja Lahden kaupungin yhteistyona.

Paivitimme vanhemmille suunnatun leirikouluja koskevan
ohjeistuksen.

Valmistelimme verkkosivuille Vanhempainyhdistykset tukemassa
lasten ja nuorten harrastustoimintaa -artikkelin.

Toteutamme ja levitdmme kuntatason
yhteistyon mallia. Otamme yhteytta kuntiin ja
tarjoudumme tukemaan kotien ja
kasvatusyhteisdjen yhteistyon seka
vanhempaintoiminnan kehittamista.
Huolehdimme siitd, etta varhaiskasvatus on
tassa tydssa mukana.

Uusia kuntakohtaisia vanhempainyhdistyksid muodostui vuoden
aikana kaksi, Kouvolaan ja Urjalaan. Pirkanmaalla aloitti
epdvirallinen Pirkanmaan vanhemmat -verkosto, jolla on
pyrkimyksena olla vanhempien linkki hyvinvointialueen tasolla.

Vanhempien osallisuutta haettiin liiton alueellisten toimijoiden
kautta Pirkanmaan, Keski-Suomen ja Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueiden tyéryhmiin.

Toimintavuoden aikana yhdistyksille tarjottiin neuvontaa ja
ohjausta pdaosin sahkdisesti, mutta joitakin ldhivierailuja tehtiin
muun muassa Raisioon, Porvooseen, Akaaseen, Tampereelle ja
Lahteen. Lahdessa jarjestettiin alueella toimiville
vanhempainyhdistyksille oma verkostoitumisilta. lllan tavoitteena
oli yhdistysten yhteistydn tiivistaminen ja kuntakohtaisen
yhdistyksen toiminnan vireyttaminen.

Poikkeusaika on vaikuttanut erityisesti
kuntatason yhteistyon mallin levittamiseen
ja uusien avausten tekemiseen, jotka
vaativat toimijoiden keskindista
tutustumista luottamuksen syntymiseksi.

Uutena ulottuvuutena muodostui yhteistyd
hyvinvointialueiden kanssa. Erityisesti
yhteisollisen oppilashuoltotyéryhman
vanhempien edustajien hakeminen nousi
uutena esille eri alueilla.

Vanhempainliiton jasenkyselyn mukaan
vanhempaintoimijoista 86 % piti
kuntayhdistysten tekemaa
vaikuttamisty6ta tarkeana. Kuntakohtaisen
vanhempain-toiminnan kautta vanhempien
kokemusperainen ja arkildhtdinen tieto
pystytaan hyodyntamaan kunnallisen
paatdksenteon ja kehittamisen tukena.

Kehitamme Teams-alustaa kuntakohtaisten
yhdistysten yhteistyoalustana.

Kuntakohtaisten Teams-alustalla tiedotettiin niin liiton kuin
yhdistystenkin omista tulevista tapahtumista, pyydettiin

Teams-alusta on osoittautunut hyvaksi
tiedon ja materiaalin jakamisen valineeksi.
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Mahdollistamme paivakoti-/koulu-

/oppilaitoskohtaisten vanhempainyhdistysten ja
-toimijoiden verkottumisen (Facebook-ryhma).

Jarjestamme kuntakohtaisten yhdistysten

toimijoille verkostopaivat. Jarjestimme myos
maakunnallisia lahialuetapahtumia, Yhdessa-
verkkotapaamisia seka yhdistysvalmennuksia.

nakemyksia kannanottojen tueksi ja ideoitiin yhdessa vanhempia
osallistavia kyselyita seka vaihdettiin kokemuksia
kuntayhteistydsta. Teams-yhteistyétila toimi kuntakohtaisten
vanhempaintoimijoiden verkostoalustana. Alustalla toimi n. 20
aktiivista kuntakohtaista vanhempaintoimijaa.

Jarjestettiin maakunnallinen verkostopaiva Pirkanmaalla, jonne
osallistujia saatiin kolmesta eri kuntakohtaisesta
vanhempainyhdistyksesta.

Yhdessa -verkkotapaamisia jarjestettiin kaksi kevaalla ja kaksi
syksylla. Tilaisuudet kerasivat vaihtelevasti osallistujia.

Yhdistysvalmennukseen ei saatu innostettua yhdistyksia vuoden
2022 aikana.

Kaikille kuntakohtaisille yhdistyksille suunnatut verkostopaivat
pidettiin Helsingissa liittokokouksen yhteydessa 19.11.
Verkostopaiviin osallistui 15 kuntakohtaista vanhempaintoimijaa.

Vanhempaintoimijoiden Facebook-ryhmadssa oli vuoden lopussa
hieman yli 300 jasenta.

Vanhempaintoimijoiden keskinaista
keskustelua tulee jatkossakin tukea samoin
kuin saadun palautteen perusteella
edelleen kehittaa. Erityista hankaluutta
vanhempaintoimijat ovat kokeneet tilaan
kirjautuessa. Ne kayttajat, joilla on useita
Microsoft-tileja ovat kokeneet, etta
kirjautuminen eri tileille sekoittaa tilan
kayttoa. Tyotilan aktiivisten toimijoiden
madra on vahentynyt n. 50 %:iin.

Yhdistysvalmennus on saanut hyvaa
palautetta konseptina, mutta yhtdan
valmennukseen halukasta ei tullut
suoristakaan pyynnoista huolimatta. Arvio
on, ettd korona-aika vaikutti viela
yhdistysten toimintaan kevaalla 2022 sen
verran, etta resursseja
yhdistysvalmennukseen ei ollut.

Yhdessa -verkkotapaamiset kerasivat
osallistujia noin 1-6 toimijaa per tilaisuus.
Osallistujien palautteen perusteella
toivotaan tilaisuuksien kehittamista.

Jaamme jasenjarjestéavustuksia

kuntakohtaisille yhdistyksille yhdistystoiminnan

kehittamiseen.

Jasenjarjestoavustusta haki kevadan haussa yhteensa 24 yhdistysta.
Luku sisdltaa kahdelle uudelle yhdistykselle my&nnetyt
perustamisavustukset. Syksyn avustushaussa myénnettiin vield
lisdavustukset neljalle yhdistykselle. Avustusta jaettiin yhteensa 45
780 euroa. Yksittaiset avustussummat olivat 500-2 500 euroa.

Jasenjarjestoavustusta hakeneille yhdistyksille jarjestettiin
helmikuussa Teams-tapaaminen, jossa kaytiin lapi avustusprosessi

Jasenjarjestdavustus jaettiin
kokonaisuudessaan.

Yhdistystoimijat kokivat avustusprosessiin
keskittyvan Teams-tilaisuuden
hyodylliseksi.
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aina avustuksen hakemisesta raportointiin saakka.

Viestimme jasenyhdistyksille

yhdistystoimintaan liittyvista ajankohtaisista
asioista. Tuotamme ja lahetdmme jasenkirjeita

ja jasenviesteja. Lisaksi tarjoamme

jasenneuvontaa yhdistystoimintaan seka kodin

ja kasvatusyhteison yhteistyohon liittyvissa
asioissa.

Yhdistyksille on annettu jasenneuvontaa puhelimitse ja
sdhkopostitse. Jasenrekisteriin merkityista yhteydenotoista (669
kpl) suurin osa koski hallintoa, jdsenasioita ja
jasenjarjestdavustusta. Hallintoon liittyvissa asioissa
jasenyhdistykset tarvitsivat ohjeistusta esimerkiksi saantojen
muuttamiseen ja yhdistysten yhdistamiseen liittyvissa tilanteissa.
My0s uusien vanhempien mukaan saaminen
vanhempaintoimintaan heratti yhdistyksissa huolta;
koronapandemia kuormitti ja tata kautta passivoi vanhempia seka
koulun henkil6stoa.

Yhdistyslain etdosallistumista koskevat uudistukset astuivat
voimaan heindkuussa 2022. Paivitimme verkkosivuille
"Yhdistyksille pysyvda mahdollisuus etdkokousten jarjestamiseen” -
artikkelin.

Vuoden aikana 103 yhdistysta (8 % yhdistyksistd) teki
yhteystietojen paivityksen verkkosivulomakkeella.

Jasenkirje ilmestyi kerran kuukaudessa (ei heindkuussa). Kirjeen
keskimaardinen avausprosentti oli 38 %. Kuntakohtaisille toimijoille
Iahetettiin kaksi omaa jasenkirjetta. Kirjepostina yhdistykset saivat
seka syyskirjeen etta liittokokouskutsut.

Yhdistyksien someviestinndan osaamista on vahvistettu
viestintdklinikka-konseptilla.

Ohjeistimme verkkosivuilla ja jasenkirjeessamme myds
vanhempainyhdistyksid maailmantilanteen huomioimiseen (Mista
tukea ja apua, kun kriisi jarkyttaa? Miten

vanhempainyhdistys voi tukea Ukrainasta paenneita perheita?).

Liiton jaseneksi liittyi 19 uutta
jasenyhdistysta ja jasenyys paattyi 45
yhdistyksen osalta. Kolmen viime vuoden
aikana liiton jaseneksi on vuosittain
liittynyt keskimaarin 20 uutta yhdistysta ja
jasenyys on paattynyt keskimaarin 34
yhdistyksen osalta. Perusasteen kouluja on
ndina vuosina lakkautettu tai yhdistetty
toisiin kouluihin keskimaarin 50 kpl
vuodessa.

Jasenyhdistyksille kirjattujen aktiviteettien
maara oli hieman pienempi kuin vuonna
2021, mika johtui kirjaustavan
muutoksesta. Vain jarjestotoiminnan
asiantuntijat kirjasivat kontaktinsa
jasenrikisteriin. Jasenrekisterin kdyttoa on
tarkoitus arvioida ja kehittaa tulevan
vuoden aikana.

Jasenyhdistyksia tulee jatkossa ohjata
entista systemaattisemmin pdivittdamaan
yhteystiedot verkkolomakkeella.

Viestintdklinikalle osallistui helmi-
maaliskuussa 3 yhdistysta ja palaute oli
positiivista. Osallistujat toivoivat
lisakoulutusta.
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Viestimme Siviksen koulutuksista

jasenyhdistyksille. Selvitimme mahdollisuutta

jarjestaa yhteistytssa Siviksen kanssa
verkkokoulutuskokonaisuuksia
(yhdistyskehittaja, yhdistysviestija,
vapaaehtoistoimija)

Siviksen koulutuksista lahetettiin tietoa uusille jasenille Tervetuloa
jaseneksi -kirjeessa, liiton jasenkirjeissa seka somejulkaisuina.
Koulutuksia markkinointiin myds verkkokahviloissa seka
verkostopadivilld. Lisaksi markkinoitiin Siviksen kokouskaytannot
yhdistystoiminnassa -sivustoa.

Siviksen palveluvalikosta etenkin laaja
verkkokoulutustarjonta seka
verkkoaineistot, kuten Kokouskaytannot
yhdistystoiminnassa, vahvistavat
jasenyhdistyksiemme jarjestéosaamista
seka verkkotydkalujen hallintaa.

Siviksen koulutustuen kayttoa pyritdaan
tehostamaan ensi vuonna ottamalla
kdyttoon Yhdistyskehittdja ja
Yhdistysvaikuttaja -
verkkokoulutuskokonaisuudet.

Mybdnnamme kunniakirjoja
vanhempaintoimijoille seka
vanhempaintoimintaa tukeneille henkildille
jasenyhdistysten esitysten perusteella.

Kunniakirjoja markkinoitiin jasenkirjeessa ja somessa keskitetysti
maaliskuussa, elokuussa ja lokakuussa, ennakoiden koulujen kevat-
ja joulujuhlia.

Kunniakirjojen hakijoihin oltiin yhteydessa ja tiedusteltiin
mahdollisuutta jakaa hakijoiden tarinoita liiton somekanavilla.

Kunniakirjoja myonnettiin ja lahetettiin 36
kpl.

Kunniakirjojen saajista tehtiin 3 julkaisua
liiton Facebook-sivulle.

Teemme jdsenkyselyn

Jasenkysely toteutettiin 13.1.—6.2. vdlisena aikana. Kyselyn
kohdejoukkoon kuului 1240 liiton jasenyhdistysta ja kyselyyn
saatiin 96 vastausta, eli vastausprosentti jai huomattavasti edellista
jasenkyselya pienemmaksi. Jasenkyselyyn vastasivat ahkerimmin
yhdistykset Uudeltamaalta, Pirkanmaalta ja Varsinais-Suomesta.
Neljasta maakunnasta ei saatu yhtdaan vastausta.

Jasenkyselyn perusteella yhdistyksien toiminta oli
koronapandemian takia hyvin hiljaista vuonna 2021. Jonkin verran
yhdistykset pystyivat jarjestamaan kokoontumisia verkossa ja
pienimuotoisia tapahtumia ulkona. Yhdistykset tekivat myos
varainhankintaa ja vaikuttamistyota resurssiensa puitteissa.
Jasenkyselyn mukaan toimintavuonna 2021 yhdistyksiin tuli eniten
yhteydenottoja seuraavissa asioissa: koronan vaikutus
koulunkayntiin, etdopetukseen liittyvat asiat ja kunnan paivakoti-

Jasenkysely antaa arvokasta tietoa liitolle
yhdistyksien toiminnan tilanteesta ja liiton
tarjoamien palveluiden
kehittamistarpeista. Jasenkyselyn
vastaajamaara oli huolestuttavan pieni,
mutta asiaan vaikutti osaltaan varmasti
koronan aiheuttama toiminnan
pysahtyminen.

Jotta jasenkysely tavoittaa yhdistykset
paremmin tulevaisuudessa, tulee
yhdistyksien yhteystietojen paivittamista
liiton jasenrekisteriin aktivoida erityisesti
syyskaudella (syys-marraskuu).
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ja kouluverkkoasiat.

Kokonaisuutena katsoen kodin ja koulun yhteisty®, mukaan lukien
vanhempaintoiminta, supistuivat merkittavasti koronapandemian
takia, koska yhteisia kohtaamisia vanhempien ja koulun tai
paivdakodin henkil6ston kesken ei voitu jarjestaa.

Jarjestdamme vanhempaintoimijoille
verkkokahviloita

Vanhempaintoimijoiden verkkokahviloita jarjestettiin tammi-
marraskuussa 8 kpl ja niihin osallistui keskimaarin 7 henkil63.
Verkkokahviloissa kasiteltiin vanhempaintoimijoille ajankohtaisia
teemoja: someviestintd, sisdilma-asiat, jasenkyselyn tulokset,
uusien vanhempien innostaminen vanhempaintoimintaan,
yhdistyksen toimintasuunnitelma, hybridikokouksen jarjestaminen,
puhutaan koulumatkojen liikenneturvallisuudesta —
vanhempainiltamalli, yhdenvertaisuus vanhempaintoiminnassa.
Kahdessa verkkokahvilassa oli mukana laajemmat yhdistysesittelyt.
Esimerkit saatiin Mantsalasta ja Espoosta.

Palautekyselyjen mukaan tapaamiset
koettiin hyodyllisiksi oman
vapaaehtoistyon kannalta.
Kouluarvosanaksi tapaamiset saivat 9.
Verkkokahvilat on koettu tarkeiksi
kohtaamisen, verkostoitumisen ja ideoiden
jakamisen paikoiksi. Verkkokahvilat ovat
vanhempaintoimijoille myds yksi kanava
tuoda esiin kehittamistoiveita
Vanhempainliiton suuntaan.

Kehitamme monikulttuurista
vanhempaintoimintaa yhteistydkumppaneiden
kanssa.

Vanhempainyhdistyksille tehty tukimateriaali ukrainalaisten
perheiden kohtaamiseen ja tukemiseen
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Vaikutamme kasvatukseen ja koulutukseen seka lapsi- ja perhepolitiikkaan

Strateginen tavoite:

Teemme nadkyvaa ja tuloksellista vaikuttamisty6ta itsendisesti ja laajan yhteistyoverkostomme kanssa. Tuemme kuntakohtaisten toimijoiden vaikuttamistyota.
Olemme aktiivisia aloitteentekijéitd vanhempien osallisuuteen seka kodin ja kasvatusyhteison yhteistyohon liittyvissa asioissa.

Saamme kutsun ja osallistumme toimintamme kannalta keskeisiin, kansallisiin tydryhmiin. Teemme tiivista vaikuttamisyhteistyota itsenaisesti, muiden
lapsi- ja perhejarjesttjen sekd opetus- ja kasvatusalan jarjestéjen kanssa. Nostamme kodin ja kasvatusyhteison yhteistyon merkitysta esiin mediassa.

Tapaamme sdannollisesti oman sektorimme
ministerin/ministerit seka muita keskeisia
toimijoita.

Tavattu opetusministerin erityisavustaja Anna Makipaa.
Osallistuttu Keskustan puoluekokouksen koulutusta koskevaan
paneelikeskusteluun.

Koska liitto ei nykyiselldan ole osa suurten
lapsi- ja perhejarjest6jen verkostoa, niin
kutsuttua “"kuusikkoa”, on ministereiden
tapaaminen vaikeutunut. Yksittdisen
jarjeston on vaikeampaa saada tapaaminen
ministerin kanssa.

Osallistumme toimintamme kannalta keskeisiin,
kansallisiin tyoryhmiin / verkostoihin.

Kansallisen Lapsistrategian
verkostotyoryhma (VNK)

Oikeus oppia -foorumi (OKM)
Opettajankoulutusfoorumi (OKM)
Varhaiskasvatuksen neuvottelukunta
(OKM)

Perusopetuksen kehittamisen ydinryhma
(OPH)

Perusopetuksen oppimisen arvioinnin
kehittadmista ohjaava ohjausryhméa (OPH)
Harrastustoiminnan Suomen mallin
ohjausryhma (OKM)

Toiminta liiton toiminnan kannalta keskeisissa kansallisissa
tyoryhmissa ja verkostoissa toteutui toimintasuunnitelman
mukaisesti. Perusopetuksen kehittamisen ydinryhma ei toiminut
enaa vuonna 2022 ja myos harrastustoiminnan Suomen mallin
ohjausryhman tyo paattyi.

Liitto oli aktiivisesti mukana OKM:n Sitouttava kouluyhteis6tyo -
hankkeessa, jonka tavoitteena on vahentaa ja ennaltaehkaista
poissaoloja perusopetuksessa ja luoda mydnteista
toimintakulttuuria kouluissa. Liitolla oli edustaja hankkeen
ohjausryhmassa ja liitto oli mukana myds hankkeen
valtakunnallisissa koulutuksissa (140 osallistujaa) tuomassa kodin
ja koulun yhteistyon ja vanhempien osallisuuden nakdkulmaa.
Liitto jarjesti koulutuksia ja oli tukemassa my6s hankkeen kunnissa

Liitto sai kutsun useisiin toimintansa
kannalta keskeisiin kansallisiin tydryhmiin.
Tyoskentely niissa oli kokonaisuutena
aktiivista, vaikkakin osa tyoryhmista
kokoontuu harvemmin ja yhteisty6 on
[6yhempaa. Tyoryhmissa on aktiivisesti ja
onnistuneesti tavattu keskeisia toimijoita
seka tuotu esiin vanhempien kanssa
tehtdvaa yhteistyota ja vanhempien
osallisuutta.

Sitouttava kouluyhteis6tyo vakiinnutetaan
ja siita tulee osa peruskoulujen toimintaa.
Se vahvistaa myos kotien kanssa tehtavaa
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- Sitouttavan kouluyhteisotyon
toimintamallin ohjausryhma

- VIP-verkosto (OKM, STM)

- Lapsiperheiden ravitsemuksen
edistdminen -tyoryhma (THL)

- Rakennerahasto-ohjelman (2021-27)
kumppanuusverkosto (OKM)

- Terveet tilat 2018-2028 (TT28)

- Kansallinen sisdilma- ja terveysohjelma
2018-2028 THL

toimivia pilotteja. Liitolla oli edustaja myds Karvin toteuttamassa
Sitouttavan kouluyhteisétyon arviointihankkeessa.

Perusopetuksen oppimisen arvioinnin kehittamistyo saatiin
valmiiksi vuoden 2022 loppuun mennessa.

Liitto toimi yhtena jarjestoyhteistydkumppanina EQURESCUE
(Resilientti koulu ja koulutus 2021-2024) -tutkimushankkeessa,
jossa rakennetaan tutkimusperusteista COVID-19 -pandemian
toipumisen tiekarttaa. Konsortiossa ovat mukana Jyvaskylan,
Helsingin ja Turun yliopistot.

yhteistyota koulupoissaolojen ehkaisyssa ja
niihin puuttumisessa.

Osallistumalla Terveet tilat28
verkostotapahtumiin saatiin sisdilmasta
oireilevan lapsen ndkokulmaa jaettua
laajalle yleisolle. (800 kuntatoimijaa)

Teemme tiivista yhteisty6ta muiden lapsi- ja
perhejarjestdjen kanssa seka opetus- ja
kasvatusalan jarjestojen kanssa
varhaiskasvatukseen ja koulutukseen liittyvissa
kysymyksissa.

Varhaiskasvatuksen osalta yhteistyota tehtiin OAJ:n, MLL:n ja
LSKL:n kanssa lapsen tukeen ja muihin varhaiskasvatuksen
ajankohtaisiin teemoihin kuten eduskuntavaalitavoitteisiin liittyen.

MLL:n kanssa jarjestettiin huhtikuussa yhdessa valtakunnallinen
verkkovanhempainilta, jonka tavoitteena oli auttaa vanhempia
kasittelemaan Venajan Ukrainaan kohdistaman hyokkayksen
herattamia ajatuksia ja tunteita yhdessa lasten ja nuorten kanssa.
Taman lisdksi vanhempainillan tavoitteena oli varmistaa, ettei
yksikdan lapsi koulussa tai muissa yhteisdissa joudu taustansa takia
kiusatuksi tai syrjityksi.

Yhteistyd muodostui tapaamisista ja
keskusteluista varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen ajankohtaisiin teemoihin ja
kehittdmiseen liittyen. Yhteistyo,
konsultointi puolin ja toisin ja tiedon
jakaminen on tarkeaa yhteisesti tarkeiden
tavoitteiden eteenpéin viemiseksi.

MLL:n kanssa yhdessa jarjestetty
verkkovanhempainilta tavoitti hieman yli
20 osallistujaa ja vanhempaa. Vaikka aihe
oli tarkead ja ajankohtainen ja tilaisuudesta
viestittiin ahkerasti, jai osallistujamaara
odotuksiin suhteutettuna pienemmaksi.

Annamme eri tahojen pyynnosta ja tarvittaessa
oma-aloitteisesti lausuntoja, osallistumme
kuulemistilaisuuksiin ja teemme kannanottoja
ajankohtaisista aiheista. Lisaksi kirjoitamme
blogeja ja artikkeleita niin omiin kuin muiden

Vuoden aikana annettiin 16 lausuntoa ja osallistuttiin kolmeen
kuulemistilaisuuteen.

Liitto julkaisi syksylla omat eduskuntavaaliteemat vuodelle 2023.

Liiton kannanotot painottuivat kodin ja koulun yhteistydn
vahvistamiseen ja kannustivat rakentavaan keskusteluun.

Liitto jatti toimintavuoden aikana 16
lausuntoa ja osallistui kolmeen
kuulemistilaisuuteen.

Liitto julkaisi verkkosivuillaan 31 blogia.
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tahojen tuottamiin julkaisuihin ja alustoille seka
teemme mediayhteistyota.

Liiton vaikuttamistyon pohjaksi tehtiin alkuvuodesta
ajankohtaiskysely koronan vaikutuksista varhaiskasvatus-,
peruskouluikdisten ja toisella asteella opiskelevien vanhemmille.
Kysely oli auki 8. - 27.2.2022 ja siihen vastasi 157
varhaiskasvatusikdisen, 333 peruskoululaisen ja 49 toisella asteella
opiskelevan vanhempaa. Kyselyn pohjalta laadittiin
vaikuttamiskirjeet kansanedustajille ja uusille hyvinvointialueiden
valtuutetuille.

Mediaosumia, joissa liitto mainitaan, oli
vuoden aikana kaikkiaan 98.

Kehitamme omaa toimintaamme strategian vaatimassa suunnassa

Strateginen tavoite:

Kehitamme ja uudistamme liiton toimintaa vastuullisesti ja kestavasti. Noudatamme ja kehitamme perheystavallisyytta toiminnassamme. Tyoskentelemme
maaratietoisesti jarjestaaksemme maakuntiin vanhempaintoimintaa tukevia tyontekijoita. Luomme strategisia kumppanuuksia yritysten kanssa rahoituspohjan

monipuolistamiseksi.

Kehitdmme seuranta- ja raportointikdytantéjamme. Kehitamme viestintddamme. Huolehdimme tydntekijéidemme hyvinvoinnista ja osaamisesta. Pohdimme
toimiston tydskentelya ja toimintatapoja koronan jalkeisessa ajassa ja huolehdimme toimiston yhteisollisyydestd. Seuraamme jarjestdjen rahoituksessa tapahtuvia
muutoksia ja pyrimme ennakoimaan niiden mukanaan tuomat muutokset liitolle. Etsimme aktiivisesti uusia yritysyhteistyokumppaneita. Ymmarramme, mita
vastuullisuus ja kestdvyys tarkoittavat liiton toiminnassa.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman toteutus

Arviointi

Kehitamme omia seuranta- ja
raportointikdaytantdéjamme seka paivitamme liiton
tietotilinpaatoksen, tietosuojaselosteet ja
toimiston tyonkulut -ohjeen.

Vuoden aikana arvioitiin ja paivitettiin liitton toiminnan
vaikutusketju. Tyon pohjalta uusittiin liiton
toimintasuunnitelmapohja. Uuden toimintasuunnitelman

Vaikutusketjun seka seurannan ja
arvioinnin kehittamista on edelleen syyta
jatkaa samoin kuin hallinnollisten
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mukainen seuranta- ja arviointisuunnitelma seka
toimintakertomuspohja laaditaan vuoden 2023 puolella.

Liiton tietotilinpaatos, tietosuojaselosteet ja toimiston tyonkulut -
ohjeet siirrettiin paivitettavaksi vuoden 2023 puolella.

Hallinnollinnon kehittamiseksi vuoden aikana paivitettiin liiton
johtosaantoa seka luotiin pohjat tyo- ja toimeksiantosopimuksille
ulkopuolisia asiantuntijoita ja kokemusasiantuntijoita
hyodynnettdessa. Lisdksi tarkennettiin prosessia ulkopuolisille
maksettavien palkkioiden osalta ja luotiin palkkioiden maksuun
oma lomake.

Liiton paikallinen sopimus paivitettiin sisdltamaan uudet tydajan
tasaamista ja liukuvaa tybaikaa koskevat ohjeet seka
perheystavalliset kaytannot kokonaisuudessaan.

prosessien arviointia ja hallinnollisten
kdytantojen kehittamista.

Paivitamme liiton viestintastrategiaa ja ilmetta
sekd mediaviestinnan kaytanteita.
Koulutamme ja sparraamme henkilstoa
erityisesti viestintaan liittyvissa asioissa.
Kehitdamme some- ja jasenviestintaa.

Kaynnistettiin viestinndn analysointityd yhteistydssa Viestinta
Pirittan kanssa.

Syyskuussa liitto otti kdaytté6n uuden mediaseurantapalvelu Liana
Monitorin seka tiedotejakelupalvelu ePressin.

Henkilokuntaa sparrattiin ja tuettiin sdannollisesti
arkiviestinnassa, kuten blogitekstien tydstamisessa, some-
paivitysten tekemisessa sekd hankkeiden viestintdsuunnitelmien
laatimisessa.

Lisdksi henkilostolle jarjestettiin sisdisia viestinnan koulutuksia,
kuten perehdytysta WordPressin, Instagramin ja Canvan kayttoon
ja Vanhempainliiton ulkoinen viestinta -koulutus.

WordPress-, Instagram- ja Canva-
perehdytyksin osallistui kaikkiin seitseman
henkil6a.

Ulkoisen viestinnan koulutukseen osallistui
koko henkilostd, samoin kuin
saavutettavuuskoulutukseen, joka
jarjestettiin verkkosivujen kehittamistyon
yhteydessa.
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Jatkamme perheystavallisten kaytantdjen
kehittamista.

Toteutettiin perheystavallisiin kaytdnteisiin liittyvat
itsearvionitikeskustelut seka henkildstolle etta
toiminnanjohtajalle. Itsearvioinnin tulokset kaytiin 1api yhteisessa
keskustelussa, jossa sovittiin kehittamisen jatkotoimenpiteista.
Lisaksi itsearvioinnin tulokset kasiteltiin johtokunnan
kokouksessa.

Liitto tayttaa edelleen perheystavallisen
tyopaikan tunnusmerkit ja saa jatkaa
tunnuksen kayttoa.

Kartoitamme, mita vastuullisuus ja kestava
kehitys tarkoittavat liiton toiminnassa.

Liitto oli Opetushallituksen ja Itlan kumppanina kehittdamassa
vaikuttavaa ymparistdkasvatusta, jonka keskidssa on lasten ja
nuorten kokonaisvaltainen toimintaymparisto ja koulujen
ymparistokasvatuksen kehittdminen eri toimijoiden valisessa
yhteistyossa.

Suunnittelimme ymparistokasvatuksen teemojen vahvistamista
vanhempaintoiminnassa. Konkreettiset toiminnot siirtyivat
kuitenkin seuraavan vuoden puolelle.

Yhteistyd Opetushallituksen ja Itlan kanssa
oli antoisaa ja antoi tydkaluja kestavyyden
ja ymparistdasioiden vahvempaan
huomioimiseen liiton tydssa ja
vanhempaintoiminnassa jatkossa.

Kontaktoimme rohkeasti uusia, mahdollisia
yhteistyokumppaneita ja jatkamme yhteistyota
pitkdaikaisten kumppaneiden kanssa.
Toteutamme yrityskumppanikirjeen syksylla.

Liitto toteutti jo tuttuun tapaan vuosittaisen syyskirjekampanjan,
jonka kohderyhmaa pyrittiin laajentamaan
varainhankintayrityksistd myos muihin liiton toiminnasta ja
kohderyhmasté kiinnostuneisiin yrityksiin. Liiton viestinta laati
kevaalla yrityksille markkinointikirjeen, jolla kannustettiin
yrityksia lahtemaan mukaan jasenistolle kohdennettuun
syyskirjepostitukseen. Kirjeeseen vastasi ja kampanjaan osallistui
seitseman yritysta. Itse postitetussa kirjeessa toiminnastaan
kertovat yritykset saivat mahdollisuuden nakya myds liiton
verkkosivuilla ja sdhkoisessa jasenkirjeessa (2 kertaa lukuvuoden
aikana). Syyskirjekampanja kestaa aina yhden lukuvuoden ajan.

Syyskirjekampanjan lisaksi, liitto haarukoi aktiivisesti uusia
mahdollisia yritysyhteistydkumppaneita. Tyon tuloksena
aloitimme tiiviimman yhteistydn TueTiimia yrityksen kanssa.
TueTiimia on liitolle tuttu myds syyskirjekampanjasta.

Huolimatta yrityksistd markkinoida
syyskirjeeseen osallistumista laajemmalle
joukolle yrityksia, kirjeeseen lahtivat
mukaan vahat tutut kumppanit. Kirjeeseen
osallistuvien yritysten maara myos vaheni
edellisvuodesta. Osa kampanjaan
tavallisesti osallistuneista
yrityskumppaneista kertoi valitsevan
taloustilanteen olevan haastava ja estavan
osallistumisen.

Bazar-kustannuksen kanssa sovittiin
erillisestd kumppanuuskirjeesta
jasenistolle. Kirjeen aiheena oli "Uupuneet
nuoret parjaajat”.
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Etsimme aktiivisesti uusia lahteita alueellisen ja
valtakunnallisen toiminnan rahoittamiseksi.

Liitto haarukoi aktiivisesti uusia mahdollisia rahoituslahteita ja
haki rahoitusta vanhempien vertaisuutta vanhempaintoiminnassa
vahvistavaan rahoitukseen OLVI-s3atiolta ja Jenny ja Antti
Wihurin rahastolta.

Haettua rahoitusta ei mydnnetty.
Hakemuksia kehitetdan edelleen ja
saatiohakuja pidetaan silmalla sopivien
rahoitusmahdollisuuksien 16ytamiseksi.

Paitoksenteko strategian toteuttamisen tukena

Liittokokous pidettiin 20.11.2022 ldhikokouksena. Kokouksessa kasiteltiin sddntéjen madradamat asiat. Kokous valitsi yksimielisesti Johanna Laisaaren jatkamaan
jarjestdon puheenjohtajana. Liiton johtokunta piti vuoden aikana 8 kokousta, joista 6 oli etdna. Johtokunta perehdytettiin tehtaviinsa perehdytysviikonloppuna 19.—

20.3. Hotelli Helkassa, Helsingissa.

Johtokunnan puheenjohtajana toimi Johanna Laisaari Helsingista. Johtokunnan jasenia olivat:

Varsinainen jdsen Varajdsen

Anna Takatupa Susanne Ekola

Johnny Kronqvist Marjo Raappana

Jenni Helenius Tuulikki Savolainen
Elina Johansson Laura Niemeld-Kovanen
Sanna Kivinen Ulriikka Savela-Huovinen
Maarit Laurinen Tanja Forcythe-Reid
Marika Salomaa Kati Rita

Margit Sjéroos Katri HO6k

Sanna Valtonen Janica Uusitalo

Kirsi Sutton Niina Makela

Johtokunnan tyovaliokuntaan kuuluivat Johanna Laisaari, Jenni Helenius ja Saija Ohtonen-Jones.
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Liiton tyontekijoita olivat: erityiskasvatuksen asiantuntija Sari Haapakangas, viestinndn asiantuntija Leena Herlevi-Valtonen, jarjestoviestija Pinja Front, perhetyon
asiantuntija Laura Klemetti, varhaiskasvatuksen asiantuntija Merja Korhonen, jarjestétoiminnan asiantuntija Anri Leveelahti, jarjestotoiminnan asiantuntija Anne
Viitala, erityisasiantuntija Tuija Metso, toisen asteen koulutuksen asiantuntija Minna Palmu, yhteisotyon asiantuntija Ville Koikkalainen,
yhdenvertaisuusasiantuntija Aslak Rantakokko, toiminnanjohtaja Saija Ohtonen-Jones, Ratkaistaan yhdessa -hankkeen asiantuntijat Minna Makela ja Outi Leveaoja,
projektiasiantuntija Veera Repo-Vaatdinen (4.11. saakka) ja talous- ja HR-koordinaattori Mervi Vilhunen (23.7. saakka). Lisdksi Seija Suominen toimi osa-aikaisena
apuna talouden ja hallinnon tehtavissa 12.4. alkaen.

Siivouspalveluista vastasi Seija Perakyla. Liiton palkkahallinnosta vastasi Gallant Oy, liiton graafikkona toimi Antti Tapola Vinjetti Ky:sta. Liiton tilintarkastajana toimi
Tilintarkastusrengas Oy (HT Kai Salmivuori) ja toiminnantarkastajana Mika Jokinen seké varatilintarkastajana Tilintarkastusrengas Oy ja varatoiminnantarkastajana
Tuula Peltoniemi.

Liitto oli seuraavien yhteisdjen jasen: Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry, Kansalaisareena, Kehittamiskeskus Opinkirjo, Lastensuojelun Keskusliitto ry, Liikenneturva,
Miesjarjestojen keskusliitto ry, Mediakasvatusseura ry, Nordisk Kommitté, Opintotoiminnan keskusliitto/Opintokeskus Sivis, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry,
Hyvinvointialojen liitto, Suomen Leirikouluyhdistys ry, Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry, Vaestoliitto ry.

Yleisavustettavan toiminnan indikaattorit

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jasenyhdistysten maara vuoden paattyessa 1304 1298 1290 1281 1275 1249
Uusien yhdistysten maara 42 39 31 21 21 19
Kuntakohtaisten yhdistysten maara 36 36 36
Toiminnassa mukana olleet vapaaehtoiset 5224 5200 5160 5124 5124 12 534
Mediaseurannan osumat: Vanhempainliitto (nimiseuranta | 119 198 222 172 146 98
ilman some-osumia ja omia julkaisuja)
Televisio- ja radioesiintymiset 5 6 5 7 2 2
Muiden toimijoiden julkaisuihin tuotetut artikkelit, blogit ja | 10 8 8 9
kolumnit
Verkkosivuilla kdvijoiden maara 48717 45591 87 199 96130 50556 45131
Facebook-seuraajat 1800 1814 2645 3065 3484 3787
Twitter-seuraajat 4300 5010 5621 6000 6264 6364
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Instagram-seuraajat - 310 586 668 1050 1179

Jasenkirjeiden lukumaara 11 11

Jasenkirjeiden vastaanottajien lukumaara 1750 1700

Kuntakohtaisten toimijoiden Teams-alusta, jasenet 50 42 20

Vanhempaintoimijoiden Facebook-ryhma, jasenet 128 132 331

Opetusalan koulutus- ja messutapahtumat, liiton osasto 5 3 5 2 2 4

Liiton oppaiden latausmaarat (verkko) 1126 571 737 47

Liiton oppaiden tilausmaarat (Mail Service) 1836 10281

Luennot/tyopajat opetusalan ammattilaisille ja 36 tilaisuutta, | 52tilaisuutta, | 183 tilaisuutta,

opiskelijoille. 3020 1782 8660
osallistuja osallistujaa osallistujaa

Jasenyhdistyksille toteutettujen koulutus- ja 17 13 13 35 tilaisuutta, | 22 tilaisuutta, | 23 tilaisuutta,

valmennustilaisuuksien maara 360 osallistuja | 299 215

osallistujaa osallistujaa

Maailman suurin varhaiskasvatuksen vanhempainilta 2 tilaisuutta, 1 tilaisuus, 1 tilaisuus +
13 000 2900 mahdollisuus
osallistuja osallistujaa katsoa

myohemmin

Tiedotteet, kannanotot ja mielipidekirjoitukset 14 16 18 12 21 32

Jasenyydet kansallisissa valmistelu- ja arviointitydéryhmissa | 17 19 18 18 13 12

Jarjestoltd pyydettyjen/annettujen lausuntojen lukumaara | 8/8 17/16 11/11 23/23 + 24 + 16 lausuntoa,
tilannekuvat tilannekuvat (6 | 3 kuulemista
(21 kpl) kpl)

Myodnnettyjen kunniakirjojen maara 41 32 40 15 16 36

Omalle henkilostélle suunnattujen koulutus- ja 8 7 5 8 5 4

kehittdmispdivien maara
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Kannanotot, tiedotteet ja lehtikirjoitukset 2022

30.12. 2022 — Vanhempainliiton vuosi pahkinankuoressa

19.12. Opiskeluhuollon jarjestaminen jatkossa hyvinvointialueiden vastuulla

14.12. Jos joku on mun ldhell3, silloin ma en pelkaa

9.12. Vanhempien ja opettajien huonoista valeista karsivat viime kadessa oppilaat

29.11. Vanhempien barometri 2022-Kysely toisella asteella opiskelevien nuorten vanhemmille
20.11. Suomen Vanhempainliiton johtokunta 2023-2024

10.11. Varautuminen ja valmius héiridtilanteissa

25.10. Suomen Vanhempainliiton eduskuntavaaliteemat ja -tavoitteet 2023

20.10. Koulujen varainhankinnan tulisi olla vanhemmille helppoa ja hauskaa

6.10. Itsendistyminen ei tarkoita, ettd nuoren pitaa parjata yksin

28.9. Kohtaamisen merkitys kasvun- ja opinpolulla -webinaari 3.11.2022

15.9. Aito inkluusio tarvitsee toteutuakseen riittavat resurssit

12.8. Vanhempainliiton puheenjohtajan ja johtokunnan jasenten hakua on jatkettu 26.9.2022 saakka
12.8. Koulurauhateema haastaa l6ytamaan kaikille kaverin

8.8. Kodin ja koulun yhteistyélle raivattava tilaa

27.6. Hyvaa Pride-viikkoa 2022

2.6. Jokaisella oppilaalla on oikeus osallistua opetussuunnitelman mukaiseen toimintaan

24.5. Opetussuunnitelman perusteiden ja maardysten tasmennykset tehostavat kiusaamiseen ja syrjintaan puuttumista

13.5. Suomen Vanhempainliitto peradankuuluttaa paattajilta panostuksia lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin
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2.5. Lakkojen vaikutukset koulutukseen ja varhaiskasvatukseen

18.3. Nuorelle tarjottava tuki huolettaa — Mita tehd3, jos ylioppilastutkinnon suorittaminen vaarantuu?
25.2. Mistd apua ja tukea, kun kriisi jarkyttaa?

11.2. Kouluturvallisuutta ei lisata vartijoita palkkaamalla

13.1. Lapset ja perheet tarvitsevat nyt koulu- ja tydelaman joustoja

6.1. Ehdotus etdopetukseen siirtymisestd haastaa lapsia ja perheita

5.1. Vanhempainliiton aluevaalitavoitteet 2022

Lapin Kansan juttu erityisen tuen toteutumisen haasteista 2.9.2022 (Sari Haapakankaan haastattelu)

Luoteis-Lappi lokakuu 2022: Koulukiusaamisen asiantuntijat: Ymmarryksen lisddminen voi ehkaista syrjintaa (Sari Haapakankaan ja Sami Rousun haastattelu)
Uusikyla, Anu (2022) Lapsen osallisuus on koko eldman kollaasi. Artikkeli KESY:sta Auta Lasta ry:n lehdessa 1/2022, s. 18-19.

Aslak Rantakokon kolumni ADHD-liiton Verraton 1/2022 -lehdessa Lapsen oikeuksista

bl A

Lausunnot ja kuulemiset 2022

Lausunto luonnoksesta kouluruuan kehittamisohjelmaksi 7.11.2022

Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 §:n muuttamisesta 26.10.2022

Lausunto ja kuuleminen hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi perusopetuslain 26 §:n muuttamisesta 11.10.2022

Lausunto ja kuuleminen hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 §:n muuttamisesta 29.9.2022
Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi oppivelvollisuuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 12.5.2022

Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi kuluttajasuojalain muuttamisesta 2.5.2022
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Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle nuorisolain muuttamisesta 6.4.2022

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi perusopetuslain ja Helsingin eurooppalaisesta koulusta annetun lain valiaikaisesta
muuttamisesta 5.4.2022

Lausunto opettajarekisteria ja opettajatiedonkeruuta koskevasta selvityksesta 25.3.2022

Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi 9.3.2022
Lausunto ja kuuleminen Lapsiasiavaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2022 7.3.2022

Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta seka eraiksi siihen liittyviksi laeiksi 2.3.2022
Lausunto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain muuttamisesta 21.2.2022

Taydentava lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi oppivelvollisuuslain muuttamisesta ja siihen liittyvista laeista 16.2.2022
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi oppivelvollisuuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi 3.2.2022

Lausunto valtioneuvoston periaatepaatokseksi lilkkenneturvallisuusstrategiasta 31.1.2022

Edustukset

Anna aani lapselle -yhteistyéryhma (Lastensuojelun keskusliitto)

Arjen tuki autismikirjon lasten vanhemmille (Autismiliitto, korona-aika)

Ehkaisevan paihdetyon jarjestdverkosto, EHYT ry, puheenjohtajuus

Eriko-tyoryhma

Erityista energiaa —hankkeen ohjausryhma (OSOL)

Finnish Safer Internet Centre-hankkeen (FISIC) ohjausryhma (Kansallinen audiovisuaalinen instituutti)
Hyvin sanottu —kampanja (Yle ja erdtaukosaatio)

Kansallinen lapsiperheiden ravitsemuksen edistiminen -tyéryhma (THL)
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Keidas -tdydennyskoulutusverkosto, (Pohjois-Suomen AVI)

Kiusaamista kokeneiden lasten vanhempien vertaisryhma-hanke, ohjausryhma (MLL)
KO-toiminnan ohjausryhma (Aseman lapset)

Koulurauha-ohjelman ohjausryhma

Kavelyn ja pyorailyn neuvottelukunta, puheenjohtajuus (Liikenneturva)
Lapin Diginepsy-klinikka —hankkeen ohjausryhma (Kolpeneen tuki- ja ohjauskeskus)
Lapsi- ja perhepolitiikan neuvottelukunta (Lastensuojelun Keskusliitto)
Lapsirikkaiden perheiden tuki -hankkeen ohjausryhma (Auta Lasta ry)
Lapsistrategian seurantaryhma (OKM)

Lasten seurassa -ohjelman johtoryhma (Alko Oy)

Lasten terveysfoorumi (SOSTE)

Leikitddn ja keskitytdan yhdessa (Niilo Maki instituutti)

Leikkipdiva-verkosto (MLL)

Liikennekasvatuksen yhteistyoverkosto (Liikenneturva)

Liikkuva varhaiskasvatus —verkosto (OPH)

LOS-viestintaverkosto (Lastensuojelun Keskusliitto)

Lukumummit ja —vaarit —hankkeen ohjausryhma (NMl)
LUMA-neuvottelukunta

Maailman suurin vanhempainilta, ohjausryhma (OPH)

Miesjarjestojen keskusliitto, ldsndolo-oikeus hallituksessa

Miestyon verkosto, Oulu

Mukana-verkosto

Neuropsykiatrian ammattilaiset ja AUNE-verkosto (NEPSY, Autism Network)
Oikeus oppia -foorumi (OKM)

Oikeus oppimiseen —neuvottelukunta (Erilaisten oppijoiden liitto)
Opettajankoulutusfoorumi (OKM)

Opinkirjon hallitus

Opintotoiminnan Keskusliitto, hallitus ja vaalitoimikunnan puheenjohtajuus
Osaa ja jaa -kilpailuraati (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ ry)

Pelaa fiksusti-hanke, ohjausryhma (NMI)

Peruskoulufoorumin seurantaryhma (OKM)

Perusopetuksen oppimisen arvioinnin kehittamistd ohjaava ohjausryhma (OPH)
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Poikien talo Oulu, ohjausryhma (Vuolle setlementti)
Rakennerahasto-ohjelman kumppanuustyoryhma (OKM)

Ratkaistaan yhdessa -hankkeen ohjausryhma (Hengitysliitto)

Siltoja vanhemmille-hanke, ohjausryhma (Suomi-Syyria-seura)
Sivistysakatemian neuvottelukunta (OKM, OPH, OAJ, Suomen Akatemia)
Suomen malli -tydryhma (OKM)

THL:n Kansallinen lapsiperheiden ravitsemuksen edistamisryhma
Varhaiskasvatuksen neuvottelukunta (OKM)

Vuoden isa -tyoryhma (Vaestoliitto)

Vuoden opetusteko -raati (OAJ)
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