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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 28.02.2024 08:55:09

Nimi, kotipaikka ja tarkoitus

18
Yhdistyksen nimi on Suomen Vanhempainliitto ry, Finlands Féraldraférbund rf, josta naissa

saannoissa kaytetaan nimitysta Liitto. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja sen kielena
on suomi ja ruotsi.

2§
Liiton tarkoituksena on

- edistaa yhteistyota vanhempien ja kouluyhteisojen seka vanhempien ja
varhaiskasvatusyhteisdjen valilla

- toimia vanhempainyhdistysten keskusjarjestona

- tuoda esille vanhempien kannanotot opetusta ja kasvatusta koskevissa kysymyksissa.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto

- tekeeyhteisty6ta opetus- ja kasvatusalan seka sosiaali- ja terveydenhuoltoalan
viranomaisten, opettaja-, opiskelija- ja muiden alan jarjestdjen seka muun yhteiskunnan
kanssa

- vaikuttaa koulutus-, lapsi- ja perhepolitikkaan

- jarjestaa keskustelu-, koulutus- ja muita tilaisuuksia

- harjoittaa julkaisu- ja tutkimustoimintaa

- tukee jasenyhdistyksien toimintaa

- viestii ja tuottaa aineistoja vanhemmille ja jasenyhdistyksille.

Toimintansa taloudelliseksi tukemiseksi Liitto voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja,

omistaa kiinteda omaisuutta ja harjoittaa kustannustoimintaa seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3§

Liitto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Jasenyytta koskevat maaraykset
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Liiton jaseneksi hyvaksytaan Liiton johtokunnan paatoksella sellainen varhaiskasvatuksen tai
koulutuksen alalla toimiva rekisteroity yhdistys, joka jasenhakemukseen liitettyjen saantojen
perusteella toimii Liiton saantdjen ja tarkoitusperien mukaisesti.

Liiton johtokunta voi paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen
edellytyksista.

Jasenen, joka haluaa erota Liitosta, on ilmoitettava siita kirjallisesti Liiton johtokunnalle tai
sen puheenjohtajalle tai Liiton kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten. Eroavan
jasenen on suoritettava jasenmaksu kuluvalta vuodelta.

Liitto voi kutsua kunniajaseneksi tai kunniapuheenjohtajaksi Liiton toimialalla ansioituneen
henkilon. Kunniajasenet ja -puheenjohtajat eivat maksa jasenmaksua.

Johtokunta ja tyovaliokunta

5§

Liiton hallituksena toimii johtokunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja kymmenen muuta
jasenta, joille puheenjohtajaa lukuun ottamatta valitaan kullekin yksi henkilokohtainen
varajasen.

Ehdokkaita johtokuntaan valittaessa huomioidaan diversiteetti, ika, sukupuoli, kieli, kulttuuri,
alueellinen edustavuus seka vammaiset henkilot ja muut vahemmistot. Ehdokkaat valitaan
kouluissa ja oppilaitoksissa seka varhaiskasvatuksen parissa toimivista jasenyhdistyksista tai
henkiloista, joilla on liiton toimintaa tukevaa osaamista ja asiantuntemusta.

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan enintaan viisinenkisen tyovaliokunnan hoitamaan
kaytannon tehtavia.

6§

Puheenjohtaja ja johtokunnan muut jasenet seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa
valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan siten, etta johtokunnan jasenista ja heidan
henkilokohtaisista varajasenistaan on vuosittain erovuorossa puolet, ensimmaisella kerralla
arvan mukaan ja sen jalkeen vuoroittain.

7§

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka tarvittaessa muita
toimihenkildita ja vahvistaa heille tehtavankuvauksen. Johtokunta voi perustaa jaostoja ja
toimikuntia. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tai tarvittaessa, kun vahintaan kolme johtokunnan jasenta niin
vaatii.

8§

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
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muista jasenista on lasna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Jos
aanet kuitenkin menevat tasan, ratkaisee se mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt,
vaaleissa kuitenkin arpa.

Muut hallintoa koskevat maaraykset

9§

Liiton nimen kirjoittaa puheenjohtaja yhdessa varapuheenjohtajan kanssa tai jompikumpi
yhdessa toiminnanjohtajan tai muun johtokunnan maaraaman toimihenkilén kanssa.

10§

Liitolla on toiminnanjohtaja ja muita tarvittavia toimihenkiloita. Heidan valitsemisestaan,
toimiajastaan ja tehtavistaan johtokunta voi maarata erityisessa johtosaannossa.

11§

Liiton toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Edellisen vuoden tilit ja tarkastettavat asiakirjat on ennen huhtikuun ensimmaista paivaa
luovutettava Liiton tilintarkastajille, joiden tulee luovuttaa ennen huhtikuun 15.paivaa
johtokunnalle kertomus Liiton tilien ja hallinnon hoidosta suoritetusta tarkastuksesta.

Liittokokous
12§

Liittokokouksessa Liiton paatantavaltaa kayttavat Liiton jasenet. Jokaisella jasenyhdistyksella
on oikeus valita yksi edustaja liittokokoukseen.

Jasenyhdistyksen edustajalla on myds oikeus edustaa valtakirjalla enintaan viitta (5) muuta
jasenyhdistysta.

13§

Liittokokous pidetaan vuosittain viimeistaan marraskuussa. Liittokokouksen kutsuu koolle
johtokunta. Liiton ylimaarainen kokous pidetaan, kun johtokunta pitaa sita tarpeellisena tai
kun 1/10 Liiton jasenista vaatii sita ilmoitettua asiaa varten. Kutsu liittokokoukseen tapahtuu
vahintaan kolme viikkoa ennen kokousta Liiton verkkosivuilla ja sahkoisella viestilla kaikille
Liiton jasenluettelossa mainituille jasenille. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat, aika, paikka ja mahdollinen ennakkoilmoittautumisvelvollisuus. Jaseniston esitykset
liittokokoukselle on tehtava viimeistaan 2 kuukautta ennen liittokokousta.

Liittokokous tai johtokunta voi paattaa, etta liittokokoukseen voi osallistua myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta. Liittokokous tai johtokunta voi paattaa, etta liittokokous jarjestetaan tarvittaessa
kokonaan etana. Johtokunta ilmoittaa osallistumismahdollisuuksista kokouskutsussa ja antaa
ohjeet osallistumisesta.

14§
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Ennen liittokokouksen alkua tarkastetaan jasenyhdistysten edustajien valtakirjat, jotka
kokouksen on hyvaksyttava.

15§

Liittokokouksen avaa johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jonka jalkeen
puhetta johtaa kokouksen valitsema puheenjohtaja. Liittokokouksen paatokset tehdaan,
paitsi 20 ja 21 §:issa mainituissa tapauksissa, yksinkertaisella danten enemmistolla. Jos
aanet menevat tasan, ratkaisee se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt,
vaaleissa kuitenkin arpa.

16§

Liittokokouksen tehtavana on:

1. Kasitella Liiton toiminta- ja tilikertomukset edellisen kalenterivuoden toiminnasta.

2. Kasitella tilintarkastajien lausunto ja johtokunnan taman johdosta mahdollisesti antama
selvitys.

3. Paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta.
4. Paattaa johtokunnan ja muiden tilivelvollisten vastuuvapaudesta.

5. Valita johtokunnan puheenjohtaja, joka toimii Liiton puheenjohtajana seuraavan kahden
kalenterivuoden ajan.

6. Valita johtokunnan erovuoroisten jasenten tilalle viisi jasenta ja varajasenta.

7. Valita kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan seuraavan vuoden
tileja ja hallintoa. Toisen tilintarkastajan tulee olla KHT tai HTM.

8. Vahvistaa jasenmaksu, toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi.
9. Kasitella tarvittaessa Liiton strategialinjaus.

10. Kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.

178

Liittokokouksen poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka
tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa aanivaltaista kokouksen osanottajaa.

18§

Jos johtokunnan jasen tai varajasen eroaa ennen toimikauden paattymista, valitaan

seuraavassa liittokokouksessa uusi johtokunnan jasen tai varajasen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
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19§

Naiden saantojen maarayksia liittokokouksen koolle kutsumisesta ja kokouskaytannadista
noudatetaan myo0s Liiton ylimaaraisessa liittokokouksessa.

Saantdjen muuttaminen

20§

Paatos naiden saantdjen muuttamisesta on tehtava liittokokouksessa vahintadan kolmen
neljasosan enemmistolla annetuista aanista.

Liiton purkaminen

21§

Paatos Liiton purkamisesta on tehtava vahintaan kolmen neljasosan enemmistolla annetuista
aanista kahdessa perattaisessa liittokokouksessa. Kokousten valiaika on oltava vahintaan
yksi kuukausi. Liiton purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi on sen varat kaytettava Liiton
tarkoitusta vastaavaan toimintaan.

22§

Muutoin noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.



