
         

 
 

 

 

 

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025 
 

 

Tulevaisuus rakentuu lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin varaan. Tällä hetkellä hyvinvointia nakertavat monet tekijät; mielenterveyden haasteet, 

sosiaalinen ja taloudellinen eriarvoisuus, vaikeudet oppimisessa ja koulunkäynnissä, perheen ja työelämän yhteensovittaminen, yksinäisyys, uupumus, 

digitaalisuuden hallitsematon kasvu, muuttuvat perherakenteet sekä ympäristöä koskettavat muutokset. Ratkaisujen löytäminen näihin haasteisiin 

edellyttää laaja-alaista lähestymistapaa ja ennen kaikkea toimivaa yhteistyötä.  

 

Koti, päiväkoti ja koulu ovat lapsen ja nuoren tärkeimmät kasvuympäristöt. Niiden mahdollisuuksia taata lapselle hyvä ja turvallinen arki tulee vahvistaa.  

Lähikoulun tai päiväkodin on oltava paras paikka lapselle jatkossakin. Niiden on tarjottava korkeatasoista pedagogiikkaa, oikeanlaista ja oikea-aikaista 

tukea, työhön sitoutunutta ja pätevää henkilökuntaa sekä terveelliset ja turvalliset tilat. Lisäksi niissä tulee tunnistaa vanhempien aktiivisen osallistumisen 

merkitys.  

 

Vanhempien osallisuus ja toimiva yhteistyö kotien kanssa vahvistaa tutkitusti lapsen itsetuntoa, edistää hyvinvointia, vähentää kiusaamista, parantaa 

koulukäytöstä sekä johtaa parempaan koulumenestykseen. Yhteistyö tukee myös vanhempia kasvatustehtävässä ja mahdollistaa vanhempien välisen 

vertaistuen. 

 

Lapsen etu syntyy yhdessä tekemällä – vanhempien ja ammattilaisten saumattomalla yhteistyöllä! 

 

 

 

 

 



         

 

MISSIOMME: 

• Kokoamme yhteen eri puolilla Suomea päiväkodeissa ja kouluissa toimivat vanhemmat. Olemme opinpolulla vanhempien tuki ja ääni.  

• Tuemme ja kannustamme vanhempia aktiiviseen toimintaan ja yhteistyöhön päiväkotien ja koulujen kanssa kaikkien lasten parhaaksi. 

Tarjoamme mahdollisuuden merkitykselliseen ja moninaiseen vapaaehtoistoimintaan.  

• Jaamme osaamista toimivaan kodin ja koulun yhteistyöhön ja tuomme vanhempien näkökulmaa koulutusta koskevaan päätöksentekoon.    

• Toimintamme tukee yhteisöllisyyttä sekä lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia päiväkodeissa ja kouluissa.  

 

ARVOMME: 

• Rohkea ja rakentava: Vanhempien asema, dialogi ja osallisuus.  

Luomme vanhemmille tilaa kouluun ja varhaiskasvatukseen. Toimimme keskustelun avaajina ja rakentavina keskustelukumppaneina tärkeissä 

aiheissa. 

• Inhimillinen ja yhteisöllinen: Kunnioitus ja arvostus. 

Olemme läsnä, välitämme ja kuuntelemme. Tutustumme toisiimme ja teemme yhdessä. Luomme turvaverkkoja arkeen.  

• Luova ja osallistava: Monimuotoinen toiminta.  

Kutsumme kaikki ja kaikenlaisista taustoista tulevat vanhemmat mukaan. Katsomme eteenpäin ja luomme vastuullisesti uutta.  

 

LUPAUKSEMME: 

Vanhempainliitto on vastuullinen toimija, joka kantaa yhteisöllistä ja yhteistä vastuuta, palvelee ympäristön hyvinvointia sekä toimii läpinäkyvästi ja 

resurssiviisaasti. 

 

VISIOMME:  

Vanhemmat tekevät yhteistyötä ammattilaisten ja toistensa kanssa. Vanhemmat ovat lapsen tukena kasvussa ja koulunkäynnissä. Vanhempien ääni 

kuuluu ja sitä kuunnellaan. Tulevaisuutta tehdään yhteistyössä.  

 

Työmme vaikutuksena yhteisöllisyys ja vertaisuus kodin ja koulun tai päiväkodin yhteistyössä ovat lisääntyneet ja lasten ja nuorten hyvinvointi sekä 

oppiminen vahvistunut. 

 



         

 

 

STRATEGINEN VALINTA JA 
TAVOITE                                             

Vanhemmat ovat lapsen ja nuoren oppimisen ja koulunkäynnin tukena.  
Vanhemmat ovat vahvemmin kouluikäisen lapsen koulunkäynnin tukena. Vanhemmat tarjoavat apua kouluarkeen ja 
huolehtivat koululaisen hyvinvoinnista oppimisen edellytyksenä.  
 

TULOKSET   KOHDERYHMÄ 
  

TOIMINTA & TUOTOKSET  
 

MITTARIT 
 

Vanhemmat ymmärtävät, miksi ja 
miten olla lapsen tukena 
oppimisessa. Tämän seurauksena 
lapset saavat vanhemmiltaan 
tukea ja kannustusta oppimiseen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 
 

• Viestimme vanhemmille myönteisesti koulusta ja koulutuksen 
merkityksestä sekä kodin ja koulun yhteistyön tärkeydestä.  

• Innostamme ja kannustamme monipuolisin keinoin (viestintä, 
tilaisuudet) vanhempia olemaan kiinnostuneita lapsen 
koulunkäynnistä ja koulusta.  

• Avaamme vanhemmille kodin tuen ja kannustuksen myönteisiä 
vaikutuksia lapsen ja nuoren koulunkäyntiin ja oppimiseen.   

• Kannustamme vanhempia puhumaan koulusta ja 
koulunkäynnistä kotona myönteisesti.  

• Avaamme suomalaista koulua ja koulujärjestelmää sekä 
oppivelvollisuutta vanhemmille kehittämällä ja ylläpitämällä 
koulukoulu.fi -verkkoalustaa sekä viestimällä siitä.  

 

- Liiton somekanavien 
kävijämäärät, julkaisujen 
jakaminen ja saatu palaute. 

- Vanhempien barometri -kysely. 
- Koulukoulu.fi -verkkokurssin 

suorittaneiden lukumäärä ja 
palaute 

Vanhemmat saavat tukea 
varhaiskasvatusikäisen lapsen tai 
koululaisen vanhemmuuteen. 
Tuki keskittyy tekijöihin, jotka 
tukevat oppimista. Vanhemmilla 
on keinoja ja työkaluja toimivaan 
yhteistyöhön ammattilaisten 
kanssa.     
 
 
 
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 
 

• Kokoamme ja luomme verkkosivuillemme vanhemmille tietoa ja 
materiaalia oppimista ja koulunkäyntiä tukevista tekijöistä kotona: 
riittävä lepo, liikunta, ravinto, digihyvinvointi ja perheen yhteinen 
aika. Viestimme näistä aktiivisesti. 

• Luomme vanhemmille työkaluja, jotka helpottavat lapsen 
tukemista koulupolulla yhteistyössä opettajan tai muiden 
ammattilaisten kanssa.  

• Viestimme vanhemmille vanhempainyhdistysten ja muun 
vanhempaintoiminnan tarjoamasta avusta ja vertaistuesta.  

• Kehitämme vanhempien osallisuutta tukevia työkaluja kodin ja 
koulun yhteistyöhön. Viestimme näistä vanhemmille.  
 

- Liiton verkkosivujen 
vierailumäärät ja seuranta 

- Liiton somekanavien 
seuraajamäärät, julkaisujen 
tavoittavuus/jaot ja saatu 
palaute. 

- Työkalujen ja materiaalien 
latausmäärät, hyödyntäminen 
ja niistä saatu palaute. 

- Vanhempainillat ja niistä saatu 
palaute.  

- Vanhempien yhteydenottojen 
ja kysymysten määrä. 



         

 

Vanhempainliitto ja 
vanhempaintoiminta tunnetaan 
vanhempien keskuudessa. 
Vanhemmat kokevat, että liitto 
tarjoaa heille tarpeen mukaista 
tietoa ja tukea.  
 
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 
 

• Uudistamme liiton verkkosivut, jotta vanhemmat löytävät helposti 
kaiken tarvitsemansa tiedon ja vertaistuen lapsen ja nuoren 
koulupolulle. 

• Viestimme vanhemmille säännöllisesti ja aktiivisesti uusista 
materiaaleista, linjauksista ja tietopohjista.     

• Viestimme vanhempaintoimijoille olemassa olevista malleista 
monikulttuurisuuden edistämiseksi ja kiusaamisen ehkäisemiseksi. 

 

- Vanhempien barometrin 
tulokset, lähtötasona vuoden 
2023 ja 2024 barometrit  

- Liiton verkkosivujen kävijämäärä 
ja seuranta. 

- Materiaalin hyödyntäminen. 
 

STRATEGINEN VALINTA 
 
TAVOITE 
 

Vanhemmat ovat mukana vahvistamassa kaikkien lasten oppimista, hyvinvointia ja turvallisuutta koulussa ja 

päiväkodissa. 

Vanhemmat ovat mukana koulun ja päiväkodin toiminnan kehittämisessä ja suunnittelussa. Vanhemmat tukevat 

kaikkien lasten oppimista sekä vahvistavat kouluyhteisön hyvinvointia ja turvallisuutta läsnäolollaan ja toiminnalla. 

Vanhemmat tukevat toisiaan kasvatustehtävässä. 

Entistä useammassa päiväkodissa 
ja koulussa toimii aktiivinen 
vanhempainyhdistys. 
Yhdistyksellä on toimivat 
rakenteet sekä tuki ja välineitä 
toimivaan yhteistyöhön koulun ja 
päiväkodin kanssa.   

 

 

 

 

 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat.   
 
 
 
 
 

• Autamme vanhempainyhdistysten perustamisessa ja neuvomme 
yhdistyksen hallintoon, toimintaan sekä toiminnan kehittämiseen 
liittyvissä kysymyksissä. 

• Kartoitamme jäsenyhdistysten tuen ja koulutuksen tarpeet. 
Järjestämme tarpeisiin perustuvaa koulutusta ja muita 
tilaisuuksia. Koulutuksiin sisältyy yhdistyksien hallitustoimijoille 
suunnattu Yhdistyskehittäjä-verkkokoulutus yhteistyössä muiden 
järjestöjen kanssa.  

• Tuotamme vanhempainyhdistyksille käytännönläheistä 
materiaalia yhdistys- ja vanhempaintoiminnan tueksi (esitteet ja 
oppaat ja verkkomateriaalit). 

• Osallistumme yhdessä jäsenyhdistysten kanssa päiväkodeille, 
kouluille ja vanhempaintoimijoille tärkeisiin teemaviikkoihin 
(Liikenneturvallisuusviikko, Lapsen oikeuksien viikko ja 
Mediataitoviikko). Kannustamme jäsenyhdistyksiä osallistumaan 
teemaviikkojen toteutukseen ja tuotamme sisältöjä niiden tueksi.  

• Osallistumme valtakunnalliseen Koulurauhan julistustapahtumaan 
Harjavallassa sekä järjestämme koulurauhateemaan liittyvän 
vanhempainillan.  

• Toteutammme vuosittaisen jäsenkyselyn. 

- Jäsenmäärän kehitys: uudet 
jäsenyhdistykset, purkautuneet 
jäsenyhdistykset.  

- Neuvontakontaktien lukumäärä 
- Tapahtumien ja niihin 

osallistuvien toimijoiden 
lukumäärä sekä palautteet 

- Verkkosivujen vierailumäärät ja 
verkkoaineistojen latausmäärät 

- Jäsenkyselyllä koottu palaute 

 
 
 

 
 
 
 
 
  



         

 

Entistä useammassa kunnassa 
vaikuttaa kuntakohtainen 
vanhempainyhdistys. 
Yhdistyksellä on kirkas rooli, 
toimivat rakenteet sekä tuki ja 
välineet vaikuttavaan toimintaan 
paikallisesti.  
   

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat, koulujen ja 
oppilaitosten henkilökunta 
(ml. oppilas ja -
opiskeluhuolto).   
 
 

• Kirkastamme ja selkeytämme kuntakohtaisten 
vanhempainyhdistysten roolia ja tehtävää, jotta vapaaehtoistyö 
on mielekästä ja tavoitteellista. Tuemme yhdistyksiä liiton 
strategian mukaisessa vaikuttamistyössä.  

• Tarjoamme kuntakohtaisille yhdistyksille tietopohjaa oman 
toimintansa tueksi, mm. opetussuunnitelman perusteista ja niiden 
vanhempien osallisuutta koskevista osioista. 

• Mahdollistamme kuntakohtaisten yhdistysten keskinäisen 
verkostoitumisen ja vertaistuen. Kiinnitämme huomioita 
toimijoiden hyvinvointiin ja jaksamiseen ja tuemme näitä eri 
keinoin (virkistäytyminen, kiittäminen, mielenkiintoiset sisällöt).  
 

- Jäsentapaamiset, koulutukset, 
tilaisuudet: palaute- ja 
kehityskeskustelut 

- Tiedonkeruu yhdistys- ja 
koulukäynneillä. 

- Toiminnan jatkuvuus myös 
vapaaehtoisten vaihtuessa 
(selkeät tehtävänkuvaukset). 

- 90 % kuntakohtaisissa 
yhdistyksissä toimivista 
vapaaehtoisista kokee toiminnan 
vaikuttavan myönteisesti 
hyvinvointiin ja osaamiseen 

Aiempaa useampi koulu ja 
vanhempainyhdistys toteuttavat 
yhdessä Kodin ja Koulun Päivän 
tarjoten näin vanhemmille 
mahdollisuuden tutustua koulun 
toimintaan ja ammattilaisiin sekä 
toisiin vanhempiin.  
 

 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat, koulujen ja 
oppilaitosten henkilökunta.  

• Suunnittelemme ja tuotamme liiton verkkosivuille Kodin ja Koulun 
Päivän kokonaisuuden ja palvelupaketin, jonka avulla 
vanhempainyhdistysten ja koulujen on helppo toteuttaa päivä 
yhdessä. 

• Nostamme teemapäivää laajaan tietoisuuteen viestimällä siitä 
aktiivisesti ja monikanavaisesti. Laadimme päivästä kirjeen 
rehtoreille.   

• Keräämme Kodin ja Koulun Päivän järjestäjistä verkoston, jolle 
viestimme mm. oman uutiskirjeen avulla. 

• Teemme yhteistyötä ja uusia avauksia Kodin ja Koulun Päivän 
ohjausryhmän edustajien kanssa (sivistys/opetusalan toimijat). 
 

- Päivän verkkosivujen 
vierailumäärät sekä aineistojen 
latausmäärät  

- Päivän verkostoon liittyneiden 
tahojen määrä 

- Yhteistyössä toteutettujen 
viestinnällisten 
aineistojen/julkaisujen 
lukumäärä 

- Päivän näkyvyys 
mediaseurannassa ja 
sosiaalisessa mediassa 

- Vanhempien palaute päivästä, 80 
% kokee, että päivällä oli 
myönteinen vaikutus kodin ja 
koulun väliseen suhteeseen  

Vanhempaintoimintaan on 
helppo tulla mukaan. 
Yhdistyksissä on riittävästi 
vapaaehtoisia, jotka kokevat 
vanhempaintoiminnan 
innostavana, merkityksellisenä ja 
voimavaroja lisäävänä. 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat. 

• Luomme viestinnän ja markkinoinnin avulla kiinnostusta 
vanhempaintoimintaa kohtaan. Panostamme yhteiseen, 
innostavaan viestintään, jossa jaetaan niin tarinoita kuin hyviä 
käytäntöjäkin. Vaikutamme yhdessä #mevanhemmat sekä 
paikallis- ja kuntatasolla että alueellisesti ja valtakunnallisesti. 

- Jäsenkirjeet, tavoittavuus ja 
palaute 

- Sosiaalisen median kanavien 
seuraajamäärät 

- Vanhempien barometrin 
tulokset, lähtötasona vuoden 
2023 ja 2024 barometrit  



         

 

 • Viestimme aktiivisesti Vanhempainliiton jäsenpalveluista, 
koulutuksista, kampanjoista, vanhempaintoiminnan työkaluista, 
oppaista sekä hyvistä käytännöistä.  

• Toteutamme uusia avauksia ja hankkeita eri kieli- ja 
kulttuuritaustaisten vanhempien saamiseksi mukaan toimintaan. 
 

- Jäsenkysely ja -palaute 
- Mielekäs, moninainen ja kutsuva 

vanhempaintoiminta näkyy 
laajasti sosiaalisessa mediassa 
#mevanhemmat. 

- Jäsenyhdistysten lukumäärä 
 

Vanhempaintoimijoilla on keinoja 
edistää yhdenvertaisuuta 
koulussa ja päiväkodissa hyvässä 
yhteistyössä ammattilaisten 
kanssa. Erityislasten ja heidän 
perheidensä hyvinvointi on 
lisääntynyt yhdenvertaisten 
osallisuuden mahdollisuuksien ja 
tukikeinojen parantuessa.  
 
 
 

Vanhemmat, erityisesti 
haavoittuvassa asemassa 
olevien lasten ja nuorten 
vanhemmat, 
vanhempaintoimijat, 
ammattilaiset ja opiskelijat, 
välillisesti haavoittuvassa 
asemassa olevat lapset ja 
nuoret.  

• Levitämme yhdenvertaisuustoiminnassa aiemmin kehitettyä 
koulutusmateriaalia, hyviä käytänteitä ja työkaluja liiton 
verkkosivuilla ja omien sekä verkostojen viestintäkanavien ja 
koulutustapahtumien kautta. Kehitämme uusia toimintamalleja ja 
työkaluja tarpeen mukaan.   

• Järjestämme kouluissa ja päiväkodeissa koulutusta asenne-
esteettömyydestä, neurokirjosta, arvostavasta 
vuorovaikutuksesta ja dialogisuudesta kodin ja koulun 
yhteistyössä kokemusasiantuntijoiden ja työtekijöiden osaamista 
yhdistäen. Koulutukset järjestetään yhteistyössä 
vanhempaintoimijoiden kanssa.    

• Toteutamme yhdenvertaisuuteen, moninaisuuteen, hyvinvointiin 
ja osallisuuteen liittyviä tapahtumia ja vanhempainiltoja 
yhteistyökumppaneiden kanssa.  

• Vanhemman voimavarat tukea lastaan ja selvittää 
kiusaamistilannetta vahvistuvat. 

• Käynnistämme työn kohdennetulla toiminta-avustuksella tuetun 
yhdenvertaisuustoiminnan temaattiseksi laajentamiseksi. 
Tarkoituksena on huomioida toiminnassa moninaisuus 
kattavammin niin lasten kuin perheiden kohdalla (esim. kieli- ja 
kulttuuritausta).  

- Jäsenkyselyn tulokset, 50 % 
vastaajista osaa mainita 
vähintään kaksi keinoa 
yhdenvertaisuuden lisäämiseen 
koulussa tai päiväkodissa 

- Osallistujapalautteet, 
järjestäjäpalautteet, 
sidosryhmäkyselyt tulokset 

- Koulutusten, tapahtumien ja 
osallistujien lukumäärät 

- Verkkosivujen vierailujen 
lukumäärä 

- Sosiaalisen median tavoittavuus 

Vanhempaintoimijoilla on keinoja 
ennaltaehkäistä kiusaamista ja 
puuttua siihen hyvässä 
yhteistyössä koulun 
ammattilaisten kanssa. 
Vanhemmilla on voimavaroja 
yhteistyössä koulun kanssa tukea 

Vanhempaintoimijat, 
alakoulua käyvien, 7–12-
vuotiaiden kiusaamista 
kokeneiden lasten 
vanhemmat. 

• Levitämme 6 keinoa kiusaamisen kitkemiseen -toimintamallia 
kouluihin vanhempainyhdistysten kautta. Tuemme 
vanhempainyhdistyksiä ja -toimijoita mallin hyödyntämisessä.  

• Kehitämme valtakunnallista vanhempien ohjattua 
vertaisryhmätoimintaa kiusaamista kokeneiden lasten 
vanhemmille.  

• Pilotoimme asiatuntijapuhelinpalvelua kiusaamisen kanssa 
tekemisissä olevien lasten vanhemmille. 

- Jäsenkyselyn tulokset, osuus -
yhdistyksistä, jotka ovat 
hyödyntäneet 6 keinoa -
toimintamallia, palaute mallista 

- Vertaisryhmien osallistujamäärät 
ja palaute 



         

 

omaa lasta kiusaamistilanteessa 
ja selvittää niitä. 
 
 
 

• Koulutamme vapaaehtoisia toimimaan kiusaamisaiheisen 
vanhempainryhmän ohjaajina ja tuemme heitä tehtävässä. 

• Järjestämme vuosittain valtakunnallisen webinaarin, johon 
kutsutaan vanhempaintoimijoita, alakoulujen opetustyön ja 
opiskeluhuollon henkilöstöä sekä alan opiskelijoita. Webinaarissa 
käsitellään kiusaamistilanteisiin liittyvää problematiikkaa 
kiusaamista kokeneiden ja muita kiusanneiden lasten ja heidän 
vanhempiensa näkökulmasta. 
 

- Puhelimessa käytyjen 
tukikeskustelujen määrät ja 
palaute 

- Webinaarin osallistujamäärä ja 
palaute 

Vanhempainyhdistykset kokevat 
Liiton jäsenyyden lisäarvoa 
tuovaksi. Kaikki rekisteröityneet 
vanhempainyhdistykset ovat 
liiton jäseniä. 
 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat ja 
vanhempaintoimikunnat. 

• Kehitämme liiton jäsenpalveluita. Mietimme jäsenyyden lisäarvoa 
ja etuja yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa. 

• Kontaktoimme vanhempia ja vanhempaintoimikuntia ja 
kannustamme heitä järjestäytyneen yhdistystoiminnan pariin. 

- Jäsenmäärän kehitys: uudet 
jäsenyhdistykset, purkautuneet 
jäsenyhdistykset.  

- Neuvontakontaktien lukumäärät. 
- Yhteistyökumppaneiden kanssa 

toteutettavien hankkeiden 
tulokset. 

 
 
 
 
 
 

STRATEGINEN VALINTA 
 
TAVOITE 2025 

Vanhempainliitto on valtakunnallinen suunnannäyttäjä sekä paikallisen vaikuttamistyön tukija kodin ja koulun 
yhteistyön kehittämisessä.  
Vanhemmat nähdään osana koulua ja varhaiskasvatusta ja niistä käytävää keskustelua sekä voimavarana päiväkoti- ja 
kouluyhteisöissä. 

Vanhempien näkemykset, liiton 
kanavoimana kuuluvat ja niitä 
kuullaan varhaiskasvatusta ja 
koulutusta koskevassa 
keskustelussa ja päätöksenteossa. 
Näkemykset pohjautuvat vahvaan 
asiantuntijuuteen ja kerättyyn 
tietoon (esim. vanhempien 
barometrit).  

Päättäjät ja virkahenkilöt eri 

hallinnon tasoilla, opetus- ja 

kasvatusalan asiantuntijat, 

järjestöyhteistyökumppanit, 

media. 

 

• Teemme Vanhempien barometri -tutkimuskyselyn. 

• Otamme aktiivisesti kantaa ja tuomme esiin vanhempien 
näkökulmaa, kun luodaan koulua ja varhaiskasvatusta koskevia 
lakeja, linjauksia ja suosituksia.  

• Viestimme vaikuttavasti. Vaikuttamisviestintämme on oikea-
aikaista ja ketterää, kiinni arjessa, ihmisissä ja ajankohtaisissa 
ilmiöissä. Nostamme esille vanhemmille tärkeitä aiheita, 
esimerkiksi yhdenvertaisuuteen liittyen. 

- Liiton yhteiskunnallisen 
aseman ja talouden kehitys 
(edustus ja jälki 
päätöksenteossa, verkostoissa, 
näkyvyys ja brändi, tulot 
euroissa). 

- Lausuntojen ja verkostojen 
määrä ja vaikuttavuus. 

- Mediaosumien lukumäärä 



         

 

 
 

• Olemme tunnettu toimija. Pidämme yllä suhteita valtakunnan ja 
paikallistason päättäjiin, sidosryhmiin, verkostoihin ja mediaan. 
Äänemme nousee esille, sitä kuullaan ja kuunnellaan. 

 

Kuntakohtaisilla yhdistyksillä on 
vaikuttava asema osana 
paikallisia verkostoja ja 
päätöksentekoa. Kunnissa, joissa 
toimii kuntakohtainen yhdistys tai 
jotka ovat alueellisesti 
vanhempaintoiminnan kautta 
verkostoituneita, on hyvät 
edellytykset toimivalle 
yhteistyölle kotien kanssa sekä 
yhdenvertaisuudelle kodin ja 
koulun yhteistyössä. 

Kuntakohtaiset 

vanhempainyhdistykset, 

päättäjät ja virkahenkilöt 

kunnan eri hallinnon tasoilla, 

sidosryhmät, 

vanhempainyhdistykset ja -

toimikunnat, vanhemmat. 

 

• Kohtaamme vanhempaintoimijoita arjessa. Järjestämme 
yhdessä tilaisuuksia/koulutuksia/kohtaamisia kuntakohtaisten 
yhdistysten kanssa. Kodin ja koulun yhteistyö ja 
vanhempaintoiminta on arjen tekoja ja toimintaa, innostamista 
ja kannustamista, ihmisten tuomista yhteen, rakentavaa 
vuorovaikutusta sekä keskinäisen ymmärryksen lisäämistä.  

• Vahvistamme kuntakohtaisten yhdistysten roolia vahvoina 
vaikuttajina kodin ja koulun yhteistyössä sekä 
yhdenvertaisuuden edistämisessä yhteisten 
koulutusten/kohtaamisten/materiaalien kautta.   

• Laadimme kuntakohtaisille yhdistyksille toiminnan vuosikellon ja 
vaikuttamissuunnitelman (kuntavaalit 2025). 

 

- Jäsenistön tyytyväisyys liiton 
toimintaan (jäsenkyselyt, oman 
toiminnan arviointi, yhteiset 
keskustelutilaisuudet). 

- Vaikuttamisen ja viestinnän 
suunnitelmien mittareiden 
toteutuminen. 

- Materiaalien hyödyntäminen. 
 

Pohjoismainen yhteistyö tuo 
kodin ja kasvatusyhteisöjen 
välisen yhteistyön kehittämisen 
pohjaksi uusia ideoita ja 
testattuja hyviä käytäntöjä.   
 
 
 

NoKo-verkoston jäsenet, 
varhaiskasvatuksen 
asiantuntijat muissa 
Pohjoismaissa. 
 

 

• Kehitämme uusia toimintamalleja ja käytäntöjä vanhempien 
osallisuuden lisäämiseksi ja hyödyntämiseksi yhdessä 
Pohjoismaisen verkoston kanssa. 

• Osallistumme pohjoismaisen varhaiskasvatusaiheisen verkoston 
työskentelyyn kokouksissa ja yhteisissä työpajoissa. 

• Osallistumme Nordisk Kommittén (NoKo) työskentelyyn 
verkoston hallituksen kokouksissa. 

 

- Pohjoismaisen yhteistyön 
tuloksena tuotetut hyvät 
käytännöt. 

- Yhteistyöstä juurensa 
juontavien uusien 
toimintamuotojen tai 
käytäntöjen lukumäärä sekä 
palaute niistä 

Vanhemmat ja liitto on huomioitu 
ja otettu vahvemmin mukaan 
yhdenvertaisuutta ja 
yhteisöllisyyttä kouluissa, 
päiväkodeissa ja oppilaitoksissa 
edistävään työhön.   
 

Opetus- ja kasvatusalan 
ammattilaiset ja opiskelijat, 
vanhempaintoimijat ja 
vanhemmat, muiden 
järjestöjen toimijat, sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden 
virkamiehet. 

• Verkostoidumme muiden järjestöjen kanssa ja vaikutamme 
valtakunnallisesti sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
yhdenvertaisuus- ja osallisuustyöhön.  

• Viestimme liiton ja sen yhteistyökumppaneiden 
yhdenvertaisuuteen ja erityisyyteen liittyvästä työstä 
sosiaalisessa mediassa sekä valtakunnallisissa seminaareissa, 
koulutuksissa ja työpajoissa.   

• Teemme yhteistyötä valtakunnallisesti ja toiminnan 
näkökulmasta merkittävien yhteistyötahojen kanssa (esim. 
AVI:t, OPH, OAJ, Valteri) koulutusten, vanhempainiltojen ja 
muiden tapahtumien toteuttamiseksi. 

- liiton asiantuntijuus ja/tai 
luomat hyvät käytänteet 
näkyvät kasvuyhteisöjen 
hyvinvointi-, osallisuus- ja 
yhdenvertaisuustyössä 
(lukumäärät). 

- Yhteistyökumppaneiden kanssa 
pidettyjen kohtaamisten, 
koulutusten, jaetun materiaalin 
ja tapahtumien lukumäärät 

- ESR-hankkeen kohderyhmän 
vanhemmista vähintään 75 % 



         

 

• Kehitämme ja kokeilemme osana ESR+ -hanketta (Kaikki nuoret 
osallisia tulevaisuuteen) keinoja vanhempien osallisuuden 
vahvistamiseen osana opinpolkua ja oppilaitoksen työtä.  

  

kertoo saaneensa 
tukea/käytänteitä 
vanhemmuuteen nuoren 
hyvinvoinnin vahvistamiseksi ja 
opintojen tukemiseksi.  

STRATEGINEN VALINTA 
TAVOITE 2025 

Vanhempainliitto on vastuullinen toimija, joka kantaa yhteisöllistä ja yhteistä vastuuta, palvelee ympäristön 
hyvinvointia sekä toimii läpinäkyvästi ja resurssiviisaasti. 
Vanhempainliiton organisaatio ja toiminta on kestävää ja vastuullista sekä jäsenistön toiveet ja tarpeet huomioivaa.  
Vanhempainliitto toimintaympäristön muutos huomioiden. 

Vanhempainliiton toiminta, talous 
ja hallinto täyttävät 
läpinäkyvyyden ja vastuullisuuden 
tunnusmerkit.  
 
 
 

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto  

• Toteutamme liiton uutta strategiaa toiminnan suunnittelussa 
ja kehittämisessä. Kehitämme ja arvioimme liiton 
organisaatiota muuttuneen toimintaympäristön ja 
toimenkuvien osalta. 

• Täydennämme liiton kokonaisstrategiaa viestintäosuudella 
sekä erillisellä toimeenpanosuunnitelmalla.  

• Tarkistamme liiton johto- ja taloussäännön sekä riskien 
hallintaa ohjaavat käytännöt.  

• Uudistamme IT-toimintaympäristön ja kehitämme 
tietosuojakäytäntöjä. 

• Haemme Vanhempainliitolle rahankeräysluvan. 

• Tutkimme mahdollisuutta järjestää yksi tai useampi 
pienkeräys.   

 

- Liitolla on käytössä toiminnan 
suunnittelu, seuranta- ja 
arviointiprosessit, jotka tukevat 
työntekoa muuttuneessa 
toimintaympäristössä. 

- Kestävä resurssien käyttö: 
päätöksenteon, talouden ja 
henkilöstön näkökulmasta 
resurssiviisas toiminta (sis. 
sopiva työmäärä, 
työhyvinvoinnin kehittäminen, 
riittävät/sopivat resurssit 
strategian mukaisen toiminnan 
toteutukselle).   

-  

Vanhempainliitto on työpaikka, 
jossa on osaava ja hyvinvoiva 
henkilöstö. 

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto  

• Toteutamme työhyvinvointia mittaavan kyselyn. Huolehdimme 
henkilöstön työhyvinvoinnista järjestämällä vuoden aikana 
vähintään kaksi virkistys- ja työhyvinvointipäivää.  

• Ylläpidämme työsuojelun yhteistoimintaa kokouksin ja 
aktiivisella vuoropuhelulla.  

• Pidämme yllä ja kehitämme työpaikan 
perheystäväystävällisyyttä 
 

- 80 % liiton työntekijöistä kokee 
voivansa työssään hyvin  

- Liiton perheystävälliset 
työkäytännöt mahdollistavat 
työn ja perheen 
yhteensovittamisen. 

 

Vanhempainliitto ja sen jäsenet 
toimivat kestävästi ja 
ilmastovastuullisesti  

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto 

• Teemme parhaamme kestävän kehityksen puolesta ja 
kannamme vastuumme ympäristöstä, taloudesta, yhteisöstä. 
Luomme kestäviä arvoja. 

- Ympäristösuoriutuminen: 
työntekijöiden, jäsenten ja 



         

 

ympäristövastuun vaikuttavuus 
kasvaa merkittävästi.  
 

• Toteutamme oman toiminnan ympäristö- ja 
vastuullisuusvaikutusten arvioinnin.  

• Tuemme vanhempainyhdistyksiä ympäristövastuullisuuden 
edistämiseksi kouluyhteisöissä yhdessä lasten ja nuorten 
kanssa. 

johtokunnan jäsenten kokemus 
ja jatkuva arviointi. 

 



         

 

  


