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VÄLITTÄVÄ 
VANHEMPAINLIITTO
• 	Tulevaisuus rakentuu lasten, nuorten ja 		
	 perheiden hyvinvoinnin varaan. 
• 	Koti, päiväkoti ja koulu ovat lapsen ja 
	 nuoren tärkeimmät kasvuympäristöt. 
• 	Vanhempien osallisuus ja toimiva yhteis-	
	 työ kotien kanssa vahvistaa tutkitusti 		
	 lapsen itsetuntoa, edistää hyvinvointia, 
	 vähentää kiusaamista, parantaa koulu-
	 käytöstä sekä johtaa parempaan 		
	 koulumenestykseen. 
• 	Lapsen etu syntyy yhdessä tekemällä 
	 – vanhempien ja ammattilaisten 
	 saumattomalla yhteistyöllä.
• 	Yhteistyö mahdollistaa vanhempien 
	 välisen vertaistuen. •	 Oppilaitos, koulu ja päiväkoti tuovat vanhemmat yhteen sekä 

	 tukevat vanhempien välistä yhteistyötä.
• 	 Vanhempien ääni kuuluu ja sitä kuunnellaan.
• 	 Vanhemmat tekevät yhteistyötä ammattilaisten ja toistensa kanssa.
• 	 Vanhemmat ovat mukana yhteisöllisessä opiskeluhuollossa.
• 	 Vanhemmat ovat lasten tukena kasvussa ja koulunkäynnissä. 
• 	 Kukaan ei jää kasvaessa tai kasvattaessa yksin, 
	 eivät lapset, vanhemmat tai ammattilaiset. 
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”Yhteinen koulu!

VISIOMME



Toimintamme tukee yhteisöllisyyttä sekä lasten kasvua, oppimista ja hyvinvointia 
päiväkodeissa, oppilaitoksissa ja kouluissa. 

• 	 Kokoamme yhteen päiväkodeissa ja kouluissa toimivat vanhemmat. Olemme opinpolulla 
	 vanhempien tuki ja ääni.
• 	 Tuemme ja kannustamme vanhempia aktiiviseen toimintaan ja yhteistyöhön päiväkotien, 
	 oppilaitosten ja koulujen kanssa kaikkien lasten ja nuorten parhaaksi. Tarjoamme 
	 mahdollisuuden merkitykselliseen ja moninaiseen vapaaehtoistoimintaan.
• 	 Jaamme osaamista toimivaan kodin ja koulun yhteistyöhön ja tuomme vanhempien 
	 näkökulmaa koulutusta koskevaan päätöksentekoon.

MISSIOMME

”Keskiössä 
      vanhemmat!
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Rohkea ja rakentava 
– Vanhempien asema, dialogi ja osallisuus

Luomme vanhemmille tilaa kouluun ja varhaiskasva-
tukseen. Toimimme keskustelun avaajina ja rakentavina 
keskustelukumppaneina tärkeissä aiheissa.

Inhimillinen ja yhteisöllinen 
– Kunnioitus ja arvostus

Olemme läsnä, välitämme ja kuuntelemme. Tutustum-
me toisiimme ja teemme yhdessä. Luomme turvaverk-
koja arkeen.

Luova ja osallistava 
– Monimuotoinen toiminta

Kutsumme kaikki ja kaikenlaisista taustoista tulevat 
vanhemmat mukaan. Katsomme eteenpäin ja luomme 
vastuullisesti uutta.

ARVOMME



Vanhemmat ovat lapsen ja nuoren 
oppimisen ja koulunkäynnin tukena.

• 	 Vanhemmat ovat oppimismyönteisiä.
• 	 Vanhemmat suhtautuvat rakentavasti 
	 kouluun ja päiväkotiin.
• 	 Vanhemmat tuntevat kouluarjen, 
	 ovat siitä kiinnostuneita ja läsnä.
• 	 Vanhemmat tukevat ja kannustavat 
	 lasta oppimisessa.
• 	 Vanhemmat huolehtivat oppimisen 
	 edellytyksistä: riittävä lepo, rauhoittuminen, 
	 liikunta, ravinto, digihyvinvointi ja 
	 perheen yhteinen aika.

Vanhemmat ovat mukana vahvistamassa 
kaikkien lasten oppimista, hyvinvointia ja 
turvallisuutta koulussa ja päiväkodissa.

• 	 Vanhempaintoiminta kuuluu kaikille.
• 	 Toiminnassa on mukana riittävä määrä aktiivisia 
	 vanhempia.
• 	 Vanhempaintoiminnassa tartutaan ajankohtaisiin 
	 aiheisiin.
• 	 Vanhemmat ovat mukana koulun, oppilaitoksen ja 
	 päiväkodin toiminnan kehittämisessä ja suunnitte-
	 lussa, erityisesti yhdenvertaisuuden vahvistamisessa.
• 	 Vanhemmat järjestävät erilaista toimintaa ja 
	 tapahtumia.
• 	 Vanhemmat ovat edustettuna yhteisöllisessä 
	 opiskeluhuollossa.
• 	 Vanhempaintoiminta tarjoaa vertaisuutta 
	 vanhemmuuteen. Vanhemmat osaavat kääntyä 
	 yhdistyksen puoleen.

VALINTAMME
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Vanhempainliitto on valtakunnallinen 
suunnannäyttäjä sekä paikallisen 
vaikuttamistyön tukija kodin ja koulun 
yhteistyön kehittämisessä.

•	 Vanhemmat nähdään osana koulua ja varhais-
	 kasvatusta ja niistä käytävää keskustelua sekä 	
	 voimavarana päiväkoti- ja kouluyhteisöissä.
• 	 Liitto tuo varhaiskasvatusta ja koulutusta koske-	
	 vaan keskusteluun vanhempien näkemyksiä 
	 hyödyntämällä vanhempien barometrin tuloksia, 	
	 palautetta ja tutkimustietoa.
• 	 Vanhempien näkemykset huomioidaan, kun 
	 tehdään koulua ja varhaiskasvatusta koskevia
	  päätöksiä.
• 	 Liitto on mukana, kun luodaan koulua ja varhais-	
	 kasvatusta koskevia lakeja, linjauksia ja suosituk-	
	 sia. Liitto ottaa kantaa vanhemmille tärkeisiin 	
	 aiheisiin, esimerkiksi yhdenvertaisuuteen.
• 	 Kymmenen askelta kohti toimivaa kodin ja kou-	
	 lun yhteistyötä -mallia toteutetaan kouluissa.
• 	 Liitto kuuluu sen toiminnan näkökulmasta 
	 oleellisiin verkostoihin.
• 	 Liitto tarjoaa mahdollisuuksia monikulttuurisen 	
	 osaamisen lisäämiseksi.
• 	 Kuntakohtaiset ja alueelliset yhdistykset ovat 
	 vahvoja vaikuttajia kodin ja koulun yhteistyössä 	
	 sekä yhdenvertaisuuden edistämisessä.
• 	 Vanhempaintoimijat ja vanhemmat haluavat 
	 liittyä 	Vanhempainliiton jäseniksi. Jäsenyys 
	 motivoi vanhempia järjestäytymään.



Ympäristön hyvinvointia edistävä liitto

Olemme vastuullinen toimija vanhempia varten. 
Kannamme yhteisöllistä vastuuta, edistämme ympäristön 
hyvinvointia sekä toimimme läpinäkyvästi ja resurssiviisaasti.

• 	 Oman toiminnan ympäristövaikutusten arviointi ja ympä-
	 ristöjalanjäljen pienentäminen (työmatkat, matkat, 
	 hankinnat, painotuotteet, energia) sekä ympäristökädenjäljen 
	 vahvistaminen.
• 	 Vanhempainyhdistysten kannustamien ympäristövastuul-
	 lisuuteen päiväkoti- ja kouluyhteisöissä yhdessä lasten 
	 ja nuorten kanssa.
• 	 Yhteisöllisen toiminnan ilmastoystävälliset konseptit.
• 	 Ympäristösuoriutuminen: työntekijöiden, jäsenten ja johto-	
	 kunnan jäsenten kokemus ja jatkuva arviointi.

LUPAUKSEMME

•	 Tunnistettava, realistinen ja 
	 lähestyttävä brändi ja äänensävy
• 	 Tarinoita ja kokemuksia koulujen 	
	 ja vanhempaintoimijoiden arjesta
• 	 Vahva ja osallistuva läsnäolo 
	 sosiaalisessa mediassa ja yhteis-
	 kunnallisessa keskustelussa
• 	 Oikea-aikainen ja ketterä 
    	vaikuttamisviestintä
• 	 Tutkittuun tietoon ja asian-
	 tuntija lähteisiin nojaava viestintä
• 	 Tehokas mediaseuranta ja hyvät 
	 mediasuhteet

VAIKUTTAVA 

VIESTINTÄ

Toiminnan kestävyys

•	 Eettisyys, yhteistyö, luottamus, dialogisuus 	
	 ja rakentava vuorovaikutus
• 	 Henkilöstön, luottamushenkilöiden ja 
	 vapaaehtoisten hyvinvointi 
• 	 Yhteisöllisyys, yhdenvertaisuus, moni-
	 muotoisuus
• 	 Päätöksenteon läpinäkyvyys
• 	 Avoimuutta ja huolellisuutta korostava 
	 hallintokulttuuri 
• 	 Resurssiviisas toiminta: resurssien riittävyys 	
	 ja työmäärä, työhyvinvoinnin kehittäminen
• 	 Toimiva riskien hallinta
• 	 Vastuullisuus toiminnan tuloksista

”Välittävä 
	 Vanhempainliitto 

     		 vanhempien tukena 

			   ja äänenä
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