
Onko kiusaamisen vastainen malli tiedossa kaikilla; niin
työntekijöillä, oppilailla kuin vanhemmilla? 
Ovatko vanhemmat mukana koulun hyvinvointityössä,
esim. yhteisessä opiskeluhuoltoryhmässä?

Onko vanhempien osallistaminen tavoitteellista ja
suunnitelmallista?  

Onko kaikkia osapuolia tiedotettu tapahtuneesta sekä
siitä, miten selvittely etenee? 
Onko vanhemmille tarjottu mahdollisuus keskustella
tilanteesta keskenään? 
Onko varmistettu, että kiusaaminen on varmasti loppunut
sekä huolehdittu jälkihoidosta? 

Tiedänkö, miten lapseni koulussa puututaan
kiusaamiseen ja miten toimin, jos kiusaamista tapahtuu? 

Otanko osaa yhteiseen keskusteluun ja tuonko
näkemyksiäni ja havaintojani esille? 

Olenko jutellut lapseni kanssa kiusaamisesta myös
kotona? 

Kerronko havaitsemastani kiusaamisesta koululle heti
kun jotain tapahtuu? 

Pyrinkö hyvään yhteistyöhön ja suhtaudunko tilanteiden
selvittelyyn avoimin mielin? 

Osallistunko koulun järjestämiin tilaisuuksiin? 
Tunnenko koulun työntekijöitä ja luokan muita
vanhempia? 
Onko koulussa vanhempaintoimintaa ja voisinko olla siinä
mukana?

Ovatko vanhemmat tervetulleita mukaan koulun arkeen?

Onko vanhemmille tarjottu mahdollisutta tutustua
keskenään?

Onko vanhempainilloissa mahdollisuus keskustella?

Vinkit kiusaamisen vastaiseen yhteistyöhön 
kouluun ja kotiin 

Kiusaamisen ennaltaehkäisy
alkaa siitä, että vanhemmat ja
työntekijät tuntevat toisensa.

Kun ollaan tuttuja, on helpompi
ottaa yhteyttä myös vaikeissa

asioissa. 

1. TUTUSTUTAAN

Lapset, vanhemmat ja koulun
työntekijät tuntevat koulun

kiusaamisen vastaisen
toimintamallin ja kehittävät 
sitä yhdessä. Kiusaamisesta

keskustellaan niin kotona kuin
koulussa. 

2.KESKUSTELLAAN
JA SOVITAAN

Vanhemmat saavat tiedon
kiusaamisesta ja heidät kutsutaan

yhteisen pöydän ääreen
mahdollisimman varhain. 

Kodit pidetään ajan tasalla ja
seuranta jatkuu, kunnes
kiusaaminen on varmasti

loppunut. 

3.TOIMITAAN HETI 
JA LOPPUUN ASTI 


