
         

 
 

 

 

 

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025 
 

JOHDANTO 

 
Suomen Vanhempainliitto on valtakunnallinen vanhempien osallisuuden ja kasvatusyhteistyön asiantuntijajärjestö. Tuemme lasten kasvua, oppimista sekä 

hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä päiväkodeissa, kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksissa. Vanhempainliittoon kuului vuoden 2025 lopulla 1205 

rekisteröitynyttä vanhempainyhdistystä. Näistä 32 oli kuntakohtaisia toimijoita.   

Vuonna 2025 vietiin liiton uutta strategiaa 2025–2027 toimintaan ja arkeen. Liiton toimintaa fokusoitiin entistä selkeämmin vanhempiin sekä vastuullisen, 

moninaisen ja aktiivisen vanhempaintoiminnan ja yhdistystoiminnan tukemiseen. Vanhempainliiton vision mukaisesti koti, päiväkoti, koulu ja oppilaitos 

tekevät yhteistyötä arjessa. Vanhemmat ovat aktiivisesti mukana päiväkoti-, koulu- ja oppilaitosyhteisöjen kehittämistyössä. Vanhempien keskinäinen 

vertaistuki ja vanhempainyhdistystoiminta tukevat kaikkia vanhempia heidän kasvatustehtävässään. Liiton strategisena tavoitteena on, että vanhempien 

osallisuus ja vanhempaintoiminta nähdään merkittävänä voimavarana kaikissa Suomen päiväkodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Valtakunnallisena 

järjestönä Vanhempainliitto tuo rohkeasti vanhempien ja perheiden äänen mukaan kasvatus- ja koulutuspoliittiseen keskusteluun ja päätöksentekoon.  

Liiton jäsenyhdistyksille suunnatut perustoiminnot (neuvonta, ohjaus, koulutus, materiaalituotanto) ovat vakaita, ja niitä kehitetään jatkuvasti. 

Vanhempaintoiminta ja sen tukeminen jatkuivat vuonna 2025 henkilöstöresurssien vajauksesta huolimatta hyvin. Koulutuksia ja tapahtumia järjestettiin 

vanhempaintoimijoille aktiivisesti ja vanhempainyhdistyksille annettiin runsaasti neuvontaa ja tukea. Jäsenrekisteriin kirjattiin vuoden aikana 753 

neuvontatapahtumaa. Palautteiden perusteella vanhempaintoimijat kokivat koulutukset, neuvonnan ja liitosta saaman tuen hyödyllisiksi ja kokivat 

saavansa niistä välineitä vanhempaintoimintaan. Liiton jäseneksi liittyi raportointivuonna 28 uutta jäsenyhdistystä. Jäsenyys päättyi 10 yhdistyksen osalta. 

Jäsenyyksien päättymisen taustalla oli lähes aina kouluverkon muutokset, ts. koulujen yhdistymiset ja lakkautukset.  



         

 
 

Liiton verkkosivut uudistettiin onnistuneesti vastaamaan entistä paremmin vanhempaintoimijoiden ja vanhempien tarpeita. Verkkosivuille tehtiin oma osio 

vanhemmille. Jäsenyhdistyksille ja vanhempaintoimijoille ylläpidettiin vuorovaikutusalustoja, kuten Facebookin Vanhempaintoimijat verkossa -ryhmä ja 

kuntakohtaisten yhdistysten WhatsApp -ryhmä. Kuntakohtaisille yhdistyksille jaettiin järjestöavusta edellisten vuosin tapaan.  

Jatkettiin vanhempainiltamallien kehittämistä. Erityisesti vanhempien vertaisuutta tukeva Pelisääntövanhempainilta saavutti suuren suosion.  

STEAn linjausten mukaisesti kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisille suunnattuja koulutuksia ei juurikaan järjestetty STEA-rahoituksen puitteissa. Liiton 

materiaaleista (vanhempien osallisuus, vanhempaintoiminta, kodin ja koulun yhteistyö) viestittiin koulutusalan ammattilaisille liiton viestintäkanavien, 

yhteistyökumppaneiden, tapahtumien ja kohtaamisten kautta. Opettajaksi opiskeleville järjestettiin 4 koulutusta. Lisäksi opettajaksi opiskelevien valmiuksia 

vanhempien kohtaamiseen ja kotien kanssa tehtävään yhteistyöhön tuettiin kuudella kodin ja koulun yhteistyön eri teemoja käsittelevällä videolla ja 

oppimisympäristö Priimaan tehdyllä koulutuskokonaisuudella.  

Euroopan unionin osarahoittaman KNOT (Kaikki nuoret osallisia tulevaisuuteen) -hankkeen puitteissa kohdattiin ja koulutettiin koulutuksen ammattilaisia ja 

kehitettiin työkaluja vanhempien osallisuuden ja kotien kanssa tehtävän yhteistyön vahvistamiseen lasten ja nuorten koulupolun solmukohdissa. Olimme 

mukana kouluttamassa myös OPH:n täydennyskoulutuskokonaisuuksissa, joita koordinoivat Luovi ja Spesia. 

Vanhempien barometri – perusopetus -raportti julkaistiin yhdessä sisarjärjestömme Förbundet Hem och Skolan kanssa sekä valmisteltiin ja tehtiin toisella 

asteella opiskelevien nuorten vanhemmille suunnattu barometrikysely. Barometrit toimivat keskeisenä liiton toiminnan ja vaikuttamistyön tietopohjana. 

Lisäksi yhteistyössä Förbundet Hem och Skolan kanssa tehtiin Opetus- ja kulttuuriministeriölle selvitys monikielisestä ja -kulttuurisesta kodin ja koulun 

yhteistyöstä. Selvitys antaa liitolle tärkeää tietoa ja välineitä eri kielisten vanhempien osallisuuden vahvistamiseen vanhempaintoiminnassa.  

Liitto toimi aktiivisesti myös erityisperheiden tarpeiden huomioimiseksi. Perehdytettiin vanhempia, vanhempaintoimijoita, opiskelijoita ja jonkun verran 

myös kasvatus- ja koulutusalan ammattilaisia yhdenvertaisuusteemoihin, erityislasten ja -perheiden kohtaamiseen ja sujuvaan yhteistyöhön ja välitettiin 

niihin liittyvää liiton materiaalia.  

Kohti turvallista koulupolkua -hanke käynnistyi ja pilotoi kiusaamista kokeneiden lasten vanhempien vertaisryhmää. Hanke käynnisti vanhemmille 

suunnatun tukipuhelimen, verkostoitui ja viesti aktiivisesti toiminnastaan.  

Aktiivista yhteistyötä jatkettiin ja tehtiin mm. opetus- ja kulttuuriministeriön, Opetushallituksen, kuntien, aluehallintovirastojen, yliopistojen, lapsi- ja 

perhejärjestöjen sekä koulutuksen ja varhaiskasvatuksen järjestäjien kanssa. Olimme mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa valtakunnallista Kodin ja 

Koulun päivää ja Koulurauhan julistusta. Aktiivinen yhteistyö pohjoismaisten vanhempainjärjestöjen yhteistyöverkoston (Nordisk Kommitté, NoKo) kanssa 

antoi näkökulmaa ja vinkkejä kotien kanssa tehtävän yhteistyön ja vanhempaintoiminnan kehittämiseen. 



         

 
 

Liiton verkosto- ja vaikuttamistyö oli vuonna 2025 vahvaa. Liitto oli mukana keskeisissä asiantuntija- ja lainvalmistelutyöryhmissä ja antoi aktiivisesti 

lausuntoja.  Liiton antamilla lausunnoilla on ollut vaikutusta valmisteilla oleviin lakeihin ja kansallisiin ohjelmiin, joissa vanhempien osallisuus ja kotien 

kanssa tehtävä yhteistyö on liiton työn tuloksena huomioitu.  

Liiton toimintatapoja kehitettiin vuoden aikana edelleen. Viestintästrategiaa työstettiin johtokunnan ja henkilöstön kanssa. Liiton talous- ja johtosääntö ja 

liiton säännöt päivitettiin. 

 

     
 
Kati Rita       Pauliina Lehtinen     
Puheenjohtaja     Toiminnanjohtaja  
 

 



         

 
 

 

STRATEGINEN VALINTA JA 
TAVOITE                                             

Vanhemmat ovat lapsen ja nuoren oppimisen ja koulunkäynnin tukena.  
Vanhemmat ovat vahvemmin kouluikäisen lapsen koulunkäynnin tukena. Vanhemmat tarjoavat apua kouluarkeen ja 
huolehtivat koululaisen hyvinvoinnista oppimisen edellytyksenä.  
 

TULOKSET   KOHDERYHMÄ 
  

TOIMINTA & TUOTOKSET  
 

ARVIOINTI (MITTARIT) 
 

Vanhemmat saavat tukea 
varhaiskasvatusikäisen lapsen tai 
koululaisen vanhemmuuteen. 
Tuki keskittyy tekijöihin, jotka 
tukevat oppimista. Vanhemmilla 
on keinoja ja työkaluja toimivaan 
yhteistyöhön ammattilaisten 
kanssa.     
 
 
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 
 

• Uudistimme liiton verkkosivut vastaamaan paremmin 
vanhempien tarpeita. Teimme verkkosivuille oman osion 
vanhemmille.  

• Kokosimme verkkosivuille vanhemmille tietoa ja materiaalia 
oppimista ja koulunkäyntiä tukevista tekijöistä kotona 
(digihyvinvointi ja digisuositukset vapaa-ajalle, kiusaamisen 
ehkäisy ja puuttuminen, koulupoissaolot).  

• Kehitimme vanhempien osallisuutta tukevia työkaluja kodin ja 
koulun yhteistyöhön ja viestimme niistä vanhemmille. 
- Pelisääntövanhempainiltamallien kehittäminen 
- Yhteistyö School of Gaming’in kanssa peliturvallisuuden 

edistämiseksi.   
- Valmistelimme Lappeenrannan opetusjohdon ja 

lappeenrantalaisten vanhempainyhdistysten kanssa 
turvallista digiarkea tukevat vanhempainiltamallit eskariin, 
alakouluun ja yläkouluun. Vanhempainiltamallit ovat kaikkien 
käytettävissä.  

- Olimme yhteistyökumppanina Aivoliiton Kansallinen 
aivoterveysohjelmassa ja Mona Moisalan Aivot eka –
kampanjassa 

• Kartoitimme eri kielisten vanhempien tarpeita ja kokemuksia 
kodin ja koulun yhteistyöstä ja annoimme suosituksia kotien 
kanssa tehtävään yhteistyöhön. 

• Neuvoimme yksittäisiä vanhempia lasten varhaiskasvatuksen ja 
koulunkäynnin solmukohtiin liittyvissä kysymyksissä.  

 
Tuotokset:  

- Liiton verkkosivujen käyttäjien 
määrä: 71 100 

- Liiton vakiintuneiden 
somekanavien Facebook- ja 
Instagram-sisältöjen 
näyttökerrat: 396 597 
(LinkedIn:ssä vastaava luku oli 
4599, mutta se otettiin 
käyttöön vasta maaliskuussa 
2025) 

- Verkkosivujen 
vanhempainiltamallien 
latauksien määrä: 2944 

- Vanhempainillat ja niistä saatu 
palaute (N=39, vanhempainillat 
edistävät perheiden 
hyvinvointia ja vanhempien ja 
lasten osallisuutta) 

 



         

 
 

• Uudet verkkosivut: vanhemmille suunnattu osio 

• Digisuositukset vapaa-ajalle (mukana kommentoimassa ja 
tekemässä kyselyä vanhemmille OPH/THL) 

• Pelisääntövanhempainiltamallit 

• Turvallinen digiarki: Fiksusti puhelimella –vanhempainiltamallit 
eskariin ja alakouluun, Hyvinvointitalkoot –
vanhempainiltamalli yläkouluun  

• Raportti monikielisestä ja –kulttuurisesta kodin ja koulun 
yhteistyöstä (OKM) 

• Neuvontakontaktit 

• Koulupolun solmukohtia ja ratkaisuja niiden purkamiseen-
työkalu (KNOT) 

Vanhempainliitto ja 
vanhempaintoiminta tunnetaan 
vanhempien keskuudessa. 
Vanhemmat kokevat, että liitto 
tarjoaa heille tarpeen mukaista 
tietoa ja tukea.  
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 

• Uudistimme liiton verkkosivut, jotta vanhemmat löytävät aiempaa 
helpommin etsimänsä tiedon ja vertaistuen lapsen ja nuoren 
koulupolulle. 

• Viestimme vanhemmille säännöllisesti ja aktiivisesti uusista 
materiaaleista, linjauksista ja tietopohjista.     

• Viestimme vanhempaintoimijoille olemassa olevista malleista 
monikulttuurisuuden edistämiseksi ja kiusaamisen ehkäisemiseksi. 

 
Tuotokset: 

• Verkkosivujen uudistus 
Aineistot ja materiaalit -osio selkeämmäksi ja paremmin esiin 
Sivuston sisältöjen jaottelu käyttäjien mukaan: vanhemmat, 
yhdistykset ja ammattilaiset. Näistä vanhempien osio tuli 
uutena. 

• Kohti turvallista koulupolkua -hanke aloitti toimintansa 
keväällä 2025. 

- Vanhempien barometri – 
perusopetus -kysely (N=11362):  
- 82 % (78 %) vastasi, että 

lapsen koulussa toimii 
vanhempainyhdistys, 14 % 
(17 %) ei osannut sanoa. 
Aiemman 
peruskouluikäisten 
vanhemmille suunnattuun 
barometrin luvut ovat 
suluissa. 

- Viimekertaiseen vastaavaan 
korona-aikaan tehtyyn 
barometriin verrattuna 
suurempi osa vanhemmista 
ilmoitti tietävänsä 
vanhempainyhdistyksen 
toiminnasta.  

- Liiton verkkosivujen käyttäjien 
määrä: 71 100 on kasvanut 
vuoteen 2024 verrattuna yli 
10 000 kävijällä. Myös 
somekanavien seuraajamäärät 
kasvavat tasaisesti. 



         

 
 

- Liiton vakiintuneiden 
somekanavien Facebook- ja 
Instagram-sisältöjen 
näyttökerrat: 396 597 
(LinkedIn:ssä vastaava luku oli 
4599, mutta se otettiin käyttöön 
vasta maaliskuussa 2025) 

- Uusien verkkosivujen Aineistot ja 
materiaalit -osio on etusivun 
jälkeen 3. suosituin sivu. 
Vanhempainyhdistystoiminnan ja 
vanhempien tukimateriaalit 
nousevat latauksissa korkealle. 

 

Vanhemmat ymmärtävät, miksi ja 
miten olla lapsen tukena 
oppimisessa. Tämän seurauksena 
lapset saavat vanhemmiltaan 
tukea ja kannustusta oppimiseen. 
 
 
 
 
 
 
 

Varhaiskasvatus- ja 
kouluikäisten lasten 
vanhemmat, toisella asteella 
opiskelevien nuorten 
vanhemmat. 
 

• Viestimme vanhemmille myönteisesti koulusta ja koulutuksen 
merkityksestä, sekä kodin ja koulun yhteistyön tärkeydestä.  

• Innostimme ja kannustimme monipuolisin keinoin (viestintä, 
tilaisuudet) vanhempia olemaan kiinnostuneita lapsen 
koulunkäynnistä ja koulusta.  

• Avasimme vanhemmille kodin tuen ja kannustuksen myönteisiä 
vaikutuksia lapsen ja nuoren koulunkäyntiin ja oppimiseen.   

• Kannustimme vanhempia puhumaan koulusta ja 
koulunkäynnistä kotona myönteisesti.  

 
Tuotokset:   

• Vanhempainillat ja muut kohtaamiset vanhempien kanssa 

• Koulupolun oppaat –vanhemmille 

• Verkkosivu- ja someviestintä 
 

 

- Vanhempainillat ja niistä saatu 
palaute (N=39, vanhempainillat 
edistävät perheiden 
hyvinvointia ja vanhempien ja 
lasten osallisuutta)   

- Vanhempien barometri – 
perusopetus –kysely 
(N=11362): 
- 92 % alakoululaisten ja 79 

% yläkoululaisten 
vanhemmista keskustelee 
päivittäin lapsen kanssa 
koulupäivästä 

- 95 % alakoululaisten ja 91 
% yläkoululaisten 
vanhemmista puhuu 
koulusta myönteisesti 
päivittäin tai kerran pari 
viikossa 
 



         

 
 

STRATEGINEN VALINTA 
 
TAVOITE 
 

Vanhemmat ovat mukana vahvistamassa kaikkien lasten oppimista, hyvinvointia ja turvallisuutta koulussa ja 

päiväkodissa. 

Vanhemmat ovat mukana koulun ja päiväkodin toiminnan kehittämisessä ja suunnittelussa. Vanhemmat tukevat 

kaikkien lasten oppimista sekä vahvistavat kouluyhteisön hyvinvointia ja turvallisuutta läsnäolollaan ja toiminnalla. 

Vanhemmat tukevat toisiaan kasvatustehtävässä. 

Entistä useammassa päiväkodissa 
ja koulussa toimii aktiivinen 
vanhempainyhdistys. 
Yhdistyksellä on toimivat 
rakenteet sekä tuki ja välineitä 
toimivaan yhteistyöhön koulun ja 
päiväkodin kanssa.   

 

 

 

 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat.   
 
 
 
 
 

• Neuvoimme yhdistyksen hallintoon, toimintaan sekä toiminnan 
kehittämiseen liittyvissä kysymyksissä. Lisäksi autoimme muun 
muassa vanhempainyhdistysten perustamisessa. 

• Kartoitimme jäsenyhdistysten tuen ja koulutuksen tarpeita. 
Järjestimme tarpeisiin perustuvaa koulutusta ja muita tilaisuuksia. 
Jaoimme tietoa mm. Siviksen järjestämistä koulutuksista 
yhdistystoimijoille. Vanhempainliitto on Siviksen jäsen, joten 
koulutukset ovat ilmaisia liiton jäsenyhdistyksille. 

• Ylläpidimme ja tuotimme vanhempainyhdistyksille 
käytännönläheistä materiaalia yhdistys- ja vanhempaintoiminnan 
tueksi (esitteet ja oppaat ja verkkomateriaalit). 

• Osallistuimme yhdessä jäsenyhdistysten kanssa päiväkodeille, 
kouluille ja vanhempaintoimijoille tärkeisiin teemaviikkoihin 
(Liikenneturvallisuusviikko, Lapsen oikeuksien viikko ja 
Mediataitoviikko). Kannustimme jäsenyhdistyksiä osallistumaan 
teemaviikkojen toteutukseen ja tuotamme sisältöjä niiden tueksi.  

• Osallistuimme valtakunnalliseen Koulurauhan 
julistustapahtumaan Harjavallassa sekä nostimme teemaa 
viestinnässämme.  

• Toteutimme vuosittaisen jäsenkyselyn. 
 

 
Tuotokset: 

• Vanhempainyhdistyksien aktiivinen neuvonta puhelimitse, 
sähköpostitse ja tapahtumissa. 

• Aineistot yhdistystoiminnan sekä kodin ja koulun yhteistyön 
tueksi. 

• Uutiskirjeet jäsenille. 
 

- Jäsenmäärän kasvoi 18 jäsenellä: 
uusia jäseniä 28, eronneita 10. 
Lähes poikkeuksetta jäsenyyden 
päättäminen liittyy siihen, kun 
yhdistystoiminta lopetetaan 
koulun lakkauttamisen tai 
yhdistysten yhdistymisen vuoksi. 

- Neuvontakontaktien lukumäärä: 
753 (sähköposti ja puhelin) 

- Jäsenille ja tilaajille suunnattujen 
uutiskirjeiden lukumäärä: 17. 
Vastaanottajia per jäsenkirje oli 
noin 1800 ja avausprosentti 
vaihteli 50 % molemmin puolin. 

- Liiton verkkosivujen käyttäjien 
määrä: 71 100. Sivustolta 
haetaan paljon aineistoja 
yhdistys- ja 
vanhempaintoiminnan tueksi. 

 
 

 
 
 
 
 
 
  



         

 
 

Entistä useammassa kunnassa 
vaikuttaa kuntakohtainen 
vanhempainyhdistys. 
Yhdistyksellä on kirkas rooli, 
toimivat rakenteet sekä tuki ja 
välineet vaikuttavaan toimintaan 
paikallisesti.  
 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat, koulujen ja 
oppilaitosten henkilökunta 
(ml. oppilas ja -
opiskeluhuolto).   
 
 

• Selkeytimme kuntakohtaisten vanhempainyhdistysten roolia ja 
tehtävää, jotta vapaaehtoistyö on mielekästä ja tavoitteellista. 
Tuimme yhdistyksiä liiton strategian mukaisessa 
vaikuttamistyössä.  

• Tarjosimme kuntakohtaisille yhdistyksille tietopohjaa oman 
toimintansa tueksi, mm. opetussuunnitelman perusteista ja niiden 
vanhempien osallisuutta koskevista osioista. 

• Tuimme kuntakohtaisten yhdistysten keskinäistä verkostoitumista 
ja vertaistukea.  

 
Tuotokset: 

• Kuntakohtaisten vanhempainyhdistysten 
verkostoitumistapaamiset 

• Mm. kaksiosainen vaikuttamisviestinnän koulutuskokonaisuus. 

• Aktiivinen kuntakohtaisten vanhempainyhdistysten WhatsApp-
ryhmä. 

• Jäsenjärjestöavustus kuntakohtaisille yhdistyksille. 
 

- Liiton 1205 jäsenestä 32 on 
kuntakohtaisia 
vanhempainyhdistyksiä. 
Kuntakohtaisten osalta 
jäsenmäärä kasvoi yhdellä. 

- Liiton järjestämät koulutus- ja 
verkostoitumistapahtumat 
koettiin pääasiassa hyödyllisiksi 
ja antoisiksi. Erityisesti 
verkostoitumismahdollisuuksia ja 
vertaistukea kaivataan lisää ja 
tapahtumiin toivottiin entistä 
enemmän tilaa keskustelulle. 

- Kuntakohtaisten yhdistysten 
WhatsApp-ryhmässä oli 52 
jäsentä ja keskustelu oli aktiivisia. 
Ryhmän jäsenet järjestivät 
omatoimisesti tapaamisia. 

- Jäsenjärjestöavustusta 
myönnettiin 23 kuntakohtaiselle 
vanhempainyhdistykselle 
yhteensä 46 900 €. Hakusumma 
oli yli 70 000 €, mikä kertoo 
tarpeesta. Avustuksella pystyttiin 
tukemaan kuntakohtaisten 
vanhempainyhdistysten 
toimintamahdollisuuksia ja 
jatkuvuutta. 
- 96 % yhdistyksistä koki 

avustuksen lisänneen 
merkittävästi toiminnan 
resursseja. 87 % koki sen 
tukeneen vaikuttamistyötä ja 
toiminnan kehittämistä. 



         

 
 

Aiempaa useampi koulu ja 
vanhempainyhdistys toteuttavat 
yhdessä Kodin ja Koulun Päivän 
tarjoten näin vanhemmille 
mahdollisuuden tutustua koulun 
toimintaan ja ammattilaisiin sekä 
toisiin vanhempiin.  

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat, koulujen ja 
oppilaitosten henkilökunta.  

• Kodin ja Koulun Päivän kokonaisuuden ja palvelupakettia 
kehitettiin ja sisältö siirrettiin Vanhempainliiton sivujen 
yhteyteen.  

• Sivustolle on kerätty teemaideoita sekä vinkkejä ja ohjeistusta 
järjestämiseen. Kouluja kannustettiin järjestämään tapahtuma 
omalla tavallaan sekä itselleen sopivalla teemalla ja ajankohdalla. 

• Nostimme teemapäivää tietoisuuteen viestimällä siitä aktiivisesti 
ja monikanavaisesti. Laadimme päivästä kirjeen rehtoreille.   

• Teimme yhteistyötä Kodin ja Koulun Päivän ohjausryhmän 
edustajien kanssa (sivistys/opetusalan toimijat). 

 
Tuotokset: 

• Nettisivut siirrettiin Vanhempainliiton sivujen yhteyteen. 

• Rehtoreille lähetettiin kirje, jossa kannustettiin järjestämään 
Kodin ja koulun päivä. 

• Kodin ja koulun päivän nostaminen viestinnässä ja 
tilaisuuksissa, joissa liitto on ollut edustettuna. 

• Kodin ja koulun päivän ilmoitus Suomen opettajat ry:n 
kalenterissa sekä tiedottaminen mm. Rehtorit ry:n 
uutiskirjeessä. 

 

- Kodin ja Koulun Päivän 
verkkosivuilla oli noin 6500 
käyttäjää.  

- Rehtorikirje lähetettiin 1 869 
koulun rehtorille. 

- Kodin ja Koulun Päivän näkyvyys: 
viestintä verkkosivuilla, 
jäsenkirjeessä, sosiaalisessa 
mediassa  
koulutusalan tapahtumissa 
(esim. EDUCA-messut ja LO25-
luokanopettajapäivät). 

- Yleensä Kodin ja Koulun Päivän 
someosumia löytyi noin 50, 
joissa näkyi monenlaisia tapoja 
viettää Kodin ja Koulun Päivää. 
 

Vanhempaintoimintaan on 
helppo tulla mukaan. 
Yhdistyksissä on riittävästi 
vapaaehtoisia, jotka kokevat 
vanhempaintoiminnan 
innostavana, merkityksellisenä ja 
voimavaroja lisäävänä. 
 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat, 
vanhempaintoimikunnat ja 
vanhemmat. 

• Loimme viestinnän ja markkinoinnin avulla kiinnostusta 
vanhempaintoimintaa kohtaan. Panostimme yhteiseen, 
innostavaan viestintään, jossa jaetaan niin tarinoita kuin hyviä 
käytäntöjäkin.  

• Viestimme aktiivisesti Vanhempainliiton jäsenpalveluista, 
koulutuksista, kampanjoista, vanhempaintoiminnan työkaluista, 
oppaista sekä hyvistä käytännöistä.  

• Toteutimme uusia avauksia ja hankkeita eri kieli- ja 
kulttuuritaustaisten vanhempien saamiseksi mukaan toimintaan. 

 
Tuotokset: 

• Aineistopankin ylläpito, selkeytys ja päivitykset. 

• Vanhempainyhdistysten neuvonta (sähköposti/puhelin) 

• Vanhempainyhdistysten verkostoitumistapaamiset 

- Vanhempien barometri 2025:  
15 % vanhemmista, joiden lapsen 
koulussa oli vanhempainyhdistys 
tai -toimikunta, kertoi olevansa 
mukana toiminnassa. 
Alakouluissa ja ruotsinkielisissä 
kouluissa vanhemmat 
osallistuivat aktiivisimmin 
toimintaan. 

- Mielekäs, moninainen ja kutsuva 
vanhempaintoiminta näkyi 
laajasti sosiaalisessa mediassa. 

- Jäsenyhdistysten lukumäärä 
kasvoi vuonna 2025, vaikka 
edelleen yhdistyksiä 



         

 
 

• Vanhempaintoimijoiden aamukahvit: matalan kynnyksen 
verkostoitumis- ja neuvontatapaamiset. 

• Kartoitus eri kieli- ja kulttuuritaustaisten vanhempien ja 
monikielisten koulujen henkilökunnan kodin ja koulun 
yhteistyöstä ja vanhempien osallisuudesta. Kartoituksen 
pohjalta annettuja kehittämissuosituksia. 

lakkautetaan koulujen 
lakkautusten myötä. 

 

Vanhempaintoimijoilla ja 
vanhemmilla on keinoja edistää 
yhdenvertaisuuta koulussa ja 
päiväkodissa hyvässä yhteistyössä 
ammattilaisten kanssa. 
Erityislasten ja heidän 
perheidensä hyvinvointi on 
lisääntynyt yhdenvertaisten 
osallisuuden mahdollisuuksien ja 
tukikeinojen parantuessa.  
 
 

Vanhemmat, erityisesti 
haavoittuvassa asemassa 
olevien lasten ja nuorten 
vanhemmat, 
vanhempaintoimijat, 
ammattilaiset ja opiskelijat, 
välillisesti haavoittuvassa 
asemassa olevat lapset ja 
nuoret.  

• Levitimme Suomen Vanhempainliiton 
yhdenvertaisuustoiminnassa aiemmin kehitettyä 
koulutusmateriaalia, hyviä käytänteitä ja työkaluja 
Vanhempainliiton verkkosivuilla ja omien sekä verkostojen 
tiedotuskanavien ja koulutustapahtumien kautta sekä kehitimme 
uusia.   

• Järjestimme vanhemmille, vanhempaintoimijoille, opiskelijoille 
ja jonkin verran myös ammattilaisille koulutusta asenne-
esteettömyydestä, kiusaamisväkivallasta, neurokirjosta, 
arvostavasta vuorovaikutuksesta ja dialogisuudesta kodin ja 
koulun yhteistyössä kokemusasiantuntijoiden ja työtekijöiden 
osaamista yhdistäen. Koulutukset on järjestetty yhteistyössä 
vanhempaintoimijoiden ja/tai KNOT-hankkeen kanssa. 
 Dialogisuus ja arvostava vuorovaikutus ovat tärkeitä 
erilaisuuteen usein liittyvissä haastavien tilanteiden ja 
haastavan käytöksen selvittämisissä ja niihin ratkaisujen 
etsimisessä sekä kiusaamiseen, syrjintään ja häirintään 
puuttumisessa ja sen ennaltaehkäisemisessä. 

• Verkostoiduimme ja teimme yhteistyötä muiden järjestöjen 
kanssa vaikuttamistyössä ja tiedotimme järjestökumppaneiden 
toiminnasta seminaareissa, koulutuksissa ja työpajoissa 
yhdenvertaisuuteen ja erityisyyteen liittyen. 

• Toteutimme yhdenvertaisuuteen, moninaisuuteen, 
hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyviä tapahtumia ja 
vanhempainiltoja yhteistyökumppaneiden, mm. yhteisöllisten 
opiskeluhuoltoryhmien ja vanhempaintoimijoiden kanssa.  

• Käynnistimme työn yhdenvertaisuustoiminnan temaattiseksi 
laajentamiseksi huomioiden toiminnassa moninaisuus 
kattavammin (esim. kieli- ja kulttuuritausta).  

- Osallistujapalautteet (N=306) 
järjestäjäpalautteet, 
sidosryhmäkyselyt (N=16) 

- Järjestetty koulutusta ja 
tapahtumia vanhemmille ja 
vanhempaintoimijoille (27 kpl), 
myös kokemusasiantuntijoita 
hyödyntäen (1937 osallistujaa), 
36 kpl opiskelijoille ja 
ammattilaisille (2157 
osallistujaa) 

-4,7/5 palautetta antaneista oli 
sitä mieltä, että saadulla 
koulutuksella voidaan purkaa 
ennakkoluuloja ja stereotypioita 
sekä lisätä yhdenvertaisuutta ja 
osallisuutta koulussa ja kotona. 
Lähes kaikki kokivat saaneensa 
työkaluja ja lisää osaamista 
erilaisuuden huomioimiseen 
kodin ja koulun yhteistyössä (3 ei 
osannut sanoa). 
Sidosryhmäpalaute tukee näitä 
tuloksia. 
Kaikki KESY, SYKE ja TOIVO-
työkalujen koulutuksiin 
osallistuneista palautetta 
antaneista oli sitä mieltä, että ne 
antavat välineitä lasten ja 
nuorten yhdenvertaisten 



         

 
 

• Muut yhteistyöverkostomme ovat auttaneet järjestöjen 
palvelutarjonnan esilletuomisessa kasvuyhteisöissä (OPH, 
OKM, Oppimis- ja ohjauskeskus Valteri, erityisoppilaitokset, 
yliopistot ja ammattikorkeakoulut, erilaiset verkostot sekä 
asiantuntija/ohjausryhmät). 

• Kehitimme, levitimme ja koulutimme KESY- SYKE- ja TOIVO-
materiaaleja, yhteistyö Oppimaan ja Oulun yliopiston sekä 
SDO:n kanssa. 
 
Tuotokset:  

• Koulutuskokonaisuus kohtaamisesta opiskelijoille Priimaan 
toteutettu, kurssiin liitetty Jyväskylän yliopiston kanssa 
tuotetut videot. Esite sisällöistä verkkosivuille valmistunut. 

• Koulutukset, työpajat, seminaarit ja tapahtumat vanhemmille, 
vanhempaintoimijoille, ammattilaisille ja opiskelijoille, mm. 
Suomi-Syyria Ystävyysseuran ja Helsingin kaupungin kanssa 
järjestetty webinaari hyvistä käytänteistä kodin ja koulun 
yhteistyössä monikielisten perheiden kanssa sekä 
 webinaarit neurokirjosta ja kodin ja koulun yhteistyöstä 
nivelvaiheessa toiselle asteelle (ml. OPH:n rahoittamat Spesian 
ja Luovin hallinnoimat opintokokonaisuudet, ESR-KNOT-
yhteistyö) 

• Aloitettu Pelkovallasta kelpovaltaan –kirjan toimitustyö (Oulun 
yliopisto ja Gaudamus-yhteistyö) 

• Monikielisten vanhempien kanssa tehtävän yhteistyön 
haasteiden ja hyvien käytänteiden selvitystyö ja raportti 
OKM:lle (Kieppi) 

• TOIVO-materiaalin käyttöön opastava video netissä 

• Koulupolun solmukohdat ja niiden ratkaisuja-työkaluun 
linkitetty materiaaleja ja käytänteitä 
yhdenvertaisuustoiminnasta 

• Pelisääntövanhempainillat ja niiden jalkauttaminen. Illoista 
kehitetty variantteja, toteutettu niitä sekä koulutettu 
ammattilaisia (KNOT-hankkeen puitteissa). 

 

osallisuuden mahdollisuuden 
lisäämiseen häntä koskevissa 
keskusteluissa. Yli 80 % aikoi 
käyttää välineitä omassa 
työssään. 

- Julkaisut (6), verkkosivujen 
vierailujen lukumäärä (syys-
joulukuu 2025: Kesy: 2826, Syke 
710, Toivo 706, 
Vanhempainiltamallit 1234, 
muut 350) ja some 

- Oulun yliopistosta 30 opiskelijaa 
suorittanut Priimassa kurssin 
kodin ja koulun kohtaamisesta 

- Oulun alueella n. 1800 vanhempaa 
ja 900 lasta ja nuorta osallistunut 
pelisääntövanhempainiltoihin. 
Levitetty myös valtakunnallisesti.  

 



         

 
 

Vanhempaintoimijoilla on keinoja 
ennaltaehkäistä kiusaamista ja 
puuttua siihen hyvässä 
yhteistyössä koulun 
ammattilaisten kanssa. 
Vanhemmilla on voimavaroja 
yhteistyössä koulun kanssa tukea 
omaa lasta kiusaamistilanteessa 
ja selvittää niitä. 
 
 

Vanhempaintoimijat, 
alakoulua käyvien, 7–12-
vuotiaiden kiusaamista 
kokeneiden lasten 
vanhemmat. 

• Kohti turvallista koulupolkua –hankkeessa tuettiin kiusaamista 
kokeneiden ja kiusaamiseen osallistuneiden lasten vanhempia 
sekä kehitettiin kodin ja koulun yhteistyötä kiusaamistilanteissa. 

• Kehitimme valtakunnallista vanhempien ohjattua 
vertaisryhmätoimintaa kiusaamista kokeneiden lasten 
vanhemmille. MLL:n kehittämän ryhmämallin pohjalta muokattiin 
pilottiryhmän kokemusten perusteella 5 ryhmäkerran malli 
vertaisryhmän toteuttamiseen. 

• Pilotoimme asiatuntijapuhelinpalvelua kiusaamisen kanssa 
tekemisissä olevien lasten vanhemmille. Tukipuhelin päivysti 
syksyllä 2025 kerran viikossa neljän tunnin ajan.  

• Järjestimme hankkeen aloituswebinaariin, jossa teemana oli 
kouluväkivaltaan puuttuminen kodin ja koulun yhteistyössä. 

• Järjestimme Hyvin Sanottu -keskustelun otsikolla ”Kohti 
luottamusta – kodin ja koulun yhteistyö kiusaamistilanteissa”. 
Keskustelu striimattiin suorana YLE Areenaan ja oli siellä 
katsottavissa kuukauden ajan.  

• Teimme yhteistyötä vanhempaintoimijoiden kanssa, tavoitteena 
kehittää materiaaleja ja toimintamalleja kodin ja koulun 
yhteistyöhön kiusaamisen vastaisessa työssä. Kohtasimme 
vanhempainyhdistystoimijoita yhteistyötapaamisissa verkossa ja 
kasvokkain. 

• Teimme yhteistyötä OPH:n rahoittamien kiusaamisen vastaisten 
alueellisten hankkeiden kanssa. Yhteistyö keskittyi vanhempien 
osallisuuden vahvistamiseen ja kodin ja koulun välisen 
vuoropuhelun kehittämiseen kiusaamisen vastaisessa työssä. 
Lisäksi tehtiin myös muuta verkostoyhteistyötä kiusaamisteeman 
parissa toimivien tahojen kanssa.  

 
Tuotokset: 

• MLL:n ryhmämallin sekä syksyn pilottiryhmän perusteella 
tuotettiin 5 ryhmäkerran vertaisryhmämalli vanhemmille. 

• Kehitettiin vapaaehtoisten koulutusmalli vertaisryhmissä toimiville 
vapaaehtoisille ohjaajille. 

- Pilotoitiin yhtä kiusaamista 
kokeneiden 7–12-vuotiaiden 
lasten vanhempien 
vertaisryhmää. Ryhmään 
osallistui 3 vanhempaa. 
Ryhmään osallistujat kokivat 
saaneensa ryhmästä 
vertaistukea tilanteeseen sekä 
keinoja lapsensa tukemiseen. 
Ryhmäläiset kertoivat myös 
ryhmän vaikuttaneen 
myönteisesti mielialaansa.  

- Tukipuhelimessa käytiin 25 
tukikeskustelua vanhemman 
kanssa. Palautekyselyn (n=7) 
perusteella vanhemmista 86 % 
koki kiusaamiseen liittyvän 
kuormittuneisuuden ja 
vaikeiden tunteiden 
helpottaneen, 

86 % koki, että hänen on 
aiempaa helpompi tukea lastaan, 
67 % koki, että hänellä on nyt 
keinoja tehdä yhteistyötä koulun 
ja kiusaamistilanteeseen 
osallisten kanssa ja 86 % koki 
saaneensa ohjausta avun 
hakemisessa. 

- Aloituswebinaariin osallistui 18 
henkilöä. Palautteen (n=7) 
perusteella 100% koki 
saaneensa tietoa vanhempien 
kohtaamisesta kouluväkivallan 
ja kiusaamisen vastaisessa 
työssä. 



         

 
 

• Aloitettiin kehittämään ohjeistusta kodin ja koulun yhteistyölle 
kiusaamisen vastaisessa työssä yhdessä vanhempaintoimijoiden 
kanssa. 

- Hyvin Sanottu – keskustelun 
tallenteen katselumäärä 725.  

- Pidettiin kolme puheenvuoroa 
kodin ja koulun yhteistyöstä 
kiusaamisen vastaisessa työssä, 
joihin osallistujia yhteensä 170. 

- Tavattiin 
vanhempainyhdistystoimijoita 
neljässä tapaamisessa, joissa 
osallistujia yhteensä 27. 

- Osallistuttiin 26 
yhteistyötapaamiseen tai 
verkostoon, joissa osallistujia 
yhteensä 100.  

Vanhempainyhdistykset kokevat 
Liiton jäsenyyden lisäarvoa 
tuovaksi. Kaikki rekisteröityneet 
vanhempainyhdistykset ovat 
liiton jäseniä. 
 

Vanhempainyhdistykset ja 
vanhempaintoimijat ja 
vanhempaintoimikunnat. 

• Kehitimme liiton jäsenpalveluita. Mietimme jäsenyyden lisäarvoa 
ja etuja yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa. 

• Jalkauduimme pyydettäessä mm. vanhempaintoimikuntien 
kokouksiin kertomaan järjestäytyneen yhdistystoiminnan eduista. 

 
Tuotokset:  

• Neuvontakäynnit ja neuvontakontaktit. 

• Opasmateriaalien ylläpito 

• Verkostoitumis-, koulutus- ja neuvontatilaisuudet 

- Jäsenmäärän kasvoi 18 
jäsenellä: uusia jäseniä 28, 
eronneita 10. Lähes 
poikkeuksetta jäsenyys 
päätetään, kun yhdistystoiminta 
lopetetaan koulun 
lakkauttamisen tai yhdistysten 
yhdistymisen vuoksi. 

- Neuvontakontaktien lukumäärä: 
753 (sähköposti ja puhelin) 

- Koulutukset koettiin palautteen 
perusteella pääsääntöisesti 
antoisina. Verkostoitumisen ja 
vertaistuen merkitys näkyi.  

 
 
 
 

 



         

 
 

STRATEGINEN VALINTA 
 
TAVOITE 2025 

Vanhempainliitto on valtakunnallinen suunnannäyttäjä sekä paikallisen vaikuttamistyön tukija kodin ja koulun 
yhteistyön kehittämisessä.  
Vanhemmat nähdään osana koulua ja varhaiskasvatusta ja niistä käytävää keskustelua sekä voimavarana päiväkoti- ja 
kouluyhteisöissä. 

Vanhempien näkemykset, liiton 
kanavoimana kuuluvat ja niitä 
kuullaan varhaiskasvatusta ja 
koulutusta koskevassa 
keskustelussa ja päätöksenteossa. 
Näkemykset pohjautuvat vahvaan 
asiantuntijuuteen ja kerättyyn 
tietoon (esim. vanhempien 
barometrit).  
 

Päättäjät ja virkahenkilöt eri 

hallinnon tasoilla, opetus- ja 

kasvatusalan asiantuntijat, 

järjestöyhteistyökumppanit, 

media. 

 

• Jatkoimme Vanhempien barometri –kyselyjen tekemistä 
(vuorovuosin varhaiskasvatus, perusopetus, toinen aste)   

• Julkaisimme Vanhempien barometri – perusopetus kyselyn 
tulokset ja raportin. Käytimme Vanhempien barometrin tuloksia 
keskeisenä liiton tietopohjana vaikuttamistyössä. 

• Keräsimme Vanhempien barometri – toinen aste 
tutkimuskyselyn aineiston.  

• Otimme kantaa ja toimme esiin vanhempien näkökulmaa 
varhaiskasvatusta ja koulutusta koskevissa lausunnoissa, 
kuulemistilaisuuksissa, kannanotoissa ja keskusteluissa.  

• Pidimme yllä suhteita valtakunnan ja paikallistason päättäjiin, 
sidosryhmiin, verkostoihin ja mediaan.  

• Olimme mukana toiminnan kannalta keskeisissä työryhmissä 
(mm. OKM:n Peruskoulun tulevaisuustyön neuvottelukunnassa 
ja oppimistulokset nousuun -työryhmässä).   
 

Tuotokset: 

• Vanhempien barometri – perusopetus –kyselyn raportti ja 
julkaisutilaisuus 

• Vanhempien barometri – toinen aste –kysely 

• Annetut tiedotteet, lausunnot ja kannanotot 

• Radio- ja tv-esiintymiset 

• Työryhmiin osallistuminen  
 
 

- Vanhempien barometri –
perusopetus –kyselyn 
tavoittavuus (11 362 
vastaajaa).  

- Vanhempien barometri – 
toinen aste –kyselyn 
tavoittavuus (4431 vastaajaa). 

- Annetut lausunnot, 
kuulemiset, kannanotot ja 
tiedotteet (27 kpl) 

- Mediaosumat: 44 
- Radio- ja tv –esiintymiset: 3 
- Työryhmät: 11 

 

Kuntakohtaisilla yhdistyksillä on 
vaikuttava asema osana 
paikallisia verkostoja ja 
päätöksentekoa. Kunnissa, joissa 
toimii kuntakohtainen yhdistys tai 
jotka ovat alueellisesti 

Kuntakohtaiset 

vanhempainyhdistykset, 

päättäjät ja virkahenkilöt 

kunnan eri hallinnon tasoilla, 

sidosryhmät, 

• Kohtasimme vanhempaintoimijoita arjessa. Järjestimme yhdessä 
tilaisuuksia/koulutuksia/kohtaamisia kuntakohtaisten 
yhdistysten kanssa. Kodin ja koulun yhteistyö ja 
vanhempaintoiminta on arjen tekoja ja toimintaa, innostamista 
ja kannustamista, ihmisten tuomista yhteen, rakentavaa 
vuorovaikutusta sekä keskinäisen ymmärryksen lisäämistä.  

- Liiton 1205 jäsenestä 32 on 
kuntakohtaisia 
vanhempainyhdistyksiä. 
Kuntakohtaisten osalta 
jäsenmäärä kasvoi yhdellä. 



         

 
 

vanhempaintoiminnan kautta 
verkostoituneita, on hyvät 
edellytykset toimivalle 
yhteistyölle kotien kanssa sekä 
yhdenvertaisuudelle kodin ja 
koulun yhteistyössä. 
 

vanhempainyhdistykset ja -

toimikunnat, vanhemmat. 

 

• Vahvistamme kuntakohtaisten yhdistysten roolia vahvoina 
vaikuttajina kodin ja koulun yhteistyössä sekä 
yhdenvertaisuuden edistämisessä yhteisten 
koulutusten/kohtaamisten/materiaalien kautta.   

• Laadimme kuntakohtaisille yhdistyksille toiminnan vuosikellon ja 
vaikuttamissuunnitelman (kuntavaalit 2025). 

 
Tuotokset: 

• Vaikuttamisviestinnän koulutuskokonaisuus kuntakohtaisille 
yhdistyksille 

• Yhdistystoiminnan vuosikello 

• Kuntakohtaisten yhdistysten verkostoitumisen tukeminen 
esim. WhatsApp-ryhmän avulla. 
 

- Liiton järjestämät koulutus- ja 
verkostoitumistapahtumat 
koettiin pääasiassa hyödyllisiksi 
ja antoisiksi. Erityisesti 
verkostoitumismahdollisuuksia ja 
vertaistukea kaivataan lisää ja 
tapahtumiin toivottiin entistä 
enemmän tilaa keskustelulle. 

- Kuntakohtaisten yhdistysten 
WhatsApp-ryhmässä oli 52 
jäsentä ja keskustelu oli aktiivisia. 
Ryhmän jäsenet järjestivät 
omatoimisesti tapaamisia. 

- Jäsenjärjestöavustusta 
myönnettiin 23 kuntakohtaiselle 
vanhempainyhdistykselle 
yhteensä 46 900 €. Hakusumma 
oli yli 70 000 €, mikä kertoo 
tarpeesta. Avustuksella pystyttiin 
tukemaan kuntakohtaisten 
vanhempainyhdistysten 
toimintamahdollisuuksia ja 
jatkuvuutta.  
- 96 % yhdistyksistä koki 

avustuksen lisänneen 
merkittävästi toiminnan 
resursseja. 87 % koki sen 
tukeneen vaikuttamistyötä 
ja toiminnan kehittämistä. 

Pohjoismainen yhteistyö tuo 
kodin ja kasvatusyhteisöjen 
välisen yhteistyön kehittämisen 
pohjaksi uusia ideoita ja 
testattuja hyviä käytäntöjä.  
 
 

NoKo-verkoston jäsenet, 
varhaiskasvatuksen 
asiantuntijat muissa 
Pohjoismaissa. 
 

 

• Osallistuimme pohjoismaisten vanhempainjärjestöjen 
yhteistyöverkoston (Nordisk Kommitté, NoKo) kokouksiin ja 
kävimme tutustumassa paikalliseen toimintaan Islannissa. 

 
Tuotokset: 

• Uudet toimintamuodot ja käytännöt 

 



         

 
 

 
 

Vanhemmat ja liitto on huomioitu 
ja otettu vahvemmin mukaan 
yhdenvertaisuutta ja 
yhteisöllisyyttä kouluissa, 
päiväkodeissa ja oppilaitoksissa 
edistävään työhön.   
 

Opetus- ja kasvatusalan 
ammattilaiset ja opiskelijat, 
vanhempaintoimijat ja 
vanhemmat, muiden 
järjestöjen toimijat, sivistys- ja 
hyvinvointipalveluiden 
virkamiehet. 

• Verkostoiduimme muiden järjestöjen kanssa ja vaikutimme 
valtakunnallisesti sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
yhdenvertaisuus- ja osallisuustyöhön.  

• Viestimme liiton ja sen yhteistyökumppaneiden 
yhdenvertaisuuteen ja erityisyyteen liittyvästä työstä 
sosiaalisessa mediassa sekä valtakunnallisissa seminaareissa, 
koulutuksissa ja työpajoissa.   

• Teimme yhteistyötä valtakunnallisesti ja toiminnan 
näkökulmasta merkittävien yhteistyötahojen kanssa (esim. THL, 
OPH, OKM, OAJ, Luovi, AMK:t ja yliopistot) koulutusten, 
vanhempainiltojen ja muiden tapahtumien toteuttamiseksi. 

• Julkaisimme kuusi videota ja niitä täydentävät tehtävät 
opettajankoulutuslaitoksiin kodin ja koulun yhteistyön 
keskeisistä teemoista. Viestimme niistä 
opettajankoulutuslaitoksiin.  

• Pidimme luentoja opettajankoulutuslaitoksissa vanhempien 
osallisuudesta ja kodin ja koulun yhteistyöstä (4 luentoa). 

• Kehitimme ja levitimme osana ESR+ -hanketta (KNOT-Kaikki 
nuoret osallisia tulevaisuuteen) keinoja koulupolun 
solmukohtien tunnistamiseen, niiden avaamiseen ja 
vanhempien osallisuuden vahvistamiseen osana opinpolkua ja 
oppilaitoksen työtä.  
 

Tuotokset: 

• Koulupolun solmukohdat ja ratkaisuja niiden avaamiseksi-
työkalu (KNOT) 

• Pelisääntövanhempainillan variantit koulujen kanssa ja 
jalkauttaminen ammattilaisille (KNOT) 

• Luennot ja työpajat vanhempien osallisuuden vahvistamisesta 
ammattilaisille (KNOT) 

• Kuusi videota kodin ja koulun yhteistyön keskeisistä teemoista 
ja niitä täydentävät tehtävät opettajaksi opiskeleville 

- Järjestöverkostot: 19 
- Opettajankoulutuslaitokset 

kokivat kodin ja koulun 
yhteistyön videot hyödyllisiksi.  

- Opettajaksi opiskelijat (N = 
200) kokivat saaneensa 
luennoista paljon työkaluja 
kodin ja koulun yhteistyöhön. 

- KNOT-hankkeen kohderyhmän 
vanhemmista n. 90%  (N=39) 
kertoo pelisääntöiltojen 
lisänneen vanhempien 
osallisuutta kodin ja koulun 
yhteistyössä sekä saaneensa 
tukea/käytänteitä 
vanhemmuuteen nuoren 
hyvinvoinnin vahvistamiseksi 
ja opintojen tukemiseksi.  

-  KNOT-hankkeeseen 
osallistuneista ammattilaisista 
yli 90% (N=57) sanoo 
saaneensa vähintään melko 
hyvin käyttöön menetelmiä 
työhönsä ja että heidän 
osaamisensa lasten ja nuorten 
ja heidän huoltajiensa 
osallisuuden edistämiseksi on 
vahvistunut. 



         

 
 

• Koulutukset ja tilaisuudet kotien kanssa tehtävästä 
yhteistyöstä ja yhdenvertaisuustematiikasta (erityisperheet, 
monikieliset perheet) opiskelijoille ja ammattilaisille 

• Järjestöverkostoihin osallistuminen  

  

STRATEGINEN VALINTA 
TAVOITE 2025 

Vanhempainliitto on vastuullinen toimija, joka kantaa yhteisöllistä ja yhteistä vastuuta, palvelee ympäristön 
hyvinvointia sekä toimii läpinäkyvästi ja resurssiviisaasti. 
Vanhempainliiton organisaatio ja toiminta on kestävää ja vastuullista sekä jäsenistön toiveet ja tarpeet huomioivaa.  
Vanhempainliitto toimintaympäristön muutos huomioiden. 

Vanhempainliiton toiminta, talous 
ja hallinto täyttävät 
läpinäkyvyyden ja vastuullisuuden 
tunnusmerkit.  
 
 
 

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto  

• Toteutimme liiton uutta strategiaa 2025–2027 toiminnan 
suunnittelussa ja kehittämisessä. Fokusoimme toimintaa 
entistä selkeämmin vanhempiin sekä vastuullisen, moninaisen 
ja aktiivisen vanhempaintoiminnan ja yhdistystoiminnan 
tukemiseen. Selkeytimme liiton tarjoamia tukitoimia ja 
uudistimme liiton verkkosivut. Kehitimme ja optimoimme 
uuden jäsenrekisterin käyttöä. 

• Kehitimme ja arvioimme liiton organisaatiota muuttuneen 
toimintaympäristön ja toimenkuvien osalta. 

• Työstimme johtokunnan ja työntekijöiden kanssa liiton 
viestintästrategiaa. 

• Kehitimme IT-toimintaympäristöä ja valitsimme uuden 
yhteistyökumppani.   

• Tarkistimme ja päivitimme liiton johto- ja taloussäännön. 

• Päivitimme liiton säännöt. 
 
Tuotokset: 

• Liiton strategia 2025–2027 

• Liiton uudet verkkosivut 

• Talous- ja johtosääntö 

• Liiton säännöt 
 

 
 

Vanhempainliitto on työpaikka, 
jossa on osaava ja hyvinvoiva 
henkilöstö. 

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto  

• Työhyvinvointikyselty tehtiin työterveyshuollon ja johtokunnan 
toimesta. Järjestimme työhyvinvointi- ja virkistyspäivän.  

• Tuimme työntekijöiden hyvinvointia lounas- ja virikesetelein 

 
 



         

 
 

 • Valitsimme uuden työsuojeluvaltuutetun ja 
varatyösuojeluvaltuutetun.  

• Järjestimme Perheystävällinen työpaikka -
itsearviointikeskustelun Väestöliiton Perheystävällinen 
työpaikka -ohjelman fasilitoimana.   

 
Tuotokset: 

• Työhyvinvointikyselyt 

• Työhyvinvointi- ja virkistyspäivä. 
 

Vanhempainliitto ja sen jäsenet 
toimivat kestävästi ja 
ilmastovastuullisesti  
ympäristövastuun vaikuttavuus 
kasvaa merkittävästi.  

Vanhempainliiton työntekijät 
ja luottamushenkilö- ja, 
vapaaehtoisverkosto 

• Toimimme kestävästi ja kannoimme vastuuta ympäristöstä, 
taloudesta, yhteisöstä. Vahvistimme uudessa strategiassa 
2025–2027 kestäviä arvoja. 

 
Tuotokset: 

• Strategia 2025–2027 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         

 
 

PÄÄTÖKSENTEKO STRATEGIAN TOTEUTTAMISEN TUKENA  

Liittokokous pidettiin 23.11.2025 hybridikokouksena. Liittokokous vahvisti vuoden 2024 toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen, myönsi vastuuvapauden 

johtokunnalle ja muille tilivelvollisille sekä hyväksyi talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2026. Sääntömääräisten asioiden lisäksi liiton säännöt 

päivitettiin. Sääntömuutoksen myötä liiton johtokunnasta tuli hallitus, minkä lisäksi henkilökohtaiset varajäsenet poistettiin ja tilalle tuli neljä 

yleistä varajäsentä. Kaudelle 2026–2027 valittiin erovuoroisten tilalle viisi uutta. 

 

JOHTOKUNTA 2025 

Puheenjohtaja Kati Rita, varapuheenjohtaja Sanna Valtonen 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
Jenna Andersson Hanna Lähdesmäki 
Reet Einla Tanja Pirhonen 
Susanne Ekola Silvia Padron Revilla 
Elina Johansson Laura Niemelä-Kovanen   
Minna Kekäläinen Niina Mäkelä 
Johanna Kivistö Paula Gassou 
Johnny Kronqvist Juha Liukkonen 
Ville Lahti-Nuuttila  
Kirsi Sutton Sanna Kaukonen 
Sanna Valtonen Tanja Airaksinen 

 

Liiton johtokunta piti vuoden 2025 aikana 13 kokousta, joista 3 pidettiin lähikokouksena. Johtokunta perehdytettiin tehtäviinsä perehdytysviikonloppuna 8.-

9.2.2025 Valo hotel & work -hybridihotellissa, Helsingissä.  

 
Johtokunnan työvaliokuntaan kuuluivat Kati Rita, Sanna Valtonen, Elina Johansson ja Saija Ohtonen-Jones.  Saija Ohtosen tilalla 25.8.2025 alkaen Ulla-Maija 

Rajakangas. 

 

 

 



         

 
 

HENKILÖSTÖ 

Liiton työntekijöitä olivat: erityisasiantuntija Sari Haapakangas, järjestötoiminnan asiantuntija Anri Leveelahti (26.3.2025 asti) / järjestötoiminnan 

koordinaattori Kalle Nikander (12.5.2025 alkaen, nimike järjestöasiantuntija 1.11.2025 alkaen), järjestöpäällikkö Nina Kaipio (15.8.2025 asti), 

erityisasiantuntija Tuija Metso, asiantuntija Minna Palmu (20 %:n työaika), yhdenvertaisuusasiantuntija Aslak Rantakokko, toiminnanjohtaja Saija Ohtonen-

Jones (14.8.2025 asti) / toiminnanjohtaja Ulla-Maija Rajakangas (25.8.2025 alkaen), Kodin ja Koulun Päivä -hankkeen koordinaattori Katja Pulkkinen 

(31.5.2025  asti). Seija Suominen toimi osa-aikaisena apuna talouden ja hallinnon tehtävissä 31.3.2025 asti. Lisäksi Ellielina Liimatainen teki töitä 

tuntisopimuksella Vanhempien barometrissa.  

Siivouspalveluista vastasi Seija Peräkylä. Liiton palkkahallinnosta vastasi Gallant Oy. Liiton tilintarkastajana toimi vuonna 2025 HT Anni Kilpinen ja 

toiminnantarkastajana Heidi Ristolainen, varatilintarkastajana toimi tilintarkastusyhteisö SYS Audit Oy ja varatoiminnantarkastajana Minna Käenniemi.  

Liitto oli seuraavien yhteisöjen jäsen: Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry, Kansalaisareena, Kehittämiskeskus Opinkirjo, Lastensuojelun Keskusliitto ry, 

Liikenneturva, Mediakasvatusseura ry, Nordisk Kommitté, Opintotoiminnan keskusliitto/Opintokeskus Sivis, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, 

Hyvinvointialojen liitto, Suomen Leirikouluyhdistys ry, Suomen Nuorisoyhteistyö – Allianssi ry, Väestöliitto ry. 

 

 

 

 

 

 
 



         

 
 

Yleisavustettavan toiminnan indikaattorit  
 

 2022 2023 2024 2025 

Jäsenyhdistysten määrä vuoden päättyessä 1249 1232 1187 1205 
Uusien yhdistysten määrä 19 22 33 28 
Kuntakohtaisten yhdistysten määrä 36 28 31 32 
Toiminnassa mukana olleet vapaaehtoiset 12 534 13429 12664 12893 
Mediaseurannan osumat: Vanhempainliitto (nimiseuranta 
ilman some-osumia ja omia julkaisuja) 

98 75 294 44 

Televisio- ja radioesiintymiset 2  5 3 
Muiden toimijoiden julkaisuihin tuotetut artikkelit, blogit ja 
kolumnit 

 3 2 1 

Verkkosivuilla kävijöiden määrä 45 131 51 551 59 594 71 168 

Facebook-seuraajat 3787 4006 4200 4341 
Instagram-seuraajat 1179 1801 2105 2337 
LinkedIn-seuraajat (otettu käyttöön maaliskuussa 2025)    208 
Uuutiskirjeiden lukumäärä 11 10 10 17 
Uutiskirjeiden vastaanottajien lukumäärä 1700 1700/30 500 4000 1800 
Kuntakohtaisten toimijoiden Teams-alusta, jäsenet 20 38 44 47 
Kuntakohtaisten toimijoiden WhatsApp-ryhmä, jäsenet (käytännössä korvasi Teams-alustan 2025 alkaen) 51 
Vanhempaintoimijoiden Facebook-ryhmä, jäsenet 331 432 475 492 
Opetusalan koulutus- ja messutapahtumat, liiton osasto 4 2 2 2 
Luennot/työpajat opetusalan ammattilaisille ja 
opiskelijoille 

183 tilaisuutta, 
8660 
osallistujaa 

27 tilaisuutta, 
862 
osallistujaa 

15 tilaisuutta, 
762 
osallistujaa 

4 tilaisuutta, 
200 
osallistujaa 

Jäsenyhdistyksille toteutettujen koulutus- ja 
valmennustilaisuuksien määrä 

23 tilaisuutta, 
215 
osallistujaa 

22 tilaisuutta,  
298  
osallistujaa 

32 tilaisuutta, 
355 
osallistujaa 

 

Maailman suurin varhaiskasvatuksen vanhempainilta 1 tilaisuus + 
mahdollisuus 
katsoa 
myöhemmin 

1417 
osallistujaa 

1200 
osallistujaa 

Tapahtumaa ei 
järjestetty 
vuonna 2025 



         

 
 

Tiedotteet, lausunnot, kannanotot ja mielipidekirjoitukset 32 20 22 27 

Jäsenyydet kansallisissa valmistelu- ja arviointityöryhmissä 12 10 15 11 
Myönnettyjen kunniakirjojen määrä 36 26 25 16 
Omalle henkilöstölle suunnattujen koulutus- ja 
kehittämispäivien määrä 

4 5 2 1 

 

 

 

Lausunnot ja kuulemiset 2025 
 

• Lausunto esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden 2014 muuttamisesta, liikunnallisen elämäntavan edistäminen, 13.11.2025 

• Lausunto perusopetukseen valmistavan opetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (valmistavan opetuksen lisäopetus, 

äidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen oppimäärät) muutoksista, 23.10.2025 

• Lausunto varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luonnoksesta, 17.10.2025 

• Lausunto sivistysvaliokunnalle hallituksen esityksestä perusopetuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi HE 103/2025 vp, 24.9.2025 

• Lausunto sivistysvaliokunnalle hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 16 §:n muuttamisesta, 

15.9.2025 

• Lausunto lasten ja nuorten uimataidon vahvistamiseksi, 28.8.2025 

• Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi perusopetuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (valmistavan opetuksen lisäopetus ja 

aamu- ja iltapäivätoiminnan rahoitus), 4.7.2025 

• Lausunto sivistysvaliokunnalle HE 212/2024 vp hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi perusopetuslain muuttamisesta, 20.02.2025  

• Lausunto luonnoksesta perusopetuksen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun oppaaksi, 31.01.2025 

• Lausunto tekoälyä varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa - lainsäädäntö ja suositukset, 30.1.2025 

• Lausunto koulujen järjestyssäännöistä, 24.1.2025 

• Lausunto lukion opetussuunnitelman perusteiden alaluvun 4.2 Oppimisen tuki ja erityisopetus luonnoksesta, 21.1.2025 

 

 

 



         

 
 

Edustukset 
 

- Perusopetuksen tulevaisuustyön neuvottelukunta (OKM)  
- Työryhmä perusopetuksen oppimistulosten vahvistamiseksi 

(OKM)  
- Anna ääni lapselle -yhteistyöryhmä (Lastensuojelun keskusliitto) 
- Ehkäisevän päihdetyön järjestöverkosto, EHYT ry  
- Finnish Safer Internet Centre-hankkeen (FISIC) ohjausryhmä 

(Kansallinen audiovisuaalinen instituutti)  
- Hyvin sanottu -kampanja (Yle ja erätaukosäätiö)  
- Kaupunki kuuluu kaikille -hankkeen ohjausryhmä (Ehyt ry)  
- Keidas -täydennyskoulutusverkosto  
- Koulurauha-ohjelman ohjausryhmä  
- Lapsi- ja perhepolitiikan neuvottelukunta (Lastensuojelun 

Keskusliitto)  
- Lapsirikkaiden perheiden tuki -hankkeen ohjausryhmä (Auta 

Lasta ry)  
- Leirikoulutoiminnan foorumi (Suomen leirikouluyhdistys ry)  
- Osalllistujien Suomi toimenpideohjelma: Kodin ja koulun 

yhteistyön työryhmä  
- Liikennekasvatuksen yhteistyöverkosto (Liikenneturva)  
- Kasvattajien liikunnan edistämisen työryhmä  
- LOS-viestintäverkosto (Lastensuojelun Keskusliitto)  
- Maahanmuuttotaustaisten oppilaiden perustaitojen ja 

opetuskielen vahvistamisen toimenpideohjelman ohjausryhmä 
(OKM)  

- Järjestöjen yksinäisyysverkosto  
- Eduskunnan Nepsy-verkosto  
- Mielenterveys Ekokriisissä -verkosto  

- ESR KNOT –hankkeen ohjausryhmä  
- OMEP:in (varhaiskasvatuksen maailmanjärjestö) Suomen 

toimikunta  
- Turvanuotta-hankkeen ohjausryhmä (Pelastakaa lapset)  
- Turvallisuutta ja tunteita kouluun-hankkeen ohjausryhmä 

(Oulun kaupunki)  
- Neuropsykiatrian ammattilaiset ja AUNE-verkosto (NEPSY, 

Autism Network)  
- Siltoja vanhemmille-hanke, ohjausryhmä (Suomi-Syyria-seura)  
- Sivistysakatemian neuvottelukunta (OKM, OPH, OAJ, Suomen 

Akatemia)  
- Maailman suurin vanhempainilta, ohjausryhmä (OPH)  
- Mediataitoviikon virallinen kumppani  
- Mukana-verkosto  
- Oikeus oppimiseen -neuvottelukunta (Erilaisten oppijoiden 

liitto)  
- Opinkirjon hallitus  
- Väestöliiton hallitus  
- Pähkinänsärkijät -verkosto  
- Sosiaalista suomea - Toisto-menetelmä kouluihin -hankkeen 

ohjausryhmä  
- Vaikuttajaverkosto (Kansalaisareena) 
- Yhteisessä koulussa -hankkeen ohjausryhmä (Jyväskylän 

kaupunki/Keski-Suomi) 
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